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» Estruturas organicas de gestao intermédia, dependentes dos CA
das entidades onde se inserem

 Processo de Contratualiza¢éo interna, periodo de 3 anos

 Equipas multidisciplinares

» Responsabilizagao de todos os agentes envolvidos, por um projeto
comum, que premeia o0 desempenho coletivo e individual

» Assegurando as melhores praticas clinicas, com uma gestao

eficiente

e
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Contrato-Programa Anual
(sinopse)

Atividade Assistencial J Indicadores de Desempenho J

Consultas Externas Conhecimento e Inovagao

Internamento Eficiéncia e cadeia de valor
Atividade Cirlrgica Utentes / Stakeholders

Hospital de Dia Desempenho Econémico e

Financeiro
Outros programas de saude

Ex: Esclerose Mdltipla........
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Sistema de Incentivos Financeiros
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IDG > 90% ° > recebe 100%
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« E necesséario capacidade e suporte politico para ser alterado o padréo

atual do SNS
* Nos cuidados prestados é obrigatério integragao funcional

o Ha modalidades de integragdo de cuidados, com um percurso fluido

do doente no sistema de saude

=
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» Melhorar o percurso do doente

» (Qtimizacao das listas de espera para consulta e cirurgia

=
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* Os CRI's beneficiam a qualidade e a eficacia dos cuidados de saude

prestados

Ha muito caminho a percorrer nas Areas Médicas,
nas Areas Cirurgicas e nas areas dos Meios
Complementares de Diagnéstico e Terapéutica

e
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[ Forcas ]

* Autonomia

Controle sobre as atividades para um desempenho apropriado

Diferenciar a eficiéncia da equipa

Sistema de Incentivos Financeiros

(em evolugdo)

Previsibilidade

_
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[Oportunidades]

Disponibilidade dos profissionais

Parceria com outras Unidades de Saude

Possibilidade de melhorar em devido tempo

Efeito de aprendizagem (414 Know How Técnico)

=
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[Oportunidades]

Disponibilidade dos profissionais

Parceria com outras Unidades de Saude

Possibilidade de melhorar em devido tempo

Efeito de aprendizagem (414 Know How Técnico)
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[ Ameacas ]

Capacidade instalada limitada

Tempos operatorios insuficientes

Riscos de mudangas operacionais

L

Relacao inter Servigos Clinicos

=
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Para uma mudanca real

Atuacao Clara e Persistente

{

Reconfiguracao das Unidades Hospitalares

As Instituicoes do sector devem prestar
servicos de saude preventivos e de promocao
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Sistema Informatico

Os CRI’s
Uma Realidade com
Futuro

']

Quem se deixar ficar quieto, fica para tras”
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