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CRI COMO MODELO DE GOVERNACAO
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para dar respostas céleres e de qualidade as necessidades dos utentes.
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Decreto-Lei n°18/2017, de 10 de fevereiro
Portaria n°330,/2017, de 31 de outubro, atualizada pela Portaria n°71/2018, de 8 de margo



CRI COMO MODELO DE GOVERNACAO

Decreto-Lei n°18/2017, de 10 de fevereiro

Estruturas diretamente dependentes dos Conselhos de
Administragdo

Resultados financeiros equilibrados

Implicam instrumentos de gestdo que valorizem transac¢des
com outros Servigcos

Dedicag¢do exclusiva(com excegdes)

Prdticas clinicas centradas nas necessidades dos doentes
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CRI COMO MODELO DE GOVERNACAO

CONSULTAS
EXAMES Plano de ag¢do (triénio)
Regulamento Interno
INTERNAMENTO Contrato-Programa
CIRURGIAS CONSELHO
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Decreto-Lei n°18/2017, de 10 de fevereiro



FINANCIAMENTO DOS CRI| cONTRATO-PROGRAMA

PAGAMENTO AS INSTITUICOES

Majoragdo prego
& +20% Primeiras Consultas

+10% Consultas Subsequentes

Majoragdo prego

04
I-- +5% GDH Médicos e Cirdrgicos (internamento e ambulatério)

Majoragdo prego
+10% Urgéncia 0
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Termos de Referéncia para contratualizagdo de cuidados de saidde no SNS para 2023



FINANCIAMENTO DOS CRI EXTRA CONTRATO-PROGRAMA

PAGAMENTO AS INSTITUICOES

Prego SNS/convencionado 1.° consulta / subsequente
+Consultas
oa Pre¢o SIGA para GDH médicos e cirirgicos em internamento/Ambulatério AﬁVidade de
I-- +GDH Internamento/Ambulatério - outras

instituicoes

Preco convencionado

+MCDT SNSO
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Anexo Il da Portaria n.° 207/2017, de 11 de julho, alterada pela Portaria n.° 254/2018, de 7 de setembro — Regulamento tabela de pregos SNS e SIGA




CRI COMO MODELO DE RETENCAO DE RECURSOS

MODELO DE INCENTIVOS

Incentivos Institucionais Incentivos Financeiros
Valor para aquisicdo de Pagamento da atividade
equipamentos e formagdo adicional entre 40% a 70% do
valor do GDH
VALOR PARA O CRI VALOR PARA OS
PROFISSIONAIS
HABITUALMENTE, OS VALORES A DISTRIBUIR ASSENTAM NO SNSO

CUMPRIMENTO DO IDG (indicadores acesso, qualidade, produtividade, summit
desempenho) CRIE=
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Decreto-Lei n°18/2017, de 10 de fevereiro INIBGRADOS
Anexo Il da Portaria n.° 207/2017, de 11 de julho, alterada pela Portaria n.° 254/2018, de 7 de setembro — Regulamento tabela de pregos SNS e SIGA




O CRI n3o é/ndo devera ser:

1 “silo” ou mera delimitagdo de territério

1 projeto para resolver problemas de organizagcdo ou de gestdo de conflitos
1 projeto que promova rigidez na gestdo de recursos

Uma estrutura que se agrega em volta de incentivos financeiros

Uma estrutura a la carte, que agregue recursos ou atividades sem um rationale claro

SNSO

CENTROS DE
RESPONSABILIDADE
INTEGRADOS

Um projecto desligado do Valor em Saide na perspetiva do doente




CRI DESAFIOS E OPORTUNIDADES

* Clarificagdo da autonomia de gestdo e decisdo do CRI

* Como se compaginam os CRI, com a atual organizagdo interna dos Hospitais
(UAG /UGI ou outras formas de gestdo intermédia)?

* CRI Servicos vs CRI Patologia?

* CRI Hospitalares + USF tipo B vs CRlI ULS assentes em Percursos Assistenciais
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integrados?

* Incentivos mais focados em Resultados/Valor em Saude
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