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COMUNICADO 

PORTO, 15.01.2024    

 

 

Nomeados membros de Conselhos de Administração de 
5 Unidades Locais de Saúde  

 

O Decreto-Lei n.º 102/2023, de 7 de novembro, procedeu à reestruturação das entidades 

públicas empresariais do Serviço Nacional de Saúde (SNS), através da integração dos 

hospitais e centros hospitalares existentes com os Agrupamentos de Centros de Saúde, 

adotando para isso o modelo de organização e funcionamento em unidades locais de saúde 

(ULS), nos termos previstos no Estatuto do SNS. 

 

Nos termos do disposto nos Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos 

portugueses de oncologia e unidades locais de saúde, constantes do Decreto-Lei n.º 52/2022, 

de 4 de agosto,  no Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro,  ambos na sua redação atual, 

e na Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orçamento do Estado para 2024, 

compete à Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde, I.P., a designação dos membros 

dos órgãos de gestão dos institutos portugueses de oncologia e das unidades locais de saúde, 

nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 

71/2007, de 27 de março. 

 

Atendendo à reestruturação operada pelo Decreto-Lei n.º 102/2023, de 7 de novembro, que 

tem subjacente um novo modelo de gestão e de prestação de cuidados de saúde aos utentes, 

torna-se absolutamente necessário proceder à recomposição dos seguintes órgãos de gestão, 

de forma a existir plenitude na liderança destas complexas e exigentes instituições. Esta nova 

realidade exige uma liderança diferenciada pelo que se torna urgente dotar os conselhos de 

administração de dirigentes capazes de contribuir para uma gestão sólida e eficaz nestes 

domínios, assegurando uma efetiva implementação do modelo aprovado e a prestação de 

cuidados de saúde aos utentes, com qualidade e segurança.  
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Foi ouvida, nos termos do Estatuto do Gestor Público, a Comissão de Recrutamento e 

Seleção para a Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre 

as designações constantes do presente despacho. 

 

De sublinhar que nestas 5 instituições de saúde do SNS, foram nomeados Diretores clínicos 

para a área dos cuidados de saúde primários, Vogais executivos propostos pelos municípios 

abrangidos pelas respetivas unidades locais de saúde (aguardando-se nos restantes casos a 

sua indicação ou a avaliação pela CReSAP) sendo que os Presidentes dos Conselhos de 

Administração foram mantidos em funções, nos termos legais. 

Não existiu nenhuma exoneração de qualquer elemento dos respetivos conselhos de 

administração. 

Os restantes conselhos de administração irão ser nomeados nos próximos dias, aguardando-

se as competentes avaliações da CReSAP. 

Trata-se desta forma de um processo tranquilo, visando assegurar uma liderança robusta e 

uma normalidade em termos gestionários, nesta fase de constituição das unidades locais de 

saúde. 

 

Nesse sentido a DE-SNS, procedeu à data de hoje à nomeação dos seguintes membros dos 

conselhos de administração, com efeitos a 15 de janeiro de 2024: 

1. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Coimbra, E.P.E. 

- mantêm-se em exercício de funções os atuais membros, os quais foram nomeados 

em 2023, e procede-se à designação do membro com as funções de Diretora clínica 

para a área dos cuidados de saúde primários. 

a. Almerinda da Purificação de Freitas Rodrigues Marques, cuja idoneidade, 

experiência e competências profissionais para o desempenho do cargo são 

evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente 

comunicado. 

b. Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a 

designação constante do presente despacho. 
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2. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Médio Ave, E.P.E. 

- considerando a proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local de Saúde 

do Médio Ave, E.P.E., importa proceder agora à designação da personalidade 

indicada, para completar o mandato em curso do atual conselho de administração da 

referida ULS, designado pelo meu Despacho de janeiro de 2024. 

a. Nuno Alberto Videira da Costa Carvalho, cuja idoneidade, experiência e 

competências profissionais para o desempenho do cargo são evidenciadas na 

respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente comunicado. 

b. Estabelecer que Nuno Alberto Videira da Costa Carvalho exerce funções de vogal 

executivo, na sequência de proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local 

de Saúde, ao abrigo do artigo 69.º, n.º 2, alínea b) subalínea iii), do Decreto-Lei n.º 

52/2022, de 4 de agosto, na sua redação atual.  

c. Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a 

designação constante do presente despacho. 

 

3. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Alto Ave, E.P.E. - 

considerando a proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local de Saúde do 

Alto Ave, E.P.E., importa proceder agora à designação da personalidade indicada, 

para completar o mandato em curso do atual conselho de administração da referida 

ULS, designado pelo meu Despacho de janeiro de 2024. 

a. Manuel António Carvalho Marinho, cuja idoneidade, experiência e competências 

profissionais para o desempenho do cargo são evidenciadas na respetiva nota 

curricular, que consta do anexo ao presente comunicado. 

b. Estabelecer que Manuel António Carvalho Marinho exerce funções de vogal 

executivo, na sequência de proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local 

de Saúde, ao abrigo do artigo 69.º, n.º 2, alínea b) subalínea iii), do Decreto-Lei n.º 

52/2022, de 4 de agosto, na sua redação atual.  

c. Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a 

designação constante do presente despacho. 

 

4. Conselho de Administração da Unidade Local do Estuário do Tejo, E.P.E. - 

considerando a proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local de Saúde do 
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Estuário do Tejo, E.P.E., importa proceder agora à designação da personalidade 

indicada, para completar o mandato em curso do atual conselho de administração da 

referida ULS, designado pelo meu Despacho de janeiro de 2024. 

a. Duarte Pedro de Sousa Tavares, cuja idoneidade, experiência e competências 

profissionais para o desempenho do cargo são evidenciadas na respetiva nota 

curricular, que consta do anexo ao presente comunicado. 

b. Estabelecer que Duarte Pedro de Sousa Tavares exerce funções de vogal executivo, 

na sequência de proposta dos municípios abrangidos pela Unidade Local de Saúde, 

ao abrigo do artigo 69.º, n.º 2, alínea b) subalínea iii), do Decreto-Lei n.º 52/2022, 

de 4 de agosto, na sua redação atual.  

c. Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a 

designação constante do presente despacho. 

 

5. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Almada-Seixal, 

E.P.E. - mantêm-se em exercício de funções os atuais membros, os quais foram 

nomeados em 2022, e procede-se à designação do membro com as funções de 

Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários, e da Enfermeira diretora 

pela vacatura do lugar, cuja idoneidade, experiência e competências profissionais para 

o desempenho dos cargos são evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que 

constam do anexo ao presente comunicado. 

a. Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários - Pedro Jorge Alves 

Pacheco; 

b. Enfermeira diretora - Susana Luísa Rafael Almeida Graúdo. 

c. Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 

de março, na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a 

designação constante do presente despacho. 
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Anexo 

Notas curriculares 

 

1. Unidade Local de Saúde de Coimbra, E.P.E. 
 
Almerinda da Purificação de Freitas Rodrigues Marques.  

É Assistente Graduada Sénior de MGF, desde novembro de 2015. Médica de Família na UCSP 

Cantanhede, ARSC-IP desde 2009. 

Presidente do Conselho Clínico do ACeS Baixo Mondego desde 2020, a exercer funções de Direção 

Executiva desde 1 de novembro 2023. 

Foi Presidente do Conselho Clínico do ACeS Baixo Mondego de 2017 a 2020, Vogal médica do 

Conselho Clínico do ACeS Baixo Mondego de 2014 a 2017. 

Foi Presidente do Conselho Clínico do ACeS Baixo Mondego III de 2009 a 2014. 

Nomeada Presidente da Comissão de Qualidade e Segurança em 2013. 

Orientadora de formação no âmbito do Internato Médico de MGF. Em 2009 foi nomeada Diretora 

de Internato do Núcleo de formação da Bairrada, no qual era responsável por todos os internos dos 

Centros de Saúde de Cantanhede, Mira e Mealhada, no que diz respeito a todo o processo 

organizativo do seu Internato, avaliações periódicas, atividades científicas, reuniões de núcleo, e 

outras. Entre 2005 e 2009 trabalhou em colaboração direta com o Coordenador de Internato de MGF 

para toda a zona centro. Foi Assessora na Coordenação de Internato de MGF entre 1997 e 2005. 

Foi Diretora do Centro de Saúde da Figueira da Foz entre 2005 e 2009. Foi Diretora do Centro de 

Saúde de Castanheira de Pera de 1997 a 2005, tendo iniciado a sua atividade nesse Centro de Saúde 

como médica de família em 1995.  

Fez o seu Internato de MGF em Cantanhede, tendo sido submetida a provas públicas, com a nota 

final de 18,6 valores. Fez o seu Internato Geral no Centro Hospitalar de Coimbra, tendo concluído 

com aproveitamento. 

Licenciada em Medicina pela Universidade de Coimbra, com média final de 14 valores. 

Tem participado em atividades de Formação nos Internatos Médicos e Educação Médica: Integra a 

rede de tutores em Medicina Geral e Familiar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. 

Orienta Internos do Ano Comum. 

É Auditora pela Direção Geral de Saúde e Ordem dos Médicos desde 2013. 

Competência Médica, Pós-Graduações e Mestrados:  

2018 – “PADIS-Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde,” AESE Business School. 

2010 – “PACES Team Programa Avançado para Conselhos Clínicos”, INA IP 

2003 – Concluiu a parte curricular do Mestrado em Nutrição Clínica, da Faculdade de Medicina de 

Coimbra 
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2003 a 2005 – “Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde”, ministrado pela Universidade 

Católica Portuguesa, (Formação de Executivos da Faculdade de Ciências Económicas e 

Empresariais), tendo concluído com a média final ponderada de 16 valores.  

1999 a 2000 - frequentou e concluiu a “Pós-Graduação em Direito da Medicina”, Centro de Direito 

Biomédico, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 

Em 1998 concluiu o Curso de Formação de Formadores. 

Funções desempenhadas em Sociedades Científicas e organizações socioprofissionais: 

Eleita pelos seus pares para desempenho das funções de Presidente do Conselho Disciplinar da Zona 

Centro da Ordem dos Médicos, cargo que exerceu com empenho, esforço e dedicação durante 4 

mandatos consecutivos, integrando também o Conselho Nacional de Disciplina da Ordem dos 

Médicos e o Conselho Médico-Legal (2005-2016). 

Eleita como membro do Conselho Superior da Ordem dos Médicos para o triénio 2017-2019. 

Membro de Júri de Comunicações Livres/Posters em diversas Jornadas e Congressos Médicos, 

participando também em diversas Comissões Organizadoras. Formadora em várias atividades 

médicas. Participou como membro ou Presidente de Júri em Exames Finais de Internato de MGF. 

Presidente de Júri de concursos de habilitação ao grau de assistente de Medicina Geral e Familiar e 

membro de júri em concurso de habilitação ao grau de assistente graduado de Medicina Geral e 

Familiar. 
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2. Unidade Local de Saúde do Médio Ave, E.P.E. 

 

Nuno Alberto Videira da Costa Carvalho. 

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto; 

36.º PADIS – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde na AESE –; 

Pós-Graduação em Engenharia e Gestão Industrial pela Universidade Lusíada; 

Pós-Graduação em Higiene e Segurança no Trabalho; 

Pós-Graduação em Gestão Estratégica de PME’s pela Tec Minho/Universidade do Minho; 

Gestão da Melhoria Contínua da Qualidade em Unidades de Saúde. 

Diretor Executivo do ACeS Grande Porto I Santo Tirso / Trofa 

Coordenação e Direção do Serviço de Instalações e Equipamentos do Centro Hospitalar do Médio 

Ave, E. P. E., Unidade de Santo Tirso; 

Diretor Qualidade –IACM; 

Assessor do Conselho Diretivo para a área da Qualidade do Instituto Superior de Engenharia do 

Porto; 

Responsável/Diretor de Qualidade – Leonische Drahtwerke AG Portugal. 

Medalha de Mérito e Dedicação da Câmara Municipal de Santo Tirso; 

Medalha de Serviços Distintos Grau Cobre da Liga dos Bombeiros Portugueses; 

Presidente da Direção da Delegação de Santo Tirso da Cruz Vermelha Portuguesa; 

Presidente da Direção da Liga dos Amigos do Hospital de Santo Tirso; 

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Casa de Pessoal do Hospital de Santo Tirso; 

Secretário do Conselho Fiscal da Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários Tirsenses; 

Secretário da Assembleia Geral do Club Thyrsense. 
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3. Unidade Local de Saúde do Alto Ave, E.P.E. 

 

Manuel António Carvalho Marinho. 

- Bacharel em Saúde Ambiental pela Escola Superior de Saúde Jean Piaget/Nordeste (2005); 

- Licenciatura em Saúde Ambiental pela Escola Superior de Saúde Jean Piaget/Nordeste (2007); 

- Certificado de Aptidão Profissional, para exercer a Profissão de Formador (IEFP)(2008); 

- Técnico Superior de Segurança no Trabalho (ACT) (2012); 

- Pós-Graduação em Administração e Gestão de Unidades de Saúde (2017); 

- Pós-Graduação em Gestão de Recursos Humanos (2017). 

- Técnico de Saúde Ambiental, da carreira especial Técnico Superior das áreas de Diagnóstico e 

Terapêutica, na Unidade de Saúde Publica do ACES do Alto Ave desde novembro de 2005; 

- Gestor Local de Energia e Carbono do ACES do Alto Ave de agosto de 2014 ao presente; 

- Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES do Alto Ave de janeiro 2016 a novembro 2019; 

- Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES do Alto Ave de novembro de 2019 ao presente. 

- Participação na elaboração de Proposta do PDO 2024-2026 da Unidade Local de Saúde do Alto 

Ave EPE; 

- Adjunto do Grupo de Trabalho responsável pela Elaboração do Plano de Negócios com vista a 

criação da Unidade Local de Saúde do Alto Ave EPE; 

- Vice-Presidente da Assembleia Geral da Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de 

Mondim de Basto; 

- Foi Vogal da Direção Nacional do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saúde das áreas 

de Diagnóstico e Terapêutica; 

- Presidente da Assembleia Geral da Associação de Pais e Encarregados de Educação de Celorico 

de Basto e Arnoia; 

- Participação em grupos de Trabalho: Foi representante do STSS na Comissão para a Reforma da 

Saúde Pública Nacional; Membro do Grupo Técnico Regional Norte para a Governação Clínica 

e de Saúde; Foi representante do STSS no Grupo Consultivo da Comissão para a Elaboração da 

Proposta de Reforma da Saúde Pública e Sua Implementação (Despacho 2288/2020 de 

18/02/2020); 

- Participação em diversas formações na área da saúde, promoção e proteção da saúde, saúde 

pública, saúde ambiental e na formação “Planeamento em Saúde: Principais Conceitos e Práticas” 

promovida pela ARS Norte, I. P; 

- Colaboração na organização de congresso na área da saúde ocupacional e membro da comissão 

científica do mesmo.  

- Participação com posters em congressos de saúde pública e de saúde ocupacional. 

- Colaboração na organização e Orador no V Congresso das Ciências e Tecnologias da Saúde. 
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4. Unidade Local de Saúde do Estuário do Tejo, E.P.E. 
 
Duarte Pedro de Sousa Tavares 

Doutorado em Ciências Económicas e Empresariais (Ramo Gestão) – Faculdade de Economia da 

Universidade do Algarve (2015-2019) 

Especialista em Administração Hospitalar – Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova 

de Lisboa (2014-2016) 

Licenciado em Ciências da Saúde – Universidade de Lisboa (2011-2014) 

Coordenador da Área de Controlo, Auditoria e Reporting do Departamento de Gestão de Contratos 

– Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T., S.A. (2024 – até ao momento) 

Técnico Superior Principal do Departamento de Gestão de Contratos – Transportes Metropolitanos 

de Lisboa, E.M.T., S.A. (2022-2023) 

Vice-Presidente da Comissão de Ética da Escola Superior de Saúde Ribeiro Sanches – Instituto 

Politécnico da Lusofonia (2021-2023) 

Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade 

de Lisboa (2022) 

Técnico Superior do Departamento de Saúde Pública da Administração Regional de Saúde de Lisboa 

e Vale do Tejo, IP (2020-2022) 

Professor Auxiliar do Instituto Universitário Egas Moniz e da Escola Superior de Saúde Egas Moniz– 

Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior, CRL (2019-2021) 

Consultor de Gestão de Ciência Tecnologia, Projetos e Inovação – UNINOVA – Instituto de 

Desenvolvimento de Novas Tecnologias e FCiências.ID – Associação para o Desenvolvimento de 

Ciências (2019) 

Gestor no Programa de Prevenção e Controlo de Infeções e de Resistência aos Antimicrobianos da 

Direção-Geral da Saúde (2018) 

Gestor de Ciência e Tecnologia e Mediador de Inovação – Fundação da Faculdade de Ciências da 

Universidade de Lisboa (2016-2018) 

Bolseiro de Investigação – Fundação da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa (2015) 

Formador – Centro de Formação de Escolas dos Concelhos do Barreiro e da Moita, Centro de 

Formação da Associação de Escolas de Montijo e Alcochete e Centro de Formação da Escola Básica 

e Secundária Tomás de Borba, Açores (2014-2019) 

Membro Efetivo da Ordem dos Economistas, Membro Associado do Instituto Português de 

Auditoria Interna e da Associação Portuguesa de Administrações Hospitalares 

Juiz Social do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa – Juízo de Família e Menores do Barreiro 

Investigador em projetos financiados pelo Portugal 2020 – Fundo Europeu de Desenvolvimento 

Regional, 3rd Health Programme e Fundo para o Asilo, a Migração e a Integração 

Autor e Coautor de inúmeras publicações indexadas em revistas científicas com apresentação de 

variados trabalhos em Conferências Nacionais e Internacionais 
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Orientador e Coorientador de Dissertações de Mestrado em Matemática Aplicada à Economia e 

Gestão, Ciências Farmacêuticas e Medicina Dentária 

Arguente de júris de Mestrado e Doutoramento na área da Gestão da Saúde e Saúde Pública 

Revisor de publicações científicas em várias revistas indexadas da área da saúde. 
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5. Unidade Local de Saúde de Almada-Seixal, E.P.E. 

 

Pedro Jorge Alves Pacheco.  

Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa em 2000, com a 

classificação final de 14 valores. Frequentou internato Geral no Hospital Distrital de Torres. 

Obteve o grau de assistente de Medicina Geral e Familiar (MGF), em 8 de março de 2006, com a 

classificação final de 18,5 valores. Desde maio de 2016 que é assistente graduado de MGF. 

Desde 21 de novembro de 2006 que exerce funções de médico de família na USF Cova da Piedade - 

ACES de Almada Seixal. 

Coordenador do grupo de trabalho responsável pelo processo de Acreditação da USF Cova da 

Piedade pelo Departamento da Qualidade da Direção Geral da Saúde (2016).  Coordenador da USF 

Cova da Piedade desde janeiro de 2022. 

Orientador de formação do Internato de Medicina Geral e Familiar desde 2007. Tutor de alunos do 

6.º ano/estágio profissionalizante de MGF. Vogal e presidente de avaliação final de internato de MGF 

em inúmeras épocas desde 2018. 

Tem como áreas de interesse as feridas crónicas, os reumatismos peri articulares, a pequena cirurgia, 

e o controlo de infeção. 

Médico na Equipa Coordenadora Local Almada Seixal da Rede Nacional de Cuidados Continuados 

(RNCCI) desde 2013. 

Coadjuvante da Direção Nacional do Programa de Controlo de infeções e Resistência aos 

Antimicrobianos desde 2016.  

Membro do Grupo de Apoio Políticas de Saúde para a área da RNCCI (2021) 

Palestrante convidado em vários eventos, de índole científica, organizativa ou pedagógica nas 

temáticas das feridas crónicas, RNCCI e do PPCIRA.  

 

Susana Luísa Rafael Almeida Graúdo  

Junho 2023 - Roche Leadership in Healthcare Delivery na Nova SBE Executive Education; 

2019 - Pós-Graduação em Gestão em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 

2009 - Especialização em Enfermagem de Reabilitação na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 

2002 - Complemento de Formação em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 

1997 - Curso de Bacharelato em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem São Vicente de Paulo 

De 19 de julho de 2019 até ao atual, Adjunta da Direção de Enfermagem no Hospital Garcia de Orta. 

De 1 de julho de 2014 até ao atual, Enfermeira Especialista em funções de Chefia nos Serviços de 

Medicina I, Medicina II, Dermatologia, do Hospital Garcia de Orta. 

Desde 2011 até ao atual Coordenadora do Serviço de Apoio à Gestão do Internamento que integra 

a Equipa de Gestão de Camas e Gestão de Altas do Hospital Garcia de Orta. 
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De 2012 a 2019, Diretora Técnica de Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duração e 

Manutenção, Saúde Sénior no Montijo. 

De 2002 a 2009, Enfermeira Coordenadora do Serviço de Urgência Geral do Hospital Garcia de 

Orta. 

De 1997 a 2001 – Enfermeira de Cuidados Gerais no Serviço de Pneumologia do Hospital Garcia de 

Orta. 

 

 

Para mais informações, por favor contacte:  

Antonino Leite 
Assessoria de Imprensa da Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde 
Press Office of the Portuguese National Health Service Executive Board 

  
DIREÇÃO EXECUTIVA DO SERVIÇO NACIONAL DE SAÚDE 
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Porto (Sede) · Alameda Professor Hernâni Monteiro, Portaria B, 4200-319 Porto  
Unidade Desconcentrada (Lisboa) · Parque de Saúde de Lisboa, Edifício 16, Av. do Brasil 53, 1700-063 Lisboa 
www.sns.gov.pt 
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