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COMUNICADO 

PORTO, 22.01.2024    

 

 

Dois Diretores Executivos de ACeS foram nomeados 
Presidentes de Conselhos de Administração de Unidades 

Locais de Saúde  
 

O Decreto-Lei n.º 102/2023, de 7 de novembro, procedeu à reestruturação das entidades 

públicas empresariais do Serviço Nacional de Saúde (SNS), através da integração dos 

hospitais e centros hospitalares existentes com os Agrupamentos de Centros de Saúde, 

adotando para isso o modelo de organização e funcionamento em unidades locais de saúde 

(ULS), nos termos previstos no Estatuto do SNS. 

 

Nos termos do disposto nos Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos 

portugueses de oncologia e unidades locais de saúde, constantes do Decreto-Lei n.º 52/2022, 

de 4 de agosto,  no Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro,  ambos na sua redação atual, 

e na Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orçamento do Estado para 2024, 

compete à Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde, I.P., a designação dos membros 

dos órgãos de gestão dos institutos portugueses de oncologia e das unidades locais de saúde, 

nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 

71/2007, de 27 de março. 

 

Atendendo à reestruturação operada pelo Decreto-Lei n.º 102/2023, de 7 de novembro, que 

tem subjacente um novo modelo de gestão e de prestação de cuidados de saúde aos utentes, 

torna-se absolutamente necessário proceder à recomposição dos seguintes órgãos de gestão, 

de forma a existir plenitude na liderança destas complexas e exigentes instituições. Esta nova 

realidade exige uma liderança diferenciada pelo que se torna urgente dotar os conselhos de 

administração de dirigentes capazes de contribuir para uma gestão sólida e eficaz nestes 
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domínios, assegurando uma efetiva implementação do modelo aprovado e a prestação de 

cuidados de saúde aos utentes, com qualidade e segurança.  

Foi ouvida, nos termos do Estatuto do Gestor Público, a Comissão de Recrutamento e 

Seleção para a Administração Pública (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre 

as designações constantes do presente comunicado. 

 

Nesse sentido, foram nomeados os membros de conselhos de administração de 5 unidades 

locais de saúde, nomeadamente Diretores clínicos para a área dos cuidados de saúde 

primários, Vogais executivos propostos pelos municípios abrangidos pelas respetivas 

unidades locais de saúde (aguardando-se nos restantes casos a sua indicação ou a avaliação 

pela CReSAP), sendo que em duas instituições os Presidentes dos Conselhos de 

Administração são anteriores Diretores Executivos de Agrupamentos de Centros de Saúde, 

reforçando-se a componente dos cuidados de saúde primários na liderança do SNS. 

Não existiu nenhuma exoneração de qualquer elemento dos respetivos conselhos de 

administração. 

Os restantes conselhos de administração irão ser nomeados nos próximos dias, aguardando-

se as competentes avaliações da CReSAP. 

Trata-se desta forma de um processo tranquilo, visando assegurar uma liderança robusta e 

uma normalidade em termos gestionários, nesta fase de constituição das unidades locais de 

saúde. 

 

Nesse sentido a DE-SNS, procedeu à data de hoje, à nomeação dos seguintes membros dos 

conselhos de administração: 

1. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E. - 

mantém-se em exercício de funções Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro, 

no cargo de Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde hospitalares, e 

Fernando Miguel Pereira, no cargo de Vogal executivo com o pelouro financeiro, 

cargos para os quais foram designados pelo Despacho n.º 9828/2022, de 9 de agosto, 

e procede-se à designação dos restantes membros do conselho de administração, pela 

vacatura do lugar, incluindo um vogal proposto pelos municípios abrangidos pela 

ULS, cuja idoneidade, experiência e competências profissionais para o desempenho 

dos cargos são evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo 

ao presente comunicado: 
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a) Presidente do Conselho de Administração – Domingos Jacinto Araújo Sousa; 

b) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Rui Manuel Campos 

Macedo Goncalves; 

c) Enfermeiro Diretor –   Gonçalo Nuno Fernandes Alves;  

d) Vogal Executiva – Helga Miranda de Magalhães Lima;  

e) Vogal Executivo - Américo dos Santos Afonso. 

• Estabelecer que Américo dos Santos Afonso exerce funções de vogal executivo na sequência 

de proposta dos municípios abrangidos pela ULS, ao abrigo do artigo 69.º, n.º 2, alínea b) 

subalínea iii), do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, na sua redação atual. 

• Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, 

na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designação constante do presente 

despacho. 

 

2. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde da Arrábida, E.P.E. 

- mantém-se em exercício de funções João Pedro Mendes dos Santos, no cargo de 

Vogal Executivo com o pelouro financeiro, e Maria Violante Canhão Pereira Nunes, 

no cargo de Enfermeira Diretora, cargos para os quais foram designados pelo 

Despacho n.º 9051/2022, de 25 de julho, e procede-se à designação dos restantes 

membros do conselho de administração, pela vacatura do lugar, cuja idoneidade, 

experiência e competências profissionais para o desempenho dos cargos são 

evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente 

comunicado: 

a) Presidente do Conselho de Administração – Luís Filipe Henriques Pombo; 

b) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Nuno Miguel Silva 

Marques; 

c) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Sara Silveira André. 

• Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, 

na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designação constante do presente 

despacho. 

 

3. Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de 

Barcelos/Esposende, E.P.E. - é renovado o exercício de funções de Marta 
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Cristina Marques Gomes, no cargo de Diretora clínica para a área dos cuidados de 

saúde hospitalares e de Olívia Maria da Silva Lopes, no cargo de Vogal executiva com 

o pelouro financeiro, cujo mandato tinha terminado em 31 de dezembro de 2021, e 

procede-se à designação dos restantes membros do conselho de administração, 

incluindo o Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários e o vogal 

proposto pelos municípios abrangidos pela ULS, cuja idoneidade, experiência e 

competências profissionais para o desempenho dos cargos são evidenciadas nas 

respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente comunicado: 

a) Presidente do Conselho de Administração – Tiago Jorge Carvalho 

Gonçalves; 

b) Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Marta 

Cristina Marques Gomes; 

c) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Fernando 

Alberto da Conceição Ferreira; 

d) Enfermeira Diretora – Edite Maria Carvalho Nunes Brito; 

e) Vogal executiva – Olívia Maria da Silva Lopes; 

f) Vogal Executivo – Ricardo José Mendes Salgado Vieira. 

• Estabelecer que Olívia Maria da Silva Lopes exerce funções como vogal executiva com o 

pelouro financeiro, e com as competências previstas no n.º 4 do artigo 31.º do Decreto-Lei 

n.º 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redação, após prévia articulação e concordância 

do membro do Governo responsável pela área das finanças. 

• Estabelecer que Ricardo José Mendes Salgado Vieira exerce funções de vogal executivo na 

sequência de proposta dos municípios abrangidos pela ULS, ao abrigo do artigo 69.º, n.º 2, 

alínea b) subalínea iii), do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, na sua redação atual. 

• Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, 

na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designação constante do presente 

despacho. 

 

4. Conselho de Administração da Unidade Local do Oeste, E.P.E. - é renovado 

o exercício de funções de Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza, no cargo de 

Presidente, de Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral, no cargo de Vogal 

Executivo com o pelouro financeiro, e de Maria de Lurdes dos Santos Luís Ponciano, 

no cargo de Enfermeira Diretora, cujo mandato tinha terminado em 31 de dezembro 

de 2023, e procede-se à designação dos restantes membros do conselho de 

administração, incluindo o Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 
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hospitalares e o Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários, cuja 

idoneidade, experiência e competências profissionais para o desempenho dos cargos 

são evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente 

comunicado: 

a) Presidente do Conselho de Administração – Elsa Maria Baião Ferreira Airoso 

Banza; 

b) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Pedro Sérgio 

Aleman Gageiro Carvalho; 

c) Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Rodrigo Hugo Farinha 

Henriques Marques; 

d) Vogal Executivo – Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral; 

e) Enfermeira Diretora – Maria de Lurdes dos Santos Luís Ponciano. 

• Estabelecer que Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral exerce funções como vogal 

executivo com o pelouro financeiro, e com as competências previstas no n.º 4 do artigo 31.º 

do Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redação, após prévia articulação 

e concordância do membro do Governo responsável pela área das finanças. 

• Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, 

na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designação constante do presente 

despacho. 

 

5. Conselho de Administração da Unidade Local do Alentejo Central, E.P.E. - 

procede-se à designação do Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 

primários, cuja idoneidade, experiência e competências profissionais para o 

desempenho dos cargos são evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta do 

anexo ao presente comunicado: 

a. Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Nuno Frederico 

Montalvão Cardoso Jacinto. 

• Foi ouvida, nos termos do n.º 3 do artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, 

na sua redação atual, a Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designação constante do presente 

despacho. 
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Anexo 

Notas curriculares 

 

1. Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E. 
 
Domingos Jacinto Araújo e Sousa. 

• Licenciatura em Administração Pública em 1996 pela Universidade do Minho. 

• Mestrado em Gestão de Unidades de Saúde em 2011 pela Universidade do Minho. 

• Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saúde do Cávado I – Braga, desde julho de 

2018. 

• Membro da Comissão Executiva, constituída nos termos do artigo 18º, nº3, do Decreto-Lei nº 

102/2023, de 7 de novembro, para a constituição da Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E 

• Integrou o grupo de trabalho com a missão de elaborar o plano de negócios da futura Unidade 

Local de Saúde de Braga, E.P.E., nomeado em 17/02/2023 pela DE- SNS. 

• Docente Convidado na Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico do Cávado e do AVE 

desde setembro de 2022. 

• Integrou o grupo de trabalho da ARS Norte “Autonomia e Orçamento para os ACES”, tendo este 

grupo de trabalho apresentado contributos para a Revisão do Estatuto do SNS, outubro 2021 a 

julho de 2022. 

• Responsável da Unidade de Apoio à Gestão do Agrupamento de Centros de Saúde do Cávado I 

– Braga (ACeS de Braga), de julho de 2009 até dezembro de 2012, outubro de 2013 a abril de 2015 

e de julho de 2015 até julho de 2018.  

• Prestação de serviços no Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde, EPE, no Serviço 

de Auditoria Interna, desde junho de 2017 até julho de 2018. 

• Desempenho de funções na Unidade de Auditoria e Controlo Interno da ARS Norte, IP, desde 

janeiro de 2012 até junho de 2017 (atividade exercida em simultâneo com a atividade desenvolvida 

no ACeS de Braga). 

• Responsável dos Serviços Financeiros do ACeS de Braga, de abril a junho de 2015. 

• Técnico Superior na Unidade de Gestão Financeira da ARS Norte, IP de outubro de 2010 até abril 

de 2011. 

• Interolocutor da área Financeira da Equipa de Projeto de Braga de setembro de 2009 até setembro 

de 2010. 

• Técnico Superior da Equipa de Projeto de Braga de março de 2009 até 31 de agosto de 2009. 

• Chefe dos Serviços de Contabilidade da Sub-Região de Saúde de Braga (SRS Braga) de abril de 

2001 a fevereiro de 2009. 
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• Prestou serviços técnicos, em regime de trabalho extraordinário, nos Serviços Financeiros do 

Hospital de S. Marcos, desde 1 de janeiro de 2006 até abril de 2009; 

• Técnico Superior no Núcleo de Gestão Económico e Financeiro da SRS de Braga de abril 1997 a 

março de 2001. 

• Integrou o grupo de trabalho para a elaboração dos Orçamentos Programa dos Centros de Saúde 

de 2000 a 2003. 

• Integrou o grupo de trabalho de desenvolvimento da aplicação do RHV e a imputação 

contabilística das despesas com pessoal no SIDC em 2002. 

• Orientador de estágios profissionais e curriculares nos anos de 2001, 2003, 2005, 2007, 2010 e 

2016. 

• Mudança e melhoria do desempenho das unidades de saúde, 2022 

• Folha de Cálculo – Funcionalidades avançadas, 2022 

• Liderança e Desenvolvimento de Equipas, 2019 

• Processo de Gestão de Stock´s no Processo de Acreditação, 2019. 

• Processamento de faturação referente a acordos internacionais, 2017. 

• Nova ferramenta de BI da ARS – Sistema de controlo de gestão, 2016  

• Controlo Interno, Auditorias Internas e técnicas de elaboração de relatórios de auditoria, 2013 

• Formação dos coordenadores da UAG dos cuidados de saúde primários, 2011 

• Análise financeira avançada e Excel, 2012 

• Gestão estratégica e de projetos nas unidades de saúde, 2011 

• Sistemas de informação da ARS, 2011 

• Contratação pública, 2011 

 

Rui Manuel Campos Macedo Gonçalves.  

Licenciado, pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra em 2003. Inscrito na Ordem 

dos Médicos, com o n.º 43345 e também no Colégio da Especialidade de Medicina Geral e Familiar.  

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar desde junho de 2021.  

Integra equipa da USF MaxiSaúde no ACES Cávado I, em Braga, desde o seu início em fevereiro de 

2011, onde para além da atividade clínica, participou na elaboração dos planos e relatórios de 

atividades que regem o exercício da USFMS.  

Nomeado Presidente do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Cávado I Braga, desde 18.10.2018 e 

reconduzido em 2022.  

Assistente Convidado da Escola de Medicina da Universidade do Minho desde 2022. 

Representante dos Cuidados de Saúde Primários na Coordenação Regional de Saúde Mental desde 

2022. 

Exerce funções como Presidente do Conselho Coordenador de Avaliação desde dezembro de 2018.  
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Exerce funções de Coordenador da área de formação, investigação e desenvolvimento profissional 

do ACES Cávado I Braga desde 2018.  

Integra a Comissão da Qualidade e Segurança do ACES Cávado I Braga desde 2019 e a Comissão de 

Humanização do ACES Cávado I desde 2021. 

Integra a Unidade Coordenadora da Saúde de Mulher e da Criança desde novembro 2018.  

Integra a Unidade Coordenadora UCF da vertente da Saúde da Criança e do Adolescente, a Unidade 

Coordenadora UCF da vertente da Saúde Materna e Neonatal e é Coordenador da Unidade 

Coordenadora Funcional de Diabetes de Braga, desde 2018. 

Coordenador da Unidade de Colheitas COVID -19 do ACES Cávado I Braga.  

Orientador de Formação do Internato Médico de Formação de Medicina Geral e Familiar desde 2013 

até 2018. 

Integrou júris de avaliação final de Internato de Medicina Geral e Familiar, júri de procedimento 

concursal para habilitação ao grau de consultor e presidiu a júris de bolsas de recrutamento de 

assistentes de Medicina Geral e Familiar.  

Foi tutor de estudantes de Medicina de diversas Escolas Médicas.  

Colaborou como profissional médico nas Equipas de Cuidados Continuados Integrados na UCC 

Colina e na UCC Braga Saudável.  

Integrou Equipa Coordenadora Local de Braga da Rede Nacional de Cuidados Continuados 

Integrados Braga. 

Médico integrante do Serviço de Atendimento Complementar no ACES Cávado I Braga. 

Detentor de Curso Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde. 

Membro do Grupo de Estudos de Gestão em Saúde (GEST) da Associação Portuguesa de Medicina 

Geral e Familiar. 

Ao longo do percurso profissional, obteve outras competências através de formação contínua, quer 

do foro clínico, quer de aquisição de competências na tutoria e avaliação de alunos e médicos internos 

e nas áreas de liderança e de gestão de Equipas. Possui experiência dirigente diversa, nomeadamente, 

em funções de direção, produção, organização, contabilidade e conselho fiscal em diversas 

associações e organizações. 

 

Gonçalo Nuno Fernandes Alves. 

Licenciado em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Leiria em 2003; 

Pós-licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação pela Universidade do Minho em 

2009; 

Pós-graduação em Gestão de Unidades de Saúde pela Universidade do Minho em 2014. 

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS) pela AESE Business School em 2022. 

Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Gerês/Cabreira, desde outubro de 2019. 

Membro Equipa de Apoio da Comissão Executiva da Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E., 

constituída nos termos do artigo 18º, nº3, do Decreto-Lei nº 102/2023, de 7 de novembro. 
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Presidente da Direção de Enfermagem do ACES Gerês/Cabreira, desde outubro de 2019. 

Presidente do Conselho Coordenador de Avaliação do ACES Gerês/Cabreira, desde outubro de 

2019. 

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes do ACES Gerês/Cabreira, desde 2013; 

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Saúde Materna e Neonatal de Braga, desde 

outubro de 2019; 

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Criança e do Adolescente de Braga, desde outubro 

2019; 

Membro do grupo de trabalho para a elaboração do Plano de Negócios da Unidade Local de Saúde 

de Braga, E.P.E., desde fevereiro de 2023 a maio de 2023; 

Membro da Comissão de Integração de Cuidados de Saúde do Hospital de Braga, desde novembro 

de 2022. 

Presidente e vogal de júri em concursos da carreira especial de enfermagem (2023); 

Membro do Conselho estratégico da Comunidade Intermunicipal do Cávado, em representação do 

ACES Gerês/Cabreira, desde 2023; 

Enfermeiro na Unidade de Saúde Familiar – Entre Homem e Cávado, do ACES Gerês/Cabreira, de 

novembro de 2016 a outubro de 2019; 

Enfermeiro na Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados – Viver Mais, do ACES 

Gerês/Cabreira, de junho de 2014 a novembro de 2016; 

Enfermeiro na Unidade de Cuidados na Comunidade – Amares, do ACES Gerês/Cabreira, de 

dezembro de 2010 a junho de 2014; 

Membro da Equipa Coordenadora Local (ECL) do ACES Gerês/Cabreira, de julho 2010 a maio de 

2015; 

Orientação e avaliação de alunos da licenciatura e da especialização em enfermagem de reabilitação; 

Enfermeiro no Centro de Saúde de Amares, de junho 2006 a dezembro de 2010; 

Enfermeiro no Hospital da Misericórdia de Vila Verde, de agosto de 2003 a maio de 2006; 

Docente da Licenciatura de Enfermagem no ISAVE – Instituto Superior de Saúde, de março de 2005 

a julho de 2007. 

Docente e Diretor do Curso de Bombeiro na Escola Profissional Amar Terra Verde, de setembro de 

2009 a julho 2011. 

Docente do Curso Técnico Auxiliar de Saúde na Escola Profissional Amar Terra Verde, de setembro 

de 2011 a setembro 2013. 

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Amares, desde 2017 a 2021. 

Membro do Conselho Consultivo do Instituto Superior de Saúde do Alto Ave (ISAVE), desde 2023. 

Vogal da Direção da Sociedade Portuguesa de Diabetologia, desde 2023. 

Formador desde 2003 em diversas áreas e temas da saúde, emergência e primeiros socorros, 

gerontologia, reabilitação, diabetes, relações interpessoais e gestão de conflitos em contexto de saúde; 
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Palestrante e orador em diversos eventos científicos, tendo igualmente participado em comissões 

organizadoras e científicas de eventos na área da saúde. 

 

Helga Miranda de Magalhães Lima. 

Licenciatura no curso de Gestão (1994-1999); pós-graduação em Economia Financeira (1999-2000); 

pós-graduação em Auditoria e Controlo de Gestão (2003-2004) e Curso de Formação Avançada em 

Governação e Políticas Públicas em Saúde (2016). 

Como formação complementar, em 2020, Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (2020) 

pela AESE Business School; em 2021 Curso de Especialização em Compras e Contratação Pública, 

pelo CEACP; em 2022, Curso Formação Avançada Medição de Valor em Oncologia, da teoria à 

prática (2022) pelo IPO do Porto; em 2023, Curso Formação Auditorias Internas ISO 9001:2015 - 

Formação Inicial de Auditores pela Bureau Veritas Rinave. 

Experiência Profissional 

Vogal Executiva do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E., 

tendo à sua responsabilidade direta a coordenação e gestão das seguintes Áreas de Prestação de Cuidados 

Clínicos, Unidades de Gestão das Área de Prestação de Cuidados Cínicos e Áreas de Apoio à Prestação de 

Cuidados Clínicos: Unidades de Gestão Médica, de Saúde Mental, Cirúrgica e Blocos Operatórios em 

articulação com o Diretor Clínico e a Enfermeira Diretora; Centro de Responsabilidade lntegrado de 

Tratamento Cirúrgico de Obesidade e Doenças Metabólicas (CRITCODM); Centro de Referência de 

Oncologia de Adultos – Cancro Hepatobiliopancreático (CR-HBP);  Serviço de Nutrição; coordenação da 

Unidade Local de Gestão de Acesso do CHEDV (Responsável pela gestão e acompanhamento regular do 

acesso aos Cuidados de Saúde e pelo cumprimento dos Tempos Máximos de Resposta Garantidos (TMRG); 

Serviço de Gestão de Doentes e Arquivo; Gabinete de Qualidade, Acreditação e Certificação;  

Acompanhamento geral do Hospital de São João da Madeira (uma das Unidade que integra o CHEDV); 

Coordenadora do Grupo de trabalho para implementação de um Sistema de Business Intelligence no CHEDV; 

Colaboração e acompanhamento de diversos projetos de Integração de Cuidados, Cuidados de Proximidade à 

Comunidade e Boas Práticas; Colaboração na compatibilização dos planos de ação dos diferentes 

departamentos, serviços, gabinetes e unidades, tendo por base os objetivos gerais do CHEDV, 

consubstanciados em metas de desempenho assistencial e de eficiência económico-financeira. 

Vogal do conselho diretivo da Unidade Autónoma de Gestão da Psiquiatria e Saúde Mental do Centro 

Hospitalar Universitário de São João, E.P.E.: Desenvolvimento e implementação de novos modelos de reporte 

de informação que permitem a melhoria do controlo da atividade e custos, e da subsequente, tomada de decisão 

quer do Conselho de Administração, quer dos Serviços, procurando sempre um maior benefício para os utentes 

através dos consensos entre os diferentes stakeholders (2018-2020). Diretora do Serviço de Informação e 

Planeamento do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.: Diretora do Serviço de Informação 

e Planeamento, um serviço de apoio à decisão e concretização da estratégia do Conselho de Administração. 

Este Serviço era a principal fonte «oficial» da fundamental informação do desempenho hospitalar e 

monitorização de toda a informação estatística e de gestão, no qual se baseia o sistema de controlo interno, 

paralelamente a esta responsabilidade propunha e discutia com as chefias intermédias e o CA medidas para o 
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cumprimento dos objetivos do CHVNG/E. Cooperação na elaboração do Plano Estratégico/Plano de 

Desempenho e responsável pelo processo de negociação e acompanhamento da contratualização interna e 

externa em articulação com as estruturas intermédias, CA, ARSN e ACSS, de acordo com as normas e 

orientações em vigor (2012-2018). Gestora hospitalar na Unidade Autónoma de Gestão de Cirurgia (UAGC) 

no Centro Hospitalar Universitário de São João, E.P.E. com funções que passaram pelo acompanhamento e 

monitorização da atividade e controlo de custos (Quadros de Bordo); realização, em conjunto com as direções 

dos serviços clínicos, da contratualização interna; processo negocial com o conselho de administração; 

colaboração no custeio por atividades da UAGC; análise de investimentos; realização de trabalhos específicos, 

nomeadamente, análises custo-benefício e de rentabilidade (2008-2012). 

Filiações 

Membro Sénior da Ordem dos Economistas 

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados  

 

Américo dos Santos Afonso. 

Licenciado em Medicina Dentária (1986), Doutoramento em Medicina Dentária (1998) e 

Provas de Agregação pela Faculdade de Medicina Dentária, U. Porto (FMDUP), (2006) 

Professor Catedrático na Faculdade de Medicina Dentária da U. Porto, desde 2018 

Frequentou o Curso Avançado em Gestão Hospitalar, na Porto Business School (2013) e obteve a 

Pós-Graduação em Gestão da Qualidade e Auditoria em Saúde – CESPU (2007) 

Docente em formações Pós-graduadas na Faculdade de Medicina da U. Porto, Faculdade de 

Medicina da U. Coimbra, Faculdade de Medicina da U. Lisboa, Faculdade de Medicina e Odontologia 

da U. Santiago de Compostela, CESPU Formação e na Porto Business School 

Cargos Académicos 

Membro do Senado da Universidade do Porto (2022-…) 

Membro da Comissão Científica Doutoramento em Medicina Dentária da FMUP (2022-…) 

Vice-presidente do Conselho Científico da FMDUP (2022-…) 

Membro da Comissão de Ética da U. do Porto (2019-…) 

Membro Conselho Geral da U. do Porto (2018-2021), sendo nomeado Membro da Comissão 

de Planeamento e Financiamento do referido Conselho. 

Presidente do Conselho de Representantes da FMDUP (2011-2013; 2022-…) 

Membro da Comissão Científica do Programa Doutoral e Mestrado em Ciências Forenses, U. do 

Porto, (2016-…) 

Membro da Comissão Instaladora da Escola de Ciências da Saúde, U. do Minho (2002-2005) 

Cargos de Gestão na área da saúde 

Diretor Clínico da FMDUP (2017-2022) 

Presidente Conselho Administração do Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. (2013-2016) 

Presidente do Conselho de Administração do Hospital da Misericórdia de Paredes (2009-2011) 

Presidente Conselho de Administração da Clínica Particular de Barcelos (2005-2012) 
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Presidente do Conselho de Administração do Hospital de São Marcos – Braga (2002-2005) 

Cargos Associativos 

Presidente Sociedade Portuguesa de Estomatologia e Medicina Dentária (SPEMD) (2000-2005) 

Presidente Conselho Deontológico e Disciplina da Ordem dos Médicos Dentistas (1997-2000) 

Membro de 10 Sociedades Científicas nacionais e internacionais 

Atividade Científica 

Publicou mais de 100 artigos científicos, sendo 53 deles em revistas ou capítulos de livros 

internacionais. Obteve 7 prémios ou menções honrosas em trabalhos publicados ou apresentados em 

Congressos. Proferiu mais de 160 conferências e palestras em reuniões científicas nacionais e 

internacionais 

Membro de Comissões Organizadoras 8 Congressos Científicos Nacionais e de 2 Internacionais, 

sendo Secretário-Geral em 3 e Presidente em 4 Congressos 

Cargos Autárquicos 

1º Secretário da Mesa da Assembleia Municipal de Braga (2021-…) 

Presidente eleito da Comissão de Assuntos Sociais e Saúde da Assembleia Municipal de Braga 

(2021-…), sendo Membro eleito desta Comissão, desde 2013 

Membro eleito da Comissão de Educação, Cultura, Desporto e Juventude da Assembleia Municipal 

de Braga (2021-…) 

Membro da Assembleia Intermunicipal do Cávado (2018-2021) 

Membro do Conselho da Comunidade ACES Cávado I – Braga, eleito em representação da 

Assembleia Municipal de Braga (2015-2023) 

Vereador da Câmara Municipal de Braga (2005-2013) 

Deputado da Assembleia Municipal de Braga (1993-2005), (2013-…) 
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2. Unidade Local de Saúde da Arrábida, E.P.E. 

 

Luís Filipe Henriques Pombo. 

Licenciatura em Gestão pela Universidade Internacional; 

Pós-Graduação em Administração de Serviços de Saúde pela Universidade Moderna; 

Curso de Especialização em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública; 

PADIS - Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde na AESE- Business School. 

A frequentar – Mestrado em Gestão de Unidades de Saúde – Escola Superior de Gestão e Tecnologia 

de Santarém/Escola Superior de Saúde de Santarém  

Diretor Executivo Agrupamento de Centros de Saúde da Arrábida ARSLVT I.P. desde maio de 2020 

à atualidade, Administrador Hospitalar no Hospital Garcia de Orta, E.P.E., Unidade Local de Gestão 

do Acesso (ULGA), Ginecologia-Obstetrícia, Centro de Infertilidade e Reprodução Medicamente 

Assistida (CIRMA) e Unidade Funcional Autónoma de Senologia em acumulação com as funções 

anteriores, desde abril 2020. Administrador Hospitalar do Serviço de Planeamento Estudos Análise 

e Controlo de Gestão, Blocos Operatórios, Anestesiologia, Esterilização Central, Unidade Hospitalar 

de Gestão de Inscritos para Cirurgia desde julho de 2019. Gestor do Serviço de Planeamento Estudos 

Análise e Controlo de Gestão, Gestor de Produção dos Blocos Operatórios, Anestesiologia, 

Esterilização Central, Unidade Hospitalar de Gestão de Inscritos para Cirurgia e Consulta a Tempo 

e Horas 2016-2019. Professor Assistente Auxiliar Convidado, Escola Superior de Saúde Egas Moniz, 

Regente das Unidades Curriculares de Gestão em Serviços de Saúde, Gestão Laboratorial, Gestão 

Hospitalar em Radiologia, Gestão e Economia da Saúde dos Cursos de Cardiopneumologia, Prótese 

Dentária, Radiologia e Análises Clínicas e Saúde Pública, 2003-2019. Professor convidado da Pós-

Graduação – Coordenação de Unidades de Saúde, para a Unidade Curricular Ferramentas de Gestão 

na Escola Superior de Saúde Egas Moniz, 2013-2016. Diretor de Serviço Hospital Garcia de Orta, 

E.P.E. – Gestão de Doentes, Consulta Externa, Coordenador da Unidade Hospitalar de Gestão de 

Inscritos para Cirurgia e Consulta a Tempo e Horas, Administrador dos Meios Complementares de 

Diagnóstico e Terapêutica (MCDT`s) (Radiologia, Neurorradiologia, Medicina Nuclear, Medicina 

Física e Reabilitação), 2011-2016. Administrador da área cirúrgica Hospital Garcia de Orta, E.P.E.- 

Serviço de Cirurgia Geral, Neurocirurgia, Ortopedia, Cirurgia Plástica, Cirurgia Vascular, 

Otorrinolaringologia, Urologia, Centro de Responsabilidade de Oftalmologia, Blocos Operatórios, 

Coordenador da Unidade Hospitalar de Gestão de Inscritos para Cirurgia, 2008-2011.Técnico 

Superior nos Serviços Financeiros do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE, de janeiro a agosto 2008. 

Técnico Superior do Gabinete de Planeamento e Controle de Gestão do Hospital Pulido Valente, 

EPE, 2005-2007. Controller do Internamento no Hospital Pulido Valente, EPE, 2004-2005. 

Responsável de Faturação no Hospital Pulido Valente, S.A., Serviços Financeiros 2001-2004. 

Membro nº 71841 da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC). 
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Nuno Miguel da Silva Marques. 

Assistente Hospitalar Graduado de Doenças Infecciosas com competência em Medicina do Viajante 

reconhecida pela Ordem dos Médicos; 

Doutorado em Medicina Tropical, Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Universidade Nova de 

Lisboa; 

Professor Auxiliar Convidado da Clínica Universitária de Doenças Infecciosas, Faculdade de 

Medicina da Universidade de Lisboa; 

Diretor do Serviço de Infecciologia, Hospital Garcia de Orta, EPE [desde 03/2016]; 

Membro da Equipa Executiva da Iniciativa “Almada Município sem SIDA” – “Fast Track Cities” 

[desde 03/2021]; 

Exerce atividade de codificação clínica hospitalar no Gabinete de Codificação e Auditoria Clínica do 

Hospital Garcia de Orta, EPE [desde 04/2023]; 

Membro da Comissão Nacional de Farmácia e Terapêutica [07/2020 – 08/2022]; 

Vogal Executivo do Conselho de Administração com funções de Diretor Clínico - Hospital Garcia 

de Orta, EPE [04/2019 – 08/2022]; 

Presidente da Comissão Hospitalar de Farmácia e Terapêutica e da Comissão Hospitalar Oncológica 

- Hospital Garcia de Orta, EPE [04/2019 – 08/2022]; 

Assistente Hospitalar de Infecciologia, coordenador da consulta externa de Medicina do Viajante, 

responsável pela execução técnica de elastografia hepática transitória (Fibroscan®) no Serviço de 

Doenças Infecciosas, Hospitais da Universidade de Coimbra, Centro Hospitalar e Universitário de 

Coimbra, E.P.E. [2010 - 2016]; 

Assistente convidado da disciplina de Doenças Infecciosas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra [Ano letivo 2010/2011]; 

Internato Médico em Infecciologia, Serviço de Doenças Infecciosas dos Hospitais Universitários de 

Coimbra, E.P.E. [2005 – 2009]; 

Internato Médico Geral, Centro Hospitalar de Coimbra [2003-2004]; 

Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra [1996-2002]; 

Tem experiência de trabalho em países de baixa e média renda (Angola, Cabo Verde, Moçambique e 

Brasil). Membro da primeira Missão Médica e Humanitária para Cabo Verde: Combate à epidemia 

de Dengue [para o Ministério da Saúde de Portugal, novembro 2009];  

Tem artigos publicados em revistas nacionais e internacionais, bem como apresentações sob a forma 

de comunicações orais e de cartazes em vários congressos nacionais e internacionais;  

Participou como Investigador Principal em vários ensaios clínicos nas áreas de Infeção VIH, Hepatite 

C e Vacinas; 

Membro do Conselho Consultivo do GAT, Grupo de Ativistas em Tratamentos; 

Pertence desde 2017 ao Conselho Científico da Revista Portuguesa de Doenças Infecciosas; 

Integrou os corpos sociais da Sociedade Portuguesa de Doenças Infecciosas e de Microbiologia 

Clínica (SPDIMC), da Sociedade Portuguesa de Medicina do Viajante (SPMV), do Grupo de Estudos 
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Português da Coinfecção (GEPCOI) e da Associação Portuguesa para o Estudo Clínico da SIDA 

(APECS). 

 

Sara da Silveira André. 

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (1997). 

Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar (2022). 

Programa Avançado de Gestão em Saúde pela Universidade Católica Portuguesa (2016).  

Pós-Graduação em Epidemiologia pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa – 

2018/2019 

Membro do Grupo Coordenador Local do Programa de Prevenção e Controlo de Infeções e de 

Resistência aos Antimicrobianos (PPCIRA) de 2012 a 2015.  

Representante da Equipa Integrada de Orientadores (EIO) de Palmela entre 2015 e 2019.  

Membro do Conselho Técnico da USF Santiago de Palmela de 2015 a 2022.  

Coordenadora do processo de Acreditação da USF Santiago de Palmela (em 2018 e 2022).  

Membro da Unidade Coordenadora Funcional de Saúde Materna, da Criança e do Adolescente de 

Setúbal (2023).  

Membro da Comissão da Qualidade e Segurança do Doente do ACES da Arrábida (2023). 

Elemento constituinte do Grupo de Trabalho responsável pela elaboração do Plano de Negócios da 

ULS da Arrábida (2023).  

Autora e coautora de várias comunicações em congressos e jornadas, bem como participação em 

várias reuniões e formações de natureza técnico-científica.  

Menção Honrosa do Prémio Bial 2000 com a obra “Medicina das Exclusões Sociais – o impacto da 

deterioração social na saúde”, realizada em coautoria. 
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3. Unidade Local de Saúde de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E. 

 

Tiago Jorge Carvalho Gonçalves. 

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. 

Mestre em Relações Internacionais pela Universidade dos Açores. 

Frequência do III Curso Avançado de Direito da Saúde pelo Instituto de Ciências Jurídico Políticas 

da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. 

Frequência do VI Curso de Especialização em Direito do Emprego Público pelo Centro de Estudos 

de Direito Público e Regulação da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. 

Desde 10 de março de 2021 exerce as funções de Vogal do Conselho Diretivo da Administração 

Central do Sistema de Saúde, I.P., com delegação de competências nas áreas de intervenção do 

Departamento de Planeamento e Gestão de Recursos Humanos na Saúde, do Departamento de 

Gestão da Rede de Serviços e Recursos em Saúde, do Núcleo de Acompanhamento dos Fundos 

Comunitários na Saúde e, até fevereiro de 2023, do Núcleo do Plano de Recuperação e Resiliência. 

Acompanhou, no exercício das funções na ACSS, I.P., os processos de negociação coletiva com as 

associações sindicais dos vários grupos de pessoal do setor da saúde e a implementação da Residência 

Farmacêutica. 

Integra, desde 6 de junho de 2023, o Comité de Acompanhamento do Programa Temático 

Demografia, Qualificações e Inclusão (Pessoas 2030).  

Representa o Ministério da Saúde no Grupo de trabalho para a avaliação das necessidades formativas 

em medicina, nomeado através do Despacho n.º 4839/2023, de 21 de abril. 

Coordena o Grupo de Trabalho para propor a criação de um modelo de internato aplicável ao período 

formativo em exercício profissional numa área clínica de especialização em enfermagem, criado pelo 

Despacho n.º 11909/2023, de 23 de novembro. 

É membro do Conselho Coordenador de Avaliação da Administração Central do Sistema de Saúde, 

I. P.. 

É membro suplente, em representação do Ministério da Saúde, da Rede de Serviços de Planeamento 

e Prospetiva da Administração Pública. 

Representa a Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. no desenvolvimento dos mecanismos 

de cooperação e de trabalho conjunto no âmbito da melhoria do planeamento e da gestão estratégica 

de recursos humanos do setor da saúde, entre o Centro de Competências de Planeamento, de Políticas 

e de Prospetiva da Administração Pública (PlanAPP) e a Administração Central do Sistema de Saúde, 

I.P., a Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde, I.P. e a SPMS - Serviços Partilhados do 

Ministério da Saúde, E.P.E., na sequência do Despacho n.º 7985/2023, de 3 de agosto. 

Desde 12 de maio de 2022 preside ao Conselho de Física Médica. 

É membro do Gabinete da Prova Nacional de Acesso à formação médica especializada desde abril 

de 2021. 
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Integrou a Comissão de Acompanhamento do Mecanismo Financeiro do Espaço Económico 

Europeu 2014-2021 (EEA Grants Portugal). 

Integrou, ainda, o Grupo de Trabalho para revisão do modelo de organização e funcionamento das 

Unidades de Saúde Familiar, criado através do Despacho n.º 11343/2021. 

De outubro de 2019 a 9 de março de 2021 exerceu as funções de Chefe do Gabinete do Secretário 

de Estado da Saúde e do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde do XXII Governo Constitucional. 

De outubro de 2018 a outubro de 2019 exerceu as funções de Chefe do Gabinete do Secretário de 

Estado da Defesa do Consumidor do XXI Governo Constitucional. 

Entre maio e outubro de 2018 exerceu as funções de Diretor do Departamento Operacional na 

Movijovem – Mobilidade Juvenil, C.I.P.R.L.. 

Foi assessor parlamentar na Assembleia da República, entre janeiro de 2016 e maio de 2018. 

Desde novembro de 2012, é técnico superior da Secretaria Regional da Educação e Assuntos 

Culturais dos Açores, tendo de fevereiro de 2015 a janeiro de 2016 exercido as funções em regime de 

mobilidade na Junta de Freguesia do Lumiar. 

Foi consultor jurídico, em 2012 e de fevereiro de 2016 a janeiro de 2017. 

 

Marta Cristina Marques Gomes. 

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina Universidade do Porto em 1987 

Assistente de Medicina Interna (HSJ 1996) 

Pós-graduação em Medicina Paliativa e Medicina da Dor  

Assistente graduada Sénior em Medicina Interna desde 2015 

Diretora Clínica (HSMM desde 2019) 

Diretora do Serviço de Medicina Interna (HSMM 2008 a 2010) 

Adjunta da Direção Clínica (HSMM 2002 a 2004 e 2010) 

Diretora do Serviço de Urgência (HSMM em 2004 e de2007a 2009)  

Diretora do Internato Medico (HSMM 2003 e 2004) 

Coordenadora da Equipa de Hospitalização Domiciliaria HSMM (1º coordenadora em 2019) 

Coordenadora da Equipa Intrahospitalar de Cuidados Paliativos (HSMM desde 2015) 

Coordenadora da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester (desde 2015) 

Primeira coordenadora da VMER do Hospital SMM Barcelos 2008 

Responsável da Unidade Hospital de dia e da Unidade de oncologia (HSMM 2012 a 2017) 

Membro da PPCIRA (HSMM 1998 a 2003) 

Comissão oncológica (HSMM desde 2009) 

Foi júri de vários concursos de Final do Internato e para Assistente Graduado sénior  

Participou em múltiplas ações de formação sobretudo no âmbito da dor e medicina paliativa 

 

Fernando Alberto da Conceição Ferreira. 

Licenciatura em Medicina em 1991 pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. 
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Iniciou funções no Centro de Saúde de Arcozelo, Vila Nova de Gaia, em março de 1996, passando a 

exercer funções na Unidade de Saúde de Serzedo. 

Integrou o RRE de Canelas de 16 de setembro de 2000 a 31 de março de 2008. 

Representante Formal do RRE de Canelas de julho de 2001 a maio de 2004. 

Grau de Consultor da Carreira de Clínica Geral em dezembro de 2002. 

Coordenador da USF St. André de Canidelo (Vila Nova de Gaia), desde a sua abertura em 1 de abril 

de 2007 a 31 de dezembro de 2016. 

Presidente do Conselho Clínico do ACES Cavado III Barcelos Esposende, desde 1 de janeiro de 

2017 a 29 de maio de 2019. 

Diretor Executivo do ACES Cavado III Barcelos Esposende, desde 30 de maio de 2019 a 31 de 

dezembro de 2023. 

«Ciclo de Formação para Dinamizadores de Formação» na ARS Norte, de outubro a dezembro de 

2002. 

Orientador de Formação de Medicina Geral e Familiar desde janeiro de 2003 a janeiro 2017. 

Formação da SemFyc «Gestão do dia-a-dia de uma Unidade de Saúde», em 2006. 

Pós-graduação «Elaboracion y gestion de projectos de investigacion en el âmbito de la salud» na 

Universidade de Barcelona, em 2007. 

Membro da European Academy of Teachers in General Practice and Family Medicine (EURACT), 

desde maio de 2008. 

Facilitador do projeto USF-NA - «Projeto SUMA», em 2010. 

Tesoureiro da ADSO - Associação de Docentes e Orientadores de Medicina Geral e Familiar, desde 

2010. 

Membro da Comissão Consultiva para a Qualidade e Auditoria, da SRNOM, desde 2010. 

Membro do Conselho Consultivo para a Qualidade e Auditoria, da Ordem dos Médicos, desde 2017. 

Membro do Conselho Nacional Consultivo da Auditoria e Qualidade, da Ordem dos Médicos de 

março 2019 a março 2023. 

Membro do Conselho Regional da Auditoria e Qualidade, desde 2023 

Formador na ARS Norte, no âmbito da formação das Equipas na Gestão da Mudança do SNS, em 

2011. 

Formador na ARS Norte, na área da Governação Clínica nos CSP/MGF, desde 2010. 

Formação na Universidade Católica Portuguesa - Lisbon School of Business & Economics, «Health 

Economics in Practice» em 2013 e 2014. 

Coordenador da UIC-Unidade de Investigação Clínica da ARS Norte, coordenando neste âmbito a 

CIC, Centro de Investigação Clínica da ARS Norte, desde abril de 2012 a 2020. 

Formação 24.º PADIS - Programa da Alta Direção de Instituições de Saúde da AESE, em 2015. 

Prémio Ernesto Roma, CSP 2015, «Menção Honrosa». 

Membro de Júri das Provas Finais do Internato de Formação em Medicina Geral e Familiar, desde 

2006, 19 presenças das quais 11 com Presidente. 
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Membro da Comissão de elaboração da prova teórica das provas finais do internato de MGF, (TEM), 

desde 2016. 

Investigador em Ensaios Clínicos fase II e fase III desde 2010, nos CSP. 

Autor e coautor de pósteres, palestras, comunicações orais e publicações. Tem mantido a sua 

participação assídua nas atividades científicas essenciais para a sua formação. 

 

Edite Maria Carvalho Nunes de Brito 

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (2008). 

Pós-Graduada em Supervisão Clínica pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade do 

Minho (2013); 

Especialização em Enfermagem de Reabilitação pela Escola Superior de Enfermagem da 

Universidade do Minho (2014); 

Pós-Graduada em Gestão de Unidades de Saúde pela Escola de Economia da Universidade do Minho 

(2019); 

Curso de Logística e Organização dos Armazéns nas Unidades Funcionais - Ferramenta LEAN pela 

ARS Norte (2022); 

Enfermeira no Centro Hospitalar Universitário do Porto (2009 a 2016) e no ACES Cávado III 

Barcelos/Esposende (2016 a até à atualidade). 

Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico e de Saúde (desde 2021), em exercício de funções como 

Presidente da Direção de Enfermagem e Presidente do Conselho Coordenador de Avaliação da 

Carreira Especial de Enfermagem. Como membro do CCS, assume funções de governação clínica e 

de saúde, assim como monitorização e acompanhamento do processo de contratualização interna e 

externa do ACES. 

Presidente da Comissão de Prevenção e Tratamento de Feridas no ACES Cávado III, membro da 

Comissão da Qualidade e Segurança do Doente, membro do Grupo Operativo Institucional do 

Programa Nacional de Prevenção da Violência no Ciclo de Vida; membro do Núcleo de Formação 

do ACES; membro da Unidade Coordenadora Funcional da Criança e Adolescente; membro da 

Unidade Coordenadora Funcional da Mulher.  

Membro da equipa executora do Plano de Negócios da ULS de Barcelos/Esposende e membro da 

Comissão Executiva instaladora.  

Coordenação de equipas: UCC de Barcelinhos; Equipa de Enfermagem do Programa Diabetes em 

Movimento em Esposende; Centros de Vacinação Covid-19 - CVC Barcelos e CVC Esposende; 

Serviço de Atendimento Complementar (SAC); e Área Dedicada para Doentes Respiratórios e Covid-

19 (ADR).  

Participação em grupos de trabalho de relevante interesse no ACES e Comunidade: Planeamento e 

Operacionalização das medidas do PRR; Estatuto Cuidador Informal; e Plano de Contingência 

Regional Saúde Sazonal - Módulo Inverno e Módulo Verão. 



20 

 

Implementação de projetos e processos de melhoria contínua da qualidade: “Gestão Integrada do 

Percurso da Pessoa com Necessidade de Cuidados de Enfermagem - ACES Cávado III e Hospital 

Santa Maria Maior”; “Resposta à Doença Aguda - versão 20.22”; “Gestão de Armazéns Avançados 

- Material Clínico e Farmacêutico”; “Gestão do Percurso do Utente com DPOC” (vencedor Prémio 

Saúde Sustentável 2018); “Gestão do Percurso do Utente com Doença Aguda/Agudização Doença 

Crónica". 

Formadora, moderadora e membro de várias comissões organizadoras e científicas em múltiplos 

eventos.  

Palestrante em diversos congressos, jornadas e webinar, na área da gestão e qualidade em saúde, 

reabilitação e boas práticas nos cuidados de enfermagem. 

Supervisora clínica de estudantes de licenciatura de enfermagem e de especialização em enfermagem 

de reabilitação. Docente convidada da Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (2012-

2014). 

Membro de Júri de procedimentos concursais para enfermeiros e enfermeiros especialistas em 

reabilitação. 

Membro da Comissão Regional de Peritos de Enfermagem de Reabilitação - Secção Regional Norte 

da Ordem Enfermeiros. 

Membro do Conselho Consultivo para a Governação Integrada das Políticas de Longevidade do 

Município de Esposende e Elo de ligação à Comissão de Utentes do ACES Cávado III. 

 

Olívia Maria da Silva Lopes 

2006-2007 – Pós-graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde (EGP - UPBS - Escola de 

Gestão da Universidade do Porto - University of Porto Business School); 

2000-2004 – Licenciatura em Ciências Económicas e Empresariais (Universidade Lusíada de Vila 

Nova de Famalicão). 

Experiência Profissional: 

2019-2023 – Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, 

responsável pelas áreas de Compras e Aprovisionamento, Instalações e Equipamentos, Serviços 

Financeiros e Serviço de Gestão de Sistemas de Informação. 

2021-2022 – Assistente Convidada no Instituto Politécnico do Cávado e do Ave onde ministrou a 

disciplina de Gestão de Serviços de Saúde, no âmbito da Licenciatura em Engenharia Informática 

Médica. 

2018-2019 – Hospital Senhora da Oliveira, E.P.E., Guimarães: cargos de gestão intermédia em 

diversos serviços, designadamente Unidade Local de Gestão do Acesso, Admissão de Doentes e 

Gestão de Produção. 

2017 – Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E., Vila Nova de Famalicão: gestão intermédia no 

Serviço de Gestão de Doentes. 
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2009-2016 – Centro Hospitalar do Alto Ave, E.P.E., Guimarães: cargos de gestão intermédia no 

Serviço de Aprovisionamento e Direção de Departamento de Logística e Compras (Serviços Arquivo 

Clínico, Central de Marcação de Exames e Transportes, Esterilização, Farmácia, Gestão de Compras, 

Gestão de Procedimentos, Gestão de Stocks e Aprovisionamento, Serviço de Instalações e 

Equipamentos e Operações Hoteleiras). 

2005-2009 – Hospital S. João de Deus, S.A. / Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E., Vila Nova 

de Famalicão / Santo Tirso: gestão intermédia no Serviço de Aprovisionamento. 

1999-2005 – Hospital S. João de Deus, Vila Nova de Famalicão: Serviço de Aprovisionamento. 

 

Ricardo José Mendes Salgado Vieira. 

Aluno do Curso de Especialização em Administração Hospitalar da Escola Nacional de Saúde Pública 

da Universidade Nova de Lisboa; Pós-Graduado em Gestão de Unidades de Saúde; Pós-Graduado 

em Intervenção em Cuidados Continuados e Paliativos; Especialista em Enfermagem de Reabilitação; 

Licenciado em Enfermagem; frequência do 2º ano da Licenciatura em Direito da Universidade do 

Minho; Training Professionals in Patient Safety - European Accreditation Council for Continuing 

Medical Education (EACCME®); Curso de Auditor Interno de Sistemas de Gestão da Qualidade 

ISO 9001; Curso Básico de Cuidados Paliativos; Curso de Controlo de Infeção - Prevenção de 

Infeção Associada aos Cuidados de Saúde. 

2017-2020 Doutorando do Programa Doutoral em Desenvolvimento e Integração Económica 

(Modelos de Avaliação e Planificação Económica Faculdade de Economia) - Universidade de 

Santiago de Compostela. 

Desde 2014 Coordenador Geral responsável pela Valência da Saúde da Santa Casa da Misericórdia 

de Barcelos; desde 2015 Diretor Técnico da Unidade de Cuidados Continuados de Santo António 

Santa Casa da Misericórdia de Barcelos; Auditor Interno do Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) 

certificado pela ISO 9001: 2015. 

Responsável pelo processo de certificação, segundo o modelo da Agencia de Calidad Sanitaria de 

Andalucía (ACSA) adotado pela Direção-Geral da Saúde (DGS) da Unidade de Cuidados 

Continuados da Santa Casa da Misericórdia de Barcelos. 

Docente na Escola Profissional Profitecla (2019 a 2021); Formador de Unidades de Formação de 

Curta Duração (UFCD) e Cursos de Formação Profissional. 
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4. Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E. 

 

Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza. 

PADIS — Programa para Altos Dirigentes da Saúde, AESE (2013); Mestrado em Gestão de 

Unidades de Saúde, Universidade da Beira Interior (2013); Especialização em Sistemas de Informação 

para a Saúde, INA (2006); Especialização em Controlo de Gestão, ISCTE (2003); Pós-graduação em 

Administração Hospitalar, Escola Nacional de Saúde; Pública (1999); Licenciatura em Direito, 

Universidade Católica Portuguesa (1997). 

Experiência profissional: Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste, 

E. P. E. (2018); Coordenadora da Equipa Regional de Cuidados Continuados da Administração 

Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (2016); Vogal do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. (2013); Vogal do Conselho de Administração da Unidade Local 

de Saúde de Castelo Branco, E. P. E. (2011); Vogal do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E. (2009); Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Marta, 

E. P. E. (2004); Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Maria (1999). 

Formação profissional: Nas áreas de coordenação e gestão de pessoas/equipas, planeamento, análise 

e implementação de projetos, contratualização interna, financiamento hospitalar, SIGIC, SIADAP, 

metodologia resolução de problemas, sistema de gestão da qualidade, direito da função pública, 

sistemas de informação para a saúde, controlo interno, entre outras. 

Outras atividades: Integrou o  grupo de trabalho para a definição do perfil, da dimensão e da 

localização do Novo Hospital do Oeste (2023); Integrou, na qualidade de vogal,  o Conselho Fiscal 

do Centro Hospitalar do Médio Tejo, do Centro Hospitalar de Leiria e do Hospital de Santarém 

(2018); Participou na negociação com os sindicatos do acordo coletivo de trabalho para as carreiras 

dos técnicos de diagnóstico e terapêutica, como representante das entidades empregadoras — 

Hospitais, E. P. E. (2014 e 2015); Participou na negociação com os sindicatos do acordo coletivo de 

trabalho para as carreiras do regime geral, como representante das entidades empregadoras — 

Hospitais, E. P. E. (2010 e 2011). 

 

Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho, licenciado em Medicina, especialista em cirurgia geral, 

Consultor de Cirurgia Geral atualmente a exercer funções de Assistente Graduado de Cirurgia Geral 

no Centro Hospitalar de Torres Vedras, na Unidade de Torres Vedras. 

Desempenho da atividade cirúrgica como cirurgião em vários tipos de cirurgia na área da cirurgia 

geral, com diferentes graus de diferenciação e complexidade. 

Experiência de chefias, tais como a direção clínica duma clínica privada, a chefia do Banco de 

Urgência do Hospital de Torres Vedras, a chefia da equipa de cirurgia geral de urgência e a chefia do 

bloco operatório a chefia do serviço de cirurgia. 

Coordenador do Trauma do Centro Hospitalar do Oeste – Unidade de Torres Vedras. 
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Gestor do Risco/Segurança no Trabalho para o Serviço de Cirurgia Geral do Hospital de Torres 

Vedras de 2007 a 2010. 

Presidente da comissão organizadora das 1ª e 2ª Jornadas de Cirurgia Geral do Hospital de Torres 

Vedras. 

Formador de Internos da Formação Específica e Formação Geral. 

Implementação e desenvolvimento de novas técnicas na área da cirurgia geral. 

Organização de sessões clínicas no Serviço de Cirurgia Geral. 

Vários cursos na área da cirurgia geral e emergência médica. 

Médico colaborador com o INEM como membro das equipas médicas da VMER (Viatura Médica 

de Emergência e Reanimação), Helitransporte de doentes urgentes e CODU (Centro de Orientação 

de Doentes Urgentes), de 2001 a 2013. 

Atividade docente no ensino superior de 2006 a 2013. 

Várias ações de formação ministradas. 

Trabalhos apresentados e publicados. 

 

Rodrigo Hugo Farinha Henriques Marques. Inscrito na Ordem dos Médicos desde 2016, ano 

em que terminou, na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, o mestrado integrado em 

Medicina com a classificação final de 15 valores. Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2016, 

realizou o Ano Comum do Internato Médico no Centro Hospitalar do Oeste. Realizou, de janeiro de 

2017 a maio de 2021, a formação especializada do internato da especialidade médica de Saúde Pública, 

na Unidade de Saúde Pública do ACES Oeste Sul, sob a orientação do Dr. Nuno Rodrigues. 

Colocado no ACES Oeste Sul como Assistente de Saúde Pública e nomeado Autoridade de Saúde 

desde agosto de 2021 e Vogal do Conselho Clínico e de Saúde desde abril de 2022.  

Integra desde julho de 2017 a Equipa Regional dos Programas de Rastreio da ARSLVT, tendo 

assumido as funções de coordenação em suplência desde fevereiro de 2020 e nomeado Coordenador 

desde junho de 2021. 

Comunicações em eventos científicos 

1. Poster: “Traumatismos por Acidentes Domésticos e de Lazer num Centro Hospitalar”; Rodrigo Marques, 

Joana Roque, Nuno Rodrigues, Tatiana Alves, Carlos Dias; Congresso Nacional dos Médicos de Saúde 

Pública; 9 de dezembro de 2019, Aveiro 

2. Poster: “Tuberculosis contact investigation – 5-year experience of a Portuguese ambulatory center”; Daniel 

Gonçalo Pereira Duarte, Rodrigo Farinha, João Eusébio, Paula Raimundo, Natália André, António 

Domingos; European Respiratory Society International Congress; 19 de setembro de 2018, Paris 

3. Poster: “Consequências na saúde das temperaturas extremas do Verão 2018 na Região Oeste”; Nuno 

Rodrigues, Bruno Rebelo, Joana Roque, Rodrigo Marques, Cristina Costa, Jorge Nunes, Helena Andrade; 

XXXVII Reunión Anual de la Sociedad Española de Epidemiología (SEE), XIV Congresso da Associação 

Portuguesa de Epidemiologia (APE) y XVIII Congreso de la Sociedad Española de Sociedad Española de 

Salud Pública y Administración Sanitaria (SESPAS); 6 de setembro de 2019, Oviedo 
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4. Poster: “Chumbo na água de consumo humano – investigação e ação numa zona rural”; Rodrigo Marques, 

Nuno Rodrigues, Vitor Gomes, Helena Andrade; XXXVI Reunión Anual de la Sociedad Española de 

Epidemiología (SEE) y XIII Congresso da Associação Portuguesa de Epidemiologia (APE); 14 de setembro 

de 2018, Lisboa 

5. Poster: “Surto de pneumonias num matadouro de aves em 2017”; Nuno Rodrigues, Rodrigo Marques, Ana 

Vicente, Vitor Gomes, Mário Henriques, Helena Andrade; XXXVI Reunión Anual de la Sociedad Española 

de Epidemiología (SEE) y XIII Congresso da Associação Portuguesa de Epidemiologia (APE); 14 de 

setembro de 2018, Lisboa 

6. Comunicação oral: “Vigilância Epidemiológica Tuberculose”; Vitor Cabral Veríssimo, Rodrigo Farinha 

Marques, Maria João Martins; I Encontro de Saúde Pública da Região de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo; 

12 de março de 2018, Lisboa 

7. Poster: “Vigilância Epidemiológica da Gripe na Região Oeste”; Rodrigo Marques, Nuno Rodrigues, Helena 

Andrade; I Jornadas da USF Andreas: Patologia Respiratória nos Cuidados de Saúde Primários; 18 de maio 

de 2017, Mafra 

Artigos científicos publicados em revistas indexadas 

1. Mariana Perez Duque, Heloise Lucaccioni, Cristina Costa, Rodrigo Marques, Delfina Antunes, Lisa Hansen, 

Rita Sá Machado; “COVID-19 symptoms: a case-control study, Portugal, March-April 2020”; Epidemiology 

and Infection 149, e54, 1–5; doi.org/10.1017/S095026882100042X  

2. Emma Sáez-López, Rodrigo Marques, Nuno Rodrigues, Mónica Oleastro, Helena Andrade, Ricardo Mexia, 

Rita de Sousa; “Lessons learned from a prolonged norovirus GII.P16-GII.4 Sydney 2012 variant outbreak 

ina long-term care facility in Portugal, 2017”; Infection Control & Hospital Epidemiology (2019), 1-6; doi: 

10.1017/ice.2019.201; The Society for Healthcare Epidemiology of America 

 

Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral. 

PADIS – Programa para Altos Dirigentes da Saúde, AESE (2022); Licenciatura em Economia pela 

Universidade Nova de Lisboa – Nova School of Business and Economics (1989);  

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados (50641). 

Experiência Profissional: Vogal Executivo do Conselho de Administração do Centro Hospital do 

Oeste, EPE (2021); 

Coordenador de Zona na Direção de Marketing Empresas – Caixa Geral de Depósitos, S.A. (2017); 

Coordenador de Zona na Caixa Leasing e Factoring – Instituição Financeira de Crédito, S.A. (2004) 

Diretor de Delegação – Região Centro – Imoleasing -Sociedade de Locação Financeira Imobiliária, 

S.A. (1993); 

Analista Financeiro Sénior - Imoleasing -Sociedade de Locação Financeira Imobiliária, S.A. (1990); 

Técnico nos Serviços de Acompanhamento e Controle de Crédito do Banco de Fomento & Exterior, 

S.A. (1989); 

Estágio Curricular – Petróleos de Portugal – Petrogal, S.A. (1989) 

Formação Profissional: Nas áreas de análise financeira; análise de projetos, instrumentos e produtos 

financeiros; seguros de crédito; sistemas de informação e mobilidade digital; prevenção ao 

https://doi.org/10.1017/S095026882100042X
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branqueamento de capitais e combate ao financiamento do terrorismo; cibersegurança e proteção de 

informação; sustentabilidade na gestão de marcas, reputação e gestão de risco; Regulamento Geral de 

Proteção de Dados, Risco Operacional; Conflitos de interesses e comunicação interna de práticas 

irregulares; diversas ações de informática na ótica do utilizador, entre outras. 

Outras atividades: Participação na formação de redes bancárias na área do crédito especializado- 

locação financeira mobiliária, imobiliária, factoring nacional/internacional e gestão de pagamentos a 

fornecedores (desde 1993); 

Participação na constituição e abertura de Delegação da Zona Centro da Imoleasing e Leiria com 

atividade nos distritos de Santarém, Leiria e Coimbra (1993); 

Participação na abertura e implementação da Sucursal de Coimbra da Caixa Leasing e Factoring, S.A. 

(2004); 

Participação na elaboração do Plano Comercial da CGD e na definição de objetivos e incentivos 

comerciais de leasing e factoring em articulação com outras unidades da Direção de Marketing (2017);  

Participação, na qualidade de vogal executivo do conselho de administração do Centro Hospitalar do 

Oeste EPE, na elaboração do plano de negócios da Unidade Local de Saúde do Oeste, EPE (2023) 

 

Maria de Lurdes dos Santos Luis Ponciano 

- Curso Geral de Enfermagem, pela Escola de Enfermagem Calouste Gulbenkian, de Lisboa, em 

1983, com equivalência ao Bacharelato; 

- Curso de Especialização em Enfermagem Médico-cirúrgica, pela Escola do Serviço de Saúde Militar, 

em 1994; com equivalência à Licenciatura em Enfermagem; 

- PADIS – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, AESE Business School, em 2016; 

Ao longo do seu percurso profissional participou em vários congressos e jornadas e fez formação em 

várias áreas destacando: 

2022 - Curso de gestor de contrato -7 horas 

2019 - Indicadores de Enfermagem 

2019 - SIADAP 

2018 - Novo quadro Legal dos contratos Públicos 

2018 - Regulamento Geral de Proteção de Dados na Saúde – 

2000 e 2015 -Formação sobre Sistema de Classificação de Doentes; 

2014 – Curso de Gestão dos Sistemas da Qualidade nos Serviços e curso de Melhoria Contínua da 

Qualidade; 

2013 - Curso de Formação de Enfermeiros Avaliadores - SIADAP 

2009 - Curso de Auditoria em Enfermagem. 

2006 – Curso de formação profissional “Liderar com Inteligência emocional” e “Organização Pessoal 

e Gestão do Tempo” 

Experiência Profissional 

2018 – até ao momento – Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar do Oeste, E.P.E. 
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2 016- 2018 - Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar do Oeste, SPA; 

2013 - 2016 - Adjunta da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar do Oeste, SPA; 

1998 – 2016 - Enfermeira Chefe do Serviço de Medicina- Unidade B e Unidade de Cuidados 

Especiais, do Hospital de Torres Vedras; 

1994 – 1998 - Enfermeira Especialista responsável pela gestão da Unidade de Cuidados Especiais do 

Hospital Distrital de Torres Vedras; 

1983 – 1998 – Enfermeira no Hospital Distrital de Torres Vedras 

2013 – 2016 - Membro da Comissão de Qualidade e Segurança do Doente, do Centro Hospitalar do 

Oeste; 

Elo Institucional à Ordem dos Enfermeiros para o Programa de Qualidade dos Cuidados de 

Enfermagem da, fazendo parte da Bolsa de formadores para este Programa. 

Formadora e Parametrizadora do Sistema de Apoio à Prática de Enfermagem no SClinico; Membro 

do grupo de parametrizadores do SClinico do Centro Hospitalar de Torres Vedras e do Centro 

Hospitalar do Oeste, até 2016; 

Membro de equipas de trabalho de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade; 

Integrou o grupo de trabalho para a elaboração do plano estratégico 2011- 2013 do Centro Hospitalar 

de Torres Vedras. 

Presidente de Júri dos concursos para acesso à categoria de Enfermeiro Gestor do IPO de Coimbra 

e do Centro Hospitalar do Oeste; 

Presidente de júri e vogal efetiva do júri de vários concursos para admissão de enfermeiros no 

Hospital Distrital de Torres Vedras, no Centro Hospitalar de Torres Vedras e no Centro Hospitalar 

do Oeste; 

Elemento de Comissões de análise de vários concursos para fornecimento de serviços de limpeza, 

alimentação e material clínico. 
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5. Unidade Local de Saúde do Alentejo Central, E.P.E. 

 

Nuno Frederico Montalvão Cardoso Jacinto 

Licenciatura em Medicina - Faculdade Medicina de Lisboa, 2006; 

• Pós-graduação em Administração de Unidades de Saúde - Universidade de Évora, 2018; 

• Especialista em Medicina Geral e Familiar, desde 2011, sendo Consultor / Assistente Graduado de 

Medicina Geral e Familiar desde 2021; 

• Coordenador da USF Salus, de janeiro 2017 a setembro 2020 e novamente de junho 2023 à data 

atual; 

• Presidente do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Alentejo Central de setembro de 2020 a julho 

de 2021; 

• Membro da Direção Nacional da APMGF desde 2012, sendo Presidente desde janeiro de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

Para mais informações, por favor contacte:  

 

Antonino Leite  
Tlm: 965 052 550  
 

  
 
   

 


