COMUNICADO
PORTO, 29.01.2024

O sns

Nomeados os Conselhos de Administracao de sete
Unidades Locais de Saude

O Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, procedeu a reestruturagao das entidades
publicas empresariais do Servico Nacional de Saude (SNS), através da integragcdo dos
hospitais e centros hospitalares existentes com os Agrupamentos de Centros de Saudde,
adotando para isso o modelo de organizag¢ao e funcionamento em unidades locais de saude

(ULS), nos termos previstos no Estatuto do SNS.

Nos termos do disposto nos Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos
portugueses de oncologia e unidades locais de saide, constantes do Decreto-Lei n.® 52/2022,
de 4 de agosto, no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, ambos na sua redacio atual,
e na Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Otr¢amento do Estado para 2024,
compete a Direcio Executiva do Servico Nacional de Satude, I.P., a designacao dos membros
dos o6rgaos de gestao dos institutos portugueses de oncologia e das unidades locais de sadde,
nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

71/2007, de 27 de marco.

Atendendo a reestruturacio operada pelo Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, que
tem subjacente um novo modelo de gestao e de prestacao de cuidados de saude aos utentes,
torna-se absolutamente necessario proceder a recomposi¢ao dos seguintes 6rgaos de gestao,
de forma a existir plenitude na lideranca destas complexas e exigentes instituicdes. Esta nova
realidade exige uma lideranca diferenciada pelo que se torna urgente dotar os conselhos de
administracao de dirigentes capazes de contribuir para uma gestao sélida e eficaz nestes
dominios, assegurando uma efetiva implementagao do modelo aprovado e a prestacio de

cuidados de saude aos utentes, com qualidade e seguranca.



Foi ouvida, nos termos do Estatuto do Gestor Publico, 2 Comissio de Recrutamento e
Selegdo para a Administracao Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre

todas as designagoes constantes do presente comunicado.

Nesse sentido, foram nomeados os membros de conselhos de administracao de sete unidades
locais de satde, nomeadamente os Diretores clinicos para a area dos cuidados de saide
primarios, e os Vogais executivos propostos pelos municipios abrangidos pelas respetivas

unidades locais de satde (aguardando-se nos restantes casos a sua indicagdo ou a avaliacdo

pela CReSAP).

Nio existiu nenhuma exoneracio de qualquer elemento dos respetivos conselhos de

administracao.

Os restantes conselhos de administragao irao ser nomeados nos proximos dias, aguardando-

se as competentes avaliagdes da CReSAP.

Trata-se desta forma de um processo tranquilo, visando assegurar uma lideranga robusta e
uma normalidade em termos gestionarios, nesta fase de constitui¢ao das unidades locais de

saude.

Nesse sentido a DE-SNS, procedeu a data de hoje, a nomeagao dos seguintes membros dos
conselhos de administracao:

1. Conselho de Administragio da Unidade Local de Saude de Santa Maria,
E.P.E. - procede-se a designacao dos membros do conselho de administragao, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente
comunicado:

a. Presidente do Conselho de Administragdo — Carlos José das Neves Martins;

b. Diretor clinico para a area dos cuidados de satde hospitalares - Rui Anténio Rocha
Tato Marinho;

c. Diretora clinica para a area dos cuidados de sadde primarios — Eunice Isabel do
Nascimento Carrapico;

d. Vogal Executivo — Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro;

e. Vogal Executivo — Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso;

f.  Enfermeira Diretora — Carla Cristina de Matos Apolinario Martins Ribeiro.

e Estabelecer que Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro exerce fungdes como vogal

executiva com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do artigo



31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo, apds prévia
articulacdo e concordancia do membro do Governo responsavel pela area das finangas.
e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
mar¢o, na sua redacido atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracio Puablica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designacdo constante do presente despacho.

2. Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide do Arco Ribeirinho,
E.P.E. - mantém-se em exercicio de fun¢des, Maria Teresa Fernandes de Jesus de
Sousa Carneiro, no cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, Ana Teresa
Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier, no cargo de Diretora clinica para a
area dos cuidados de saude hospitalares, Miguel Angelo Madeira Rodrigues, no cargo
de Vogal Executivo com o pelouro financeiro, Jorge Manuel da Silva Pinto, no cargo
de Vogal Executivo, e José Filipe Fernandes Nunes, no cargo de Enfermeiro Diretor,
cargos para os quais foram designados pelo Despacho n.° 9052/2022, publicado no
Didrio da Repriblica, 2.* série, n.° 142, de 25 de julho, e procede-se a designacao da
diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios, cuja idoneidade,
experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos siao
evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente
comunicado:

a. Diretora clinica para a area dos cuidados de saidde primarios - Anabela Domingues
Pires Ribeiro Martins.

e Estabelecer que Jorge Manuel da Silva Pinto exerce fungdes de vogal executivo, na
sequéncia de proposta dos municipios abrangidos pela Unidade Local de Saude, ao
abrigo do artigo 69.°, n.° 2, alinea b) subalinea iii), do Dectreto-Lei n.° 52/2022, de 4
de agosto, na sua redacio atual.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
marco, na sua redagdo atual, a Comissao de Recrutamento e Selecio para a
Administracao Puablica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designacio constante do presente despacho.

3. Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafoes,
E.P.E. - ¢ renovado o exercicio de fungdes de Nuno Miguel Domingues Duarte, no
cargo de Presidente do conselho de administracao, de Eduardo Luis Almeida e Melo,
no cargo de Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares, de José

Luis Gomes, no cargo de Enfermeiro Diretor, e de Sandra Isabel da Costa Rodrigues



Gil, no cargo de Vogal executiva com o pelouro financeiro, cargos para os quais

foram designados pelo Despacho n.” Despacho n.° 7339/2020, publicado no Didrio

da Repiiblica, 2.* série n.° 141, de 22 de julho, e procede-se a designa¢iao da Diretora

Clinica para a area dos cuidados de saude primarios, cuja idoneidade, experiéncia e

competéncias profissionais para o desempenho dos cargos sio evidenciadas nas

respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente comunicado:

a.

b.

Presidente do Conselho de Administragaio — Nuno Miguel Domingues Duarte;
Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares — Eduardo Luis
Almeida e Melo;

Diretora Clinica para a area dos cuidados de saude primarios — Rita Maria Ferreira
Figueiredo;

Vogal Executiva — Sandra Isabel da Costa Rodrigues Gil;

Enfermeiro Diretor — José Luis Gomes.

Estabelecer que Sandra Isabel da Costa Rodrigues Gil exerce fun¢des como vogal
executiva com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagio, apds
prévia articulacio e concordancia do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do attigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redagdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracio Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designacdo constante do presente despacho.

4. Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental,

E.P.E. - tendo os atuais membros do conselho de administraciao cessado fungoes a

31 de dezembro de 2022, procede-se a designagio dos membros deste 6rgao

estatutario, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o

desempenho dos cargos sio evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que

constam do anexo ao presente comunicado:

a.

Presidente do conselho de administragio - Carla Alexandra de Menezes Moutinho
Henriques Gongalo Catarino;

Diretora clinica para a area dos cuidados de satde hospitalares - Claudia Maria
Rascao da Silva Branco;

Diretor clinico para a area dos cuidados de saude primarios — Nuno Miguel Avelar
Duarte Basilio;

Vogal executiva - Maria Armanda Morato Bravo Moura;



c.

f.

Vogal executivo — Pedro Emanuel Ventura Alexandre;

Enfermeira diretora - Ilda Rosa da Costa Tareco Roldao.

e Estabelecer que Maria Armanda Morato Bravo Moura exerce fungbes como vogal

executivo com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.” 4 do artigo

31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo, apds prévia

articulacdo e concordancia do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de

mar¢o, na sua redacdo atual, a Comissao de Recrutamento e Selecio para a

Administra¢ao Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a designacao

constante do presente despacho.

5. Conselho de Administracio da Unidade Local de Saude do Alto Minho,

E.P.E. - atendendo a que os atuais membros do conselho de administragao cessaram

o respetivo mandato a 31 de dezembro de 2021, torna-se necessario proceder a

designacao dos membros deste 6rgao estatutirio, cuja idoneidade, experiéncia e

competéncias profissionais para o desempenho dos cargos sio evidenciadas na

respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente comunicado:

a.

b.

Presidente do Conselho de Administracio — Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira;
Diretora clinica para a 4rea dos cuidados de saude hospitalares - Paula Cristina
Amorim Felgueiras;

Diretor clinico para a drea dos cuidados de saude primarios — José Manuel Silva da
Cunha;

Enfermeira Diretora — Rosinda Marinho Pereira Costa.

Vogal Executiva — Susana Maria Lopes Cardoso.

Estabelecer que Susana Maria Lopes Cardoso exerce fungdes como vogal executivo
com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo, apds prévia
articulagdo e concordincia do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redacdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecio para a
Administragao Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designagio constante do presente despacho.



6. Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa,
E.P.E. - atendendo a que os atuais membros do conselho de administra¢ao cessaram
o respetivo mandato a 31 de dezembro de 2021, torna-se necessario proceder a
designacao dos membros deste 6rgao estatutario, incluindo um vogal proposto pelos
municipios abrangidos pela ULS, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sio evidenciadas na respetiva nota
curricular, que consta do anexo ao presente comunicado:

a. Presidente do conselho de administracido - Anténio Henrique Machado Capelas;

b. Diretor clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares - Nelson José
Fernandes de Sousa Pereira;

c. Diretor clinico para a area dos cuidados de saude primarios — Rui Pedro Carvalho
Lopes de Aguiar;

d. Vogal executiva - Sénia Maria Costa e Sousa;

e.  Vogal executivo — Hugo Miguel de Sousa Lopes.

e Estabelecer que Sénia Maria Costa e Sousa exerce fungdes como vogal executivo
com o pelouro financeiro, ¢ com as competéncias previstas no n.° 4 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagio, apds prévia
articulagdo e concordincia do membro do Governo responsavel pela area das

financas.

e  Hstabelecer que Hugo Miguel de Sousa Lopes exerce fungdes de vogal executivo,
na sequéncia de proposta dos municipios abrangidos pela Unidade Local de Saude,
a0 abrigo do artigo 69.°, n.° 2, alinea b) subalinea iii), do Dectreto-Lei n.° 52/2022,

de 4 de agosto, na sua redagio atual.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redacdo atual, a Comissao de Recrutamento e Selecdo para a
Administracio Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designagio constante do presente despacho.

7. Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide da Leziria, E.P.E. -
atendendo a que os atuais membros do conselho de administragio cessaram o
respetivo mandato a 31 de dezembro de 2023, torna-se necessario proceder a
designagao dos membros deste 6rgao estatutario, incluindo um vogal proposto pelos
municipios abrangidos pela ULS, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sio evidenciadas na respetiva nota

curricular, que consta do anexo ao presente comunicado:



Presidente do Conselho de Administracio — Tatiana Filipa Palao Silvestre;

Diretora clinica para a area dos cuidados de saude hospitalares — Ana Rita Medinas

de Oliveira Bagulho Paulos;

Diretor clinico pata a area dos cuidados de saude primatios — Jodo Pedro Pinho

Soares Ferreira;
Vogal Executivo — Sérgio Claudio da Cruz Joao de Domingos;
Vogal Executivo - Hugo Miguel Garcia de Sousa;

Enfermeiro Diretor — Jodo Lufs da Graca Formiga.

Estabelecer que Sérgio Claudio da Cruz Jodo de Domingos exerce fungbes como
vogal executivo com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.’
4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagio,
ap6s prévia articulagdo e concordincia do membro do Governo responsavel pela

area das financas.

Estabelecer que Hugo Miguel Garcia de Sousa exerce fungdes de vogal executivo,
na sequéncia de proposta dos municipios abrangidos pela Unidade Local de Saude,
a0 abrigo do artigo 69.°, n.° 2, alinea b) subalinea iii), do Dectreto-Lei n.° 52/2022,

de 4 de agosto, na sua redagio atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redagdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracio Puablica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre a

designagio constante do presente despacho.



Anexo

Notas cutrriculares

1. Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E.

Carlos José das Neves Martins.

Licenciou-se em Rela¢oes Internacionais e especializou-se em Assuntos Econémicos e Politicos, na
Universidade do Minho, onde desempenhou varios cargos representativos do corpo discente e foi
Presidente da Associa¢do Académica. Iniciou a sua vida profissional em 1985 como responsavel pela
organizac¢io e implementacdo dos Servicos Sociais do entdo Instituto Politécnico de Faro, apés o qual
teve varios cargos a nivel regional, nacional e internacional, nomeadamente Diretor Regional do
Algarve e Presidente do Instituto da Juventude de 1989 a 1991. Foi Presidente da Administracio
Regional de Saude do Algarve e Vogal do Conselho Regional de Turismo do Algarve de 1994 a 1996
e Coordenador do Departamento de Relagoes Externas da Universidade do Algarve de 1996 a 1999.
Em 1999 foi eleito Deputado para a Assembleia da Republica pelo Circulo Eleitoral do Algarve,
funcoes que suspendeu no periodo de 2002 a 2005 devido aos cargos exercidos nos XV e XVI
Governos Constitucionais, como Secretario de Estado da Saude e Secretario de Estado Adjunto do
Ministro do Turismo, respetivamente. Em 2005 regressou a sua carreira de Assessor do Quadro na
Universidade do Algarve e no mesmo ano solicitou uma licenca de longa duragio para trabalhar no
sector privado, o que acumulou com a prestacdo de servicos de consultoria internacional e o inicio
da sua propria atividade empresarial, tendo, entre 2005 a 2012, ocupado cargos de administracdo e
gestdo em varias holdings e empresas, a nivel nacional e internacional. De maio de 2012 a fevereiro
de 2013 foi Assessor do Ministro da Satde para as areas das RelagSes Internacionais e de Cooperacio
e Projetos Estratégicos Interministeriais e de fevereiro de 2013 até maio de 2019 foi Presidente do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte. Nesse perfodo foi também Presidente do Centro
Académico de Medicina de Lisboa, de mar¢o de 2013 a abril de 2016, e depois Vogal do seu Conselho
Ditetivo, até maio de 2019. Desde 2016 é Presidente do Conselho Consultivo do Centro Académico
de Investigacdo e Formacio Biomédica da Universidade do Algarve. Entre 2017 e 2019 foi Professor
Convidado do Curso de Pos-Graduagio em Gestao da Saude na Universidade Europeia, foi Professor
Associado Convidado no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, foi Professor Auxiliar Convidado no Mestrado Integrado de Engenharia Biomédica na
Faculdade de Engenharia da Universidade Lus6fona e de 2018 a 2020 foi o Diretor do Curso de Pés
Graduagao em Gestiao Hospitalar da Business & Economics School do Instituto Superior de Gestao
da Universidade Lusofona. De 2019 a 2023 foi Consultor Sénior em diversas empresas nacionais e
internacionais, acumulando esta atividade com a de Diretor-geral de uma empresa nacional, no
periodo de fevereiro de 2022 a dezembro de 2023. Foi diversas vezes agraciado publicamente,
designadamente em 1987 com um Louvor do Comandante do Regimento de Artilharia de Leiria

pelos seus servicos como Oficial Miliciano de Artilharia, em 2000 com um Louvor do Reitor da



Universidade do Algarve publicada em Jornal Oficial, em 2003 com o Prémio de "Reconhecimento
e Mérito no Desenvolvimento e Promocio do Algarve", em 2008 com a Medalha de Ouro de Mérito
Municipal pela Cimara Municipal de Portimio, em 2009 com um Louvor de reconhecimento do
Conselho das Camaras de Comércio Portuguesas no Brasil "Pela sua relevante agio econémica e pelo
seu contributo para a promoc¢io da amizade e dos negdcios internacionais na lingua portuguesa” e

em 2017 com o Prémio "Inovacdo na Saade" pela Fundacgio Professor Fernando de Padua.

Rui Anténio Rocha Tato Marinho.

Licenciatura em Medicina na Faculdade de Ciéncias Médicas em 1982 com 17 valores.

Internato Geral, Hospital Distrital de Abrantes, 1983-1986.

Internato Especialidade de Gastrenterologia, Hospital. Santa Maria, 1986-1991.

Trabalho em regime de dedica¢io exclusiva desde 1991.

Ordem dos Médicos: Gastrenterologista em 1991, subespecialidade de Hepatologia em 2005 e
competéncia em Adictologia Clinica em 2021.

Diretor do Servigo de Gastrenterologia e Hepatologia, Centro Hospitalar Universitario Lisboa Notte,
de abril 2018 até janeiro 2023.

Diretor Clinico do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, 2023-2024.

Doutoramento em 2002 com 20 valores. Tese: Imunidade Celular T na Patogénese da Infecio
Crénica pelo Virus da Hepatite C: Contribuic¢io para o Desenvolvimento de uma Vacina.

Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).
Atividade pedagogica na Faculdade de Medicina desde 1987.

Assistente Graduado Sénior em Gastrenterologia da Carreira Hospitalar desde 2022.

Presidente da Comissio Organizadora do Congresso Nacional de Gastrenterologia (Semana
Digestiva), em 2017 e 2020.

Diretor do Programa Nacional para as Hepatites Virais, DGS, desde 2021. Presidente da Comissao
Nacional dos Centros de Referéncia, 2022-2023. Membro da Comissio Nacional das Urgéncia
Metropolitanas, desde 2022.

Membro eleito do Conselho Geral da Universidade de Lisboa, 2021.

Presidente do Colégio de Hepatologia da Ordem dos Médicos (2003-2005).

Presidente da Sociedade Portuguesa de Gastrenterologia (2019-2021).

Presidente da Associacdo Portuguesa para o Estudo do Figado (2007-2009).

Coordenador Infarmed do Grupo de Aconselhamento para Terapéutica Hepatite C (2014-2015).
Editor-Chefe do GE - Portuguese Journal of Gastroenterology (2009-2011). Editor-Chefe da Acta
Médica Portuguesa, Ordem dos Médicos, (2011-2016).

34 distingoes e prémios incluindo a Medalha de Mérito da Ordem dos Médicos em 2015.

39 moderaces em  reuniGes internacionais, 184 em  reuniGes nacionais; 673

comunica¢oes/ palestras/conferéncias.



151 publicagbes em revistas indexadas em bases de dados internacionais, incluindo duas como 4° e
82 autor no New England Journal of Medicine.

Viral Hepatitis Prevention Board desde 2007 (inclui membros da OMS, CDC, ELPA, ECDC).
Fellow do European Board of Gastroenterology and Hepatology, desde 2009;

United European of Gastroenterology, membro da Assembleia Geral (2014-2021), programas de
mentoria (2018), Clinical Visiting Center (2017-2023). Perito da Comissdo Europeia, 2016-2017-2019.
Advisory do Governing Board da European Liver Patient Association (ELPA), desde 2018;

Fellow da American Association for the Study of Liver Diseases, desde 2018;

Organizagdo Mundial de Saude, WHO Technical Advisory Group on Alcohol Labelling. Novembro
2022. World Hepatitis Alliance, organizacio da World Hepatitis Summit em 2024 em Portugal,
Lisboa. European Center Disease Control, ponto focal para as hepatites virais desde 2022.

Membro do Grupo de Interesse em Hepatologia (World Gastroenterology Organization), desde
2021. Revisdo de 124 artigos para 36 revistas internacionais.

Formacao em competéncias transversais, 550 horas (lideranca, gestdo, comunicacio, inteligéncia
emocional, gestio de conflitos, stress, protecdo de dados, mas noticias, auditoria, qualidade, gestdo
do tempo, estatistica, farmacoeconomia, edi¢io e esctita cientifica, PADIS /AESE, poder disciplinar

— IGAS em 2023.

Eunice Isabel do Nascimento Carrapigo.

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa em 2007. Médica
especialista em Medicina Geral e Familiar (MGF) desde 2013. Exerceu como médica de familia na
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP) Sao Joao do Estoril (ACES de Cascais) e
participou ativamente na evolugdo desta unidade para Unidade de Saide Familiar (USF) em 2014,
tendo sido cofundadora e dinamizadora do conselho técnico desta USF (2013 — 2016).

Durante o Internato Médico da especialidade e nos anos de exercicio como especialista em MGF,
desenvolveu atividades de formagio para internos e equipas multiprofissionais de cuidados de satdde
primarios nas areas de: desenvolvimento profissional continuo; motiva¢do profissional; comunica¢io
interpessoal; gestdo pessoal de saude e autonomia do doente; gestdo da consulta; gestdo da pratica
clinica; lideranca, coesdo e desenvolvimento de equipas; integragio de cuidados; governacio clinica e
de saude — das quais resultaram comunica¢des orais ¢ publicagdes em revistas nacionais e no Brasil,
bem como capitulos do Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Brasil, 2012 e 2018).
Orientadora de formagao da especialidade de Medicina Geral e Familiar, de internos do ano comum,
de médicos de outros paises e de alunos das Faculdades de Medicina de Lisboa (2014-2017).

Com o proposito de expandir e diversificar vivéncias e horizontes realizou um estagio internacional
no setor de cuidados primarios do Grupo Hospitalar Conceicdao, em Porto Alegre-Brasil (2011) e
uma missao humanitaria na Guiné-Bissau (2017).

Revisora cientifica da Revista Portuguesa de Medicina Geral e Familiar (2013-2018).
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Coordenadora da Equipa Regional de Apoio (ERA) ao Desenvolvimento dos Cuidados de Saude
Primarios da ARSLVT, IP (2016-2020) onde, para além das funcdes habituais de uma ERA,
impulsionou projetos inovadores, tais como: “Desenvolvimento da Governagio Clinica e de Saude
nos ACES”, em estreita colaboracao com todos os conselhos clinicos e de saide, desde 2016;
“Projeto DORA — Desenvolvimento Organizacional das Unidades Funcionais dos ACES” desde
2017; “Centro de Satde + Préximo”, iniciado em 2019; “Papel do farmacéutico num Centro de
Saude”, desde 2019.

Coordenadora Regional dos Programas de Rastreio de base populacional na ARSLVT, 1P (2017-
2020) — oncoldgicos; retinopatia diabética e visual infantil, com aproximacido entre as equipas dos
centros de satde e os servicos hospitalares do SNS associados a estes rastreios.

Integrou varios grupos de trabalho, entre eles: Comissao Nacional de Trauma (2017); Comissao
Técnica Nacional (2017-2019); Grupo para a elaboracdo do Plano Regional das Deméncias para a
Regido de Saude LVT (2019); Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento das Unidades de Cuidados
na Comunidade (2017-2019); e Grupo Técnico de Apoio a revisio do modelo de organizacio e

funcionamento das Unidades de Sadde Familiar (2021-2022).

Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Satde Lisboa Norte entre 2020 e 2023, atividade
marcada pela implementacido rapida de estratégias de resposta as varias fases da pandemia. Ainda
assim, iniciou projetos inovadores, como por exemplo: Centro de Rastreios; Consulta de
desprescriciao de benzodiazepinas; Avaliacdo de satisfacdo dos utentes de forma centralizada; Sistema
de Notificacdo de Incidentes Criticos; Consulta de acolhimento a pessoas refugiadas da guerra da
Ucrania; Avaliagio do bem-estar dos profissionais e dos riscos psicossociais (em parceria com a

Universidade Lusiada).

Para desenvolver as suas competéncias de gestio realizou o Executive Master em Gestdo de Servigos
de Saude INDEG — ISCTE Executive Education) (2019 — 2020) e a parte curricular do Curso de
Doutoramento em Saude Piblica — Especialidade em Politica, Gestdo e Administracdo da Saude
ENSP (2020-2022). Obteve a Competéncia de Gestdo de Servigos de Satude da Ordem dos Médicos
em 2021.

Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro.

Bacharelato Gestao Hoteleira (1995, 13 valores); Licenciatura Gestao Turfstica e Hoteleira (1998, 14
valores); Curso Especializacio Administracio Hospitalar (2001, 14 valores); Mestrado em Gestao
(2002, 18 Valores)

Estagio Administragdo Hospitalar (Hospital Sao José, 2001); Seminario Alta Direcdo (INA, 2005);
Programa Alta Direcdo Instituigbes Satude — PADIS (AESE, 20006); Curso Lideranca
Desenvolvimento Equipas (Escola Sargentos Exército, 2014); Curso Avancado de Gestao Publica —

CAGEP (INA, 2021).
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Diretor Comercial Ibervis (1994) e Diretor Comercial Adjunto Limpotécnica (1995-96); Técnico
Gestio Servicos Sociais/Ministério da Satde (1994-95); Consultor em Gestio na Dinastrate e na
Retorno  (1997-2001); Consultor-Assessor  Servicos  Sociais/Ministério  Saude  (1998-2000);
Administrador Hospitalar Hospital Sao Bernardo — Setdbal (2001-2003); Administrador Hospitalar
Hospital Santa Maria/CHLN (2003-2010); Atualizagio Plano Contabilidade Analitica Hospitais -
IGIFS (2004); Empresarializacdo Hospital Santa Maria - Estatuto Jutidico EPE (2005-2006); Fusao
Hospital Santa Maria e Hospital Pulido Valente - CHLN (2007-2008); Centralizacdo Laboratérios
Patologia Clinica Hospital Santa Maria (2009-2010); Gabinete Planeamento Controlo Gestio (2005-
2009); Contratualizagao Interna (2005-2010); Diretor Servico Gestao Hospitalar CHLN (2007-2010);
Vogal Executivo Centro Hospitalar Oeste Norte com Pelouros Financeiro, Recursos
Humanos/Formacio e Sistemas Informacio (2010-2012); Vogal Executivo Centro Hospitalar do
Oeste com Pelouros Financeiro, Recursos Humanos/Formacio e Sistemas Informacdo (2012-2016);
Fusio do Centro Hospitalar Oeste Norte com o Centro Hospitalar de Torres Vedras (2011-2010);
Vogal Executivo Centro Hospitalar de Setibal com Pelouros Sistemas de Informacio, Instalagdes e
Equipamentos, Produgido e Gestdo de Doentes (2016-2022); Administrador Hospitalar no Centro

Hospitalar Universitario Lisboa Norte (2022-2023).

Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso

E licenciado em Direito pela Faculdade Direito de Lisboa (1983) e possui Pés-Graduagio em

Administracao Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Puablica (1987).

2019-2023- Assessor do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte

2016- 2019- Vogal do conselho de administracio do Centro Hospitalar Lisboa Central

2013-2016 - Assessor do Presidente do Conselho de Administracio do CHLN.

2012-2013 - Desempenhou desde fevereiro deste ano, as fungdes de Assessor do Conselho de
Administracao do CHLN, E.P.E..

2009-2012 - Desempenhou as funcdes de Presidente do Conselho de Administragio do IPO de
Lisboa, FG, E.P.E..

2005-2009 - A partir de 13 de maio de 2005 desempenhou as fun¢des de Vogal do Conselho de
Administracdo do IPO de Lisboa.

2007- Provido na sequéncia de concurso nacional em lugar de administrador hospitalar de 2* classe
do quadro do Hospital de Santa Maria.

1996-2005 - Administrador dos Servigos Financeiros do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro.
A partir de mar¢o de 2005, Administrador junto do Departamento de Especialidades Cirtrgicas no
Centro Hospitalar de Lisboa Central (CHLC).

1996-1993 - Adjunto no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude.

1987-1992 - Desempenhou fungdes de Adjunto do Conselho de Administracdo na area de Recursos

Humanos no Hospital de Pulido Valente, onde iniciou a sua carreira.
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Foi, desde 1999 até 2021, o Coordenador Nacional do Programa de Intercimbio para Profissionais
de Satde HOPE promovido pela Federacio Europeia dos Hospitais (HOPE).

E membro da Direcio da Associacio Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar, A.P.D.H
desde a sua fundacao em abril de 2002.

Como membro da A.P.D.H. representa Portugal no Comité de Liaison Officers da Federagio

Europeia dos Hospitais (HOPE).

Carla Cristina de Matos Apolinario Martins Ribeiro.

Licenciada em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende e
especialista em Enfermagem de Reabilitagio pela Escola Superior de Enfermagem Calouste
Gulbenkian de Lisboa.

P6s-Graduada em Geriatria pela Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; Formag¢ao em Lean com
a frequéncia do PDLS - Programa de Desenvolvimento Lean na Saide em 2017 pela Academia
Associagio Portuguesa de Administradores Hospitalares; P6és-Graduada em Governagiao em Saude
pela Escola Nacional de Sadde Publica — Universidade Nova de Lisboa; Programa de Alta Direcio
de Institui¢oes de Satdde - PADIS pela AESE Business School.

Competéncia Acrescida Avangada em Gestdo atribuida pela Ordem dos Enfermeiros:

Exerceu fungdes como enfermeira chefe/gestora desde 2010 no servico de Medicina 3 — C e no
Grupo de Coordenacio Local Programa de Prevencio e Controlo de InfecGes e de Resisténcias aos
Antimicrobianos do CHLN - GCL PPCIRA.

Desde 2017 ¢ Enfermeira Adjunta do Enfermeiro Diretor do CHULN, com fun¢des de supervisio
das areas cirurgicas, Bloco Operatorio Central, Unidade de Queimados, Esterilizacio, Departamento
de Coracio e Vasos e UL PPCIRA.

Membro atual de diferentes Comissées e Grupos Trabalho Institucionais como: criagio do Programa
Cirurgia Robética; Grupo Executivo da UL PPCIRA; Vacinacio Gripe e Coronavirus (COVID 19);
Comissio de Harmoniza¢io e Boas Praticas; Melhoria da Atividade Cirdrgica; Comissio Técnica de
Avaliagdo e Escolhas de Consumiveis ¢ Equipamentos; Conselho Coordenador de Avaliagio do
CHULN.

No ambito da resposta pandémica ao SARS-CoV-2, integrou o Grupo Operativo - Infecdo
Coronavirus (COVID 19) que delineou, implementou e acompanhou a estratégia de resposta
pandémica da Instituiciao; implementou e coordenou o Projeto “Atendimento Enfermagem Covid-
197 para dar resposta a pandemia SARS-CoV-2 e Integrou o Grupo de Trabalho para
operacionalizacdo da vacina¢io SARS-CoV-2 aos profissionais.

Membro da equipa coordenadora local do Inquérito de Prevaléncia de Ponto Europeu 2017 (PPS 11
2017) e 2023 (PPS 11I 2023); Membro da equipa de Lideranca Local do projeto Desafio Gulbenkian
- Stop Infecao Hospitalar;

Autoavaliadora no processo de acreditacao da Departamento de Cirurgia - Centro Hospitalar Lisboa

Norte — modelo ACSA. Processo de certificagio conduzido pelo Departamento da Qualidade na
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Sadde (DQS) da Dire¢io-Geral da Saidde (DGS); integra a equipa de auditores do CHULN da lista
de verificagdo cirurgica.

Participacdo em varios eventos cientificos como moderadora, preletora, comissées organizadora e
cientifica. Colabora, enquanto docente convidada, com diferentes institui¢bes académicas,
principalmente em pés-graduagoes e mestrados. Coautora de diversos artigos na area de enfermagem

e apresentou candidatura ao 14° Prémio Boas Praticas em Saude, chegando a fase final do concurso.
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2. Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E.

Anabela Domingues Pires Ribeiro Martins.

Licenciada em medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa em
1990; Internato Geral Hospitais Civis de Lisboa em 1991-1992;

Internato Médico de Medicina Geral e Familiar no Centro de Saude dos Olivais 1993-1996;
Especialista em Medicina Geral e Familiar - 1996;

Grau de consultora/ assistente graduada de Medicina Geral e Familiar - 2013;

Programa de Desenvolvimento de Competéncias para a Gestdo de Unidades de Saude Familiar
realizado na Universidade Catélica Portuguesa - 2009;

Formagao PROSUMA - Maturidade e Sustentabilidade de Equipas - 2014

Pé6s-Graduacio em Governacio em Sadde na Escola Nacional de Saude Publica -2023

Médica de familia no Centro Olivais 1996-1997;

Médica de familia no Centro Saide Ponta Delgada, Extensio Remédios Bretanha 1997-1999; Médica
de familia no Centro de Saude Pévoa Santa Iria 1999-2002;

Médica de familia USF Sobreda -ACES Almada Seixal 2002- 2024; Coordenadora médica da USF
Sobreda I ACES Almada Seixal 2009 - 2017; Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES
Almada Seixal 2018 -2023;

Dire¢iao Executiva do ACES Almada Seixal, em substituicao, fevereiro 2019 -junho 2019.

Outras Atividades

Orientadora de alunos do Estagio Clinico do 6.2 ano da Faculdade de Medicina de Lisboa desde
2003;

Orientadora de internos da Formacao Geral 2005 - 2009;

Colaboragiao com Formagio Especifica do Internato Complementar de Saude Publica 2005-20006;
Orientadora da Formacao Especifica em Medicina Geral e Familiar desde 2009, integrando juris de
exame final de Medicina Geral e Familiat;

Responsavel pelo Internato de Formagdo Geral do ACES Almada- Seixal desde 2018;

Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagaio SIADAP da Carreira Especial Médica desde 2018;
Integrou desde janeiro 2018- até setembro 2023 a Unidade Coordenadora Funcional Saude Mulher,
Materna e Neonatal do ACES Almada Seixal - HGO;

Integrou desde 2018 até maio 2022 a Comissao de Qualidade e Seguranca ACES Almada Seixal, da
qual foi presidente durante o ano 2018;

Integra desde 20210 Grupo Operativo Institucional (GOI} do ACES Almada Seixal; Responsavel
pelo Acesso Informacio (RAI) do ACES Almada Seixal desde 2018; Coordenadora da Unidade Local
Gestao Acesso (ULGA) do ACES Almada Seixal desde 2018; Integra o Conselho Municipal de Sadde
do Municipio de Almada desde 2022;
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Integrou o Grupo de Trabalho de Elaboracio do Plano de Negdcios e Plano De Desenvolvimento
Organizacional da ULS Almada Seixal a participou Processo de Contratualizacdo 2024 da ULS
Almada Seixal.

Participou em varios Congressos, Coloquios e Jornadas, como palestrante e como formanda,
integrando a Comissdo Organizadora dalguns destes eventos, destacando o encontro" Equidade no
Acesso a Saide, o Certo e o seu Contririo" no dmbito do Projeto ACES Almada Seixal Acessivel,
varios Encontros e Jornadas subordinados a temdtica "Articulacio e integracio de Cuidados Hospital
Garcia de Orta - ACES Almada Seixal" , concretamente nas areas de Medicina Interna, Nefrologia,
Cardiologia, Cuidados Paliativas, Infecciologia, Dermatologia e Urologia. Integrou a Comissido
Organizadora do 1° Workshop Nacional dos Conselhos Clinicos e de Saude subordinado ao tema
"As Singularidades Regionais dos Cuidados de Saude Primarios" realizado em Almada em fevereiro

2023.
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3. Unidade Local de Satde de Satde de Viseu Dao-Lafoes, E.P.E.

Nuno Miguel Domingues Duarte.

2015 - Programa de Formacio de Executivos: Leadership in Healthcare Delivery - Nova School of

Business and Economics

2014 - Programa de Alta Direcao de Instituicbes de Sadde (PADIS) - AESE, Escola de Dire¢io e

Negocios.
2003 - Pos-graduacao em Gestao de Hospitais e Servigos de Saude - Universidade Moderna do Porto

2000 - Pos-graduacdo em Direito Penal Econémico e Europeu - Faculdade de Direito da

Universidade de Coimbra
1996 - Licenciatura em Economia - Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
2020 a 2023 - Presidente do conselho de administracio do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

2018 a 2020 - Vogal executivo do conselho de administracio do Centro Hospitalar Tondela-Viseu,
E.P.E.

2012 a 2018 - Diretor dos servigos financeiros do Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra,

E.PE

2011 a 2012 - Coordenador do projeto de fusdo da area financeira do Centro Hospitalar e

Universitario de Coimbra, E.P.E

2008 a 2011 - Vogal executivo do conselho de administracio dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, E.P.E.

2000 a 2008 - Diretor dos servigos financeiros do Centro Hospitalar de Coimbra

1998 a 2000 -Técnico superior (area financeira) do Centro Hospitalar de Coimbra

Eduardo Luis Almeida e Melo.

1982/1988 Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
1991/1992 Pés-graduagao em Clinica das Doencas Tropicais, pelo Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade de Lisboa.

2007/2008 Pés-graduacio em Infecio Associada a Cuidados de Sadde, pelo Instituto de Ciéncias da
Satde da Universidade Catolica Portuguesa.

1989/1990 Internato Geral no Hospital Geral de Santo Anténio do Porto.

1991/1997 Internato Complementar de Medicina Interna no Hospital de Egas Moniz de Lisboa.
1997 Titulo de especialista de medicina interna.

1998/2001 Assistente hospitalar de medicina intensiva no Hospital de Sio Teotonio de Viseu, S. A
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2001/2004 Assistente hospitalar de medicina interna no Hospital de Sao Teoténio de Viseu, S. A
2004/2020 Assistente hospitalar de medicina intensiva no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
2006 Grau de consultor da carreira médica hospitalar na area de medicina interna

2008 Titulo de especialista de medicina intensiva

2001 Curso de Codificacdo Clinica

2001/2008 Atividade como médico codificador.

2022 Grau de consultor da carreira médica hospitalar na area de medicina intensiva.

2000/2008 Atividade na emergéncia pré-hospitalar.

2007 Competéncia de Emergéncia Médica.

2020/2023 Ditetor Clinico do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. Presidente da Comissio de
Farmacia e Terapéutica e da Comissio Local de Informatizagao Clinica.

2020/2023 Membro do Conselho Ditetivo do Centro Académico e Clinico das Beiras (CACB) e
membro do Conselho Consultivo da Faculdade de Ciéncias da Sadde da Universidade da Beira
Interior

2008/2017 Coordenador da Comissao de Controlo de Infe¢io e Grupo Coordenador Local do
PPCIRA do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2015/2023 Membro do conselho diretivo do Colégio da Especialidade de Medicina Intensiva da
Ordem dos Médicos.

Rita Maria Ferreira Figueiredo.

Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (1994).

Médica Assistente de Medicina Geral e Familiar desde 2000, com o Grau de Consultora em 2016.
Pés-Graduagio em Gestio e Direcio de Setvicos de Saude, Porto Business School (2014/2015).
Programa de especializagio: Lideranca Executiva na Administragdo Publica, consércio INA, Nova
School of Business & Economics e PBS (2023).

Exetceu a sua atividade no Centro de Saude de Celas em Coimbra até 2001, no Centro de Saidde de
Tondela até 2009 e, desde essa altura, na UCSP Campo Caramulo.

Vogal do Conselho Clinico e de Sadde do ACeS Dio Lat&es (2013-2019).

Presidente do Conselho Clinico e de Saide do ACeS Dao Laf&es (2019-2022).

Diretora Executiva do ACeS Dio Laf&es (2022-2023).

Docente livre do 1.° Ano do Curso Médico e Monitora da Cadeira de Clinica Geral do 6.° Ano Médico
da Faculdade de Medicina de Coimbra (2000-2001).

Membro de jaris de concurso do Periodo Experimental (2016-2022) e de Consultor de MGF (2020).
Coordenadora do Programa de Controlo da Diabetes Mellitus do Concelho de Tondela e responsavel
pela implementag¢do da Consulta do Pé Diabético (2001-2010).

Membro do grupo de trabalho do Servico de Urgéncia do Hospital Candido Figueiredo, Formadora
e Auditora da Triagem de Manchester (2001-2012).
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Coordenadora da Comissao de Informatizagio Clinica do ACeS Dao Lafées (2015-2019),
representante do ACeS no Power User Group (2016-2019) e no Centro Nacional de TeleSaude (2017-
2019).

Integrou o Grupo de Projeto da Diabetes do ACeS Dao-Lafées (2014-2019), o Grupo Técnico
Regional Centro - Governagao Clinica e de Saide nos Cuidados de Satdde Primarios, a Comissdo da
Qualidade e Seguranca do ACeS Dio-Lafoes (2014-2019) e a Unidade Coordenadora Funcional da
Saude da Crianca e do Adolescente (2012-2019).

Membro da Comissao de Investigacdo e Desenvolvimento do Centro Académico Clinico das Beiras
(2017-2019) e o Conselho Regional de Satdde Mental (2020-2022).

Representou a ARS Centro na Plataforma Supraconcelhia do Do Lafoes (2021).

Participou como organizadora, moderadora, oradora e formadora em semindrios, conferéncias,
coléquios e a¢bes de formacio da area da Medicina Geral e Familiar desde 2001.

Membro eleito dos Orgios Distritais de Viseu da Ordem dos Médicos (2008-2016), Presidente da
Mesa da Assembleia Distrital (2011-2013).

Sandra Isabel da Costa Rodrigues Gil.

Licenciatura em Direito (2001), pela Universidade de Coimbra; Curso de Hspecializagdo em
Administracio Hospitalar (2003), pela Escola Nacional de Saude Puablica; Curso Avangado de Gestdo
Publica (2000), pelo Instituto Nacional de Administracio Publica; Programa de Alta Direcao de
Institui¢oes de Satude (2017), pela Escola de Dire¢ao e Negocios; Leadership in Healthcare Delivery

(2023), pela Nova School of Business and Economics Executive Education.

[2020 a 2023] Vogal Executiva do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Tondela-Viseu,
E.P.E., com os pelouros do Planecamento ¢ Controlo de Gestdo, da Gestio de Doentes, da Gestao

do Acesso, da Gestao de Recursos Humanos e da Informatica.

[2017 a2 2020] Vogal Executiva do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude da Guarda,
com os pelouros da Gestio Orgamental e Financeira, do Planeamento e Controlo de Gestdo, da
Gestao de Utentes, da Gestao do Acesso, da Gestao de Recursos Humanos, da Informatica e da

Gestdo Documental e Simplificagdo de Processos.

[2008 a 2017] Administradora Hospitalar na Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.. Foi, desde
2009, Diretora do Servico de Gestdo de Utentes, cargo que acumulou com o de Administradora do
Departamento de Medicina (desde 2016), da Equipa de Coordenacao do Hospital de Seia (desde
2015) e da Equipa de Coordenacio da Rede de Cuidados Paliativos da ULS (desde 2016). Foi
Coordenadora do Sistema de Gestao de Transportes de Doentes (desde 2012), Coordenadora Local
da Consulta a Tempo e Horas (desde 2013), estando afeta, desde 2009, a Unidade Hospitalar de
Gestao de Inscritos para Cirurgia e ao Gabinete de Codificacao e Auditoria Clinica. Foi Coordenadora

Local do Sistema Nacional de Avaliacio em Saude, integrou a equipa para a candidatura ao QREN
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do «Projeto de Ampliacio do Hospital de Sousa Martins» e a Comissao de Transferéncia para o Novo
Hospital. Assessorou o Diretor Executivo dos Cuidados de Satde Primarios até setembro de 2011 e

o Conselho de Administragdo em varios projetos e iniciativas transversais a institui¢ao.

[2005 a 2008] Vogal Executiva do Conselho de Administragio do Hospital de Nossa Senhora da
Assuncao (Seia), com os pelouros da Gestio Econdémico-Financeira, do Aprovisionamento, do
Planeamento e Controlo de Gestao, da Gestao de Doentes e do SIGIC. Participou na elaboracao da
proposta de readaptacio do Plano Funcional do Hospital, da candidatura de «Ampliacio e
Remodelacio do Hospital Distrital de Seia» ao III QCA e da proposta de Business Plan para a futura
Unidade Local de Satde da Guarda.

[2004 a 2005] Gestora no Hospital Distrital de Santarém, S. A., responsavel pelo Bloco Operatério,
Unidade de Cirurgia de Ambulatorio, Servico de Anestesiologia, Unidade Hospitalar de Gestao de
Inscritos para Cirurgia, Departamento de Psiquiatria ¢ Sadde Mental, Departamento de Urgéncia,

Unidade de Cuidados Intensivos e Servigo de Patologia Clinica.

José Luis Gomes.

1998/1999 — Curso Especializado Conducente ao Mestrado em Gestao de Unidades de Satude, na

Universidade da Beira Interior.

1992- Curso de Administracio de Servicos de Enfermagem na Escola de Enfermagem Dir. Angelo

da Fonseca em Coimbra.

1985 ¢ 1986 - Curso de Especializacio em Enfermagem de Reabilitacio, na Escola de Enfermagem

Dr. Angelo da Fonseca em Coimbra.
1978 - Curso Geral de Enfermagem na Escola de Enfermagem de Viseu.

Desde julho de 2020 — Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE. E Presidente

da Comissao Diretiva do DeP.

2017 - 2020 - Presidente da Comissao Diretiva do Departamento de Educa¢ao Permanente do

CHTV, E.P.E. ¢, Enfermeiro em Fungdes de Direcio do Servigo de Psiquiatria.
2012 - 2017 - Enfermeiro Supervisor e ou em Fungdes de Diregao de varios servigos do hospital.
2005 - 2011 - Enfermeiro Diretor do Hospital de S. Teotonio, Viseu, E.P.E.

2003 - 2005 - Enfermeiro Supervisor, com a responsabilidade de um setor ou conjunto de servigos

do Hospital.
1997 - 2002 — Enfermeiro Diretor do Hospital de S. Teoténio, Viseu.

1991 — 1996 - Enfermeiro Chefe do Servico de Medicina 1.

20



1988 — 1991 — Enfermeiro HEspecialista em Enfermagem de Reabilitacio.
1983- 1995- Dirigente sindical do Sindicato dos enfermeiros do Centro.
1985 — 1987 — Enfermeiro graduado.

1978 - Inicio da carreira de enfermagem, na categoria de enfermeiro, em 1 de setembro, no Hospital

Distrital de Viseu.

Foi Presidente do Conselho Jurisdicional da Sec¢ao Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros,

de 1999 a 2007.
Integrou a Comissao de Etica da Escola Superior de Satde de Viseu desde 2009 até 2020.

esidiu 2 um vasto nimero de concursos na carreira de enfermagem e outros, foi organizador e
Presidi t mero d r rreira d fer m tros, foi organizador
palestrante de varios eventos de carater cientifico. Publicou varios artigos sobre assuntos da profissao

e ainda, sobre ensaios clinicos, direitos e deveres dos doentes, e bioética.
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4. Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Carla Alexandra de Menezes Moutinho Henriques Gongalo Catarino.

Habilitacbes académicas e Formacgdo Profissional: Licenciada em Gestdo de Empresas pela
Universidade Lusiada de Lisboa (1995). Pés-Graduada em Gest@o.com pelo INDEG, Business
School ISCTE, Lisboa (2001). Programa Leadership in Healthcare Delivery, Nova School of Business
and Economics (NOVA, SBE), Lisboa (2015). Formacdo no VIII Programa de Alta Direcio de
Institui¢oes de Satdde - PADIS pela AESE, Escola de Direcao e Negocios, Lisboa (2008). Formacao
no Curso Avancado de Gestdo Publica - CAGEP pelo Instituto Nacional de Administracio, IP,
Lisboa (2008). Formacio no «Mastering Health Care Finance» pelo Institute of Health Economics
and Management, Université de Lausanne and Harvard Medical International (2007). Formagao no
Statistics on Health Accounts, pelo Training of European Statisticians Institute, EUROSTAT (1999).
Experiéncia Profissional: Consultora na Cure, Consulting, L.da desde 2022 até a data, Administradora
do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa (2019-2022). Vice-Presidente da Administracido Central do
Sistema de Sadde IP (ACSS, IP) (2014-2019). Diretora do Departamento de Gestdo e Administracio
Geral da ACSS, IP (2012-2014). Coordenadora do Gabinete de Auditoria Interna da ACSS, IP (2012).
Vogal Executiva do Hospital Curry Cabral, EPE. (2010-2012). Vogal Executiva do Hospital Curry
Cabral, SPA (2007-2010). Diretora Financeira do Hospital Pulido Valente, EPE (2006-2007). Técnica
Superior Principal do Instituto de Gestao Informatica e Financeira, IP, do Ministério da Saude IGIF,
IP), onde exerceu funcdes no Departamento de Desenvolvimento de Sistemas de Financiamento e
Gestao (2003-20006). Presidente do Instituto de Gestido Financeira da Sadde, IP, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais da Regidao Auténoma dos Acores (2002-2003). Adjunta da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais do Governo Regional dos Agores (2001-2002). Técnica Superior de
1.% classe do IGIF, IP, onde exerceu func¢ées no Departamento de Gestdo Financeira (1995-2001).
Outras atividades: Integrou equipas técnicas do Ministério das Financas e Saude sobre Revisio da
Despesa Puablica, Missdes do PPS-PPM (FMI | BCE | CE, equipa do Programa de Racionalizagio da
Ocupagio do Espago (PROE), Grupo Coordenador do Sistema de Controlo Interno do Ministério
da Satde, Comité de Investimentos na Saidde, Acordo entre o Estado Portugués e a Industria

Farmacéutica-APIFARMA, Conselho Fiscal do SUCH, entre outtas.

Claudia Maria Rascio da Silva Branco.

1989 — 1995 — Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa.

Inscrita na Ordem dos Médicos desde 22/11/1995 — Cédula Profissional n°36105.

1996 — 1997 - Internato Geral no HSFX.

1998 — 2003 — Internato Complementar de Cirurgia Geral no HSFX.

2003 — Competéncia em Emergéncia Médica pela Ordem dos Médicos.

2004 — Grau de Assistente Hospitalar em Cirurgia Geral, HSFX.

2015 — Grau de Consultor/ Graduado da Carreira Médica Hospitalar em Cirurgia Geral.
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Cargos de Direcdo Hospitalar:

01/02/2019 — 31/01/2022 — Ditetora do Setvico de Cirurgia Geral do Hospital de Cascais, Dr. José
de Almeida.

2004 — 2007; 2009 — Coordenadora da Unidade de Cuidados Intermédios do Servico de Cirurgia do
HSFX.

2017 - 2019 - Membro da Comissao de Monitorizaciao da Prescricio Médica e MCDT’s do CHLO.
2018 - Membro do Grupo de Trabalho para o CRI-Obesidade do CHLO.

2019 — 2021 - Membro da Comissao de Coordenagao Oncoldgica do Hospital de Cascais, Dr. José
de Almeida.

2022 — Presente — Elemento do CRI-O do CHLO.

2023 — Presente — Elemento da Dire¢ao do Internato Médico do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental.

Apresentacio de multiplos trabalhos na area de Cirurgia Geral em Congressos Nacionais e
Internacionais e Moderadora de mesas em congressos na area de Cirurgia Geral e na vertente da
Cirurgia Laparoscépica e da Cirurgia Bariatrica.

Sécia na Sociedade Portuguesa de Cirurgia.

Inscrita no Colégio da Especialidade de Cirurgia Geral.

Sécia na Sociedade Portuguesa de Cirurgia da Obesidade e Doengas Metabdlicas.

2000 — 2010 - Elemento das Equipas Médicas da VMER do CHLO.

2002 — 2004 - Elemento das Equipas Médicas de Helitransporte de doentes criticos do INEM.

1995 — 1998 - Monitora contratada na cadeira de Genética do curso de Medicina, Faculdade de
Medicina de Lisboa

2002 — 2003 — Formadora do Curso de SAV, INEM.

2006 — 2013 - Docente na Unidade Cutricular de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, Pés-Graduacio
em Urgéncia e Emergéncia, Universidade Atlantica.

2008 — 2014 - Assistente Convidado da Cadeira de Cirurgia I do Curso de Medicina, Faculdade de
Ciéncias Médicas de Lisboa.

2015 — 2018 - Assistente Convidado da Unidade Curricular de Cirurgia Geral do Mestrado Integrado
em Medicina, NOVA Medical School.

Desde 2005 nomeada como elemento do Juri de Avaliagio Anual dos Internos do Internato de
Formacao Especifica em Cirurgia Geral e desde 2015 nomeada como vogal efetivo de Concursos de
Avaliacao Final do Internato Médico de Formacdo Especifica da Especialidade de Cirurgia Geral.
2019 — Leadership Journey — High Play Institute.

2022 - Pés-Graduacio em Gestdo de Instituicbes de Sadde, ISEG

2023 — Membro da Direc¢ao do Internato Médico.

Nuno Miguel Avelar Duarte Basilio

Assistente de Medicina Geral e Familiar, ano 2017, USF Carcavelos, ACES Cascais.
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Mestrado Integrado em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa em 2011, tendo realizado
tese de mestrado em Modelos de gestio do medicamento hospitalar baseados em efetividade e
partilha de tisco.

2012 - Internato de Formacdo Geral (Centro Hospitalar Lisboa Norte)

2013-2014 - Internato de Formacido Especifica em Medicina Geral e Familiar UCSP Barcarena
(ACES Lisboa Ocidental e Oeiras)

2015-2016 - Internato de Formagao Especifica em Medicina Geral e Familiar USF Carcavelos (ACES
Cascais)

2017-2020 - Assistente de Medicina Geral e Familiar USF Catcavelos (ACES Cascais)

2018 - Conselho Técnico USF Carcavelos

2019-2020 - Coordenacio USF Carcavelos

2020-2023 — Presidéncia do Conselho Clinico e de Saude do ACES Cascais

Assistente contratado do departamento de MGF NOVA Medical School (2020-até atualidade)
Perito colaborador na avaliacio de evidéncia na Comissdo de Avaliacdo de Tecnologias de Satade
(CATS) (2022- até atualidade)

Associagdo Portuguesa de Medicina Geral e Familiar (APMGF) — Primeiro secretario da Mesa da
Assembleia Geral (2021 — até atualidade)

Comissdo de Internos de Medicina Geral e Familiar da ARSLVT (2014-2016)

Seccio Regional Sul da Ordem dos Médicos - Sub-Regido Lisboa Cidade (2017-2020)

Orientador de formacio do internato de formacio especifica de Medicina Geral e Familiar (2020)
Tese de Mestrado Integrado (2011) - Gestdo do Medicamento Hospitalar

Formacio em Terapia Familiar pela Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar (2015-2020)
Investigacio clinica em cuidados de saide primarios com publicacio de artigos cientificos em revistas

nacionais e internacionais.

Maria Armanda Morato Bravo Moura.

Licenciatura em Gestio de Empresas - Instituto Superior de Linguas e Administracdo (atual
Universidade Europeia).

Curso FORGEP - Formagio em Gestio Publica pelo Instituto Nacional de Administragido Publica.
Formacio nas ireas da Gestao Financeira e Orcamental, Auditoria, Prestacio de Contas, Lideranca,
Controlo de Dinheiros Pablicos, Sistema de Normalizacio Contabilistica (SNC), Gestao de Projetos
Tecnologicos, Financiamento do Sistema de Sadde, entre outras.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisio do Gabinete de Planeamento, Controlo e Auditoria, do Instituto de Protecdo e
Assisténcia na Doenga (ADSE) LP. - de 01/12/2021 até a presente data.

Coordenadora do Grupo de Trabalho para elaboragio do Plano Plurianual de Investimentos do
Ministério da Saude a 10 anos (2021-2030) na Administracio Central do Sistema de Sadde, 1.P
(A.CS.S.) - de 01/03/2021 2 30/11/2021.
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Subdiretora-Geral da Direcio-Geral da Administragio da Justica — de 01/04/2019 a 28/02/2021.
Diretora do Departamento de Gestao Financeira da Administragio Central do Sistema de Sadde, L.P
(A.C.S.S.) - de 20/10/2014 2 31/03/2019.

Diretora da Unidade de Contabilidade do INFARMED- Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, I.P., - de 13/05/2009 a 19/10/2014;

Chefe de Divisao de Recursos Financeiros da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes - de 01/01/2007 a 12/05/2009;

Assessora da Direcdo de Servicos de Aprovisionamento da Administracio Central do Sistema de
Saude, I.P (A.C.S.S.) - de 10/01/2006 a 31/12/20006;

Diretora e Chefe e Divisao do Servico de Gestao Financeira e Or¢amental do Hospital de Santa Maria
-de 25/10/2002 2 09/01/2006;

Técnica Superior no Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Saude (atual Administracio
Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS) - de 24/11/1994 a 24/10/2002.

Atividades relevantes no exercicio das suas funcoes:

Implementacio do cumprimento do normativo referente ao Regime Geral de Prevencio da
Corrupcio e elaboragido dos respetivos instrumentos de prevencio do Instituto de Protecdo e
Assisténcia na Doenca (ADSE) 1.P;

Coordenagio do grupo de trabalho de Consolida¢io de Contas do Ministério da Saude;

Gestao do projeto de desenvolvimento de aplicacio para “Gestiao de Receitas e Cobranga de Taxas
sobre Comercializacdo” no INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I.P.;

Gestio do projeto “DW/BI Reporting e Budgeting and Control” para consolidagio da informagio
financeira do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

Membro da Comissio de Acompanhamento do Programa de Investimento e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC) no Hospital de Santa Maria;

Coautora de poster sobre o modelo de Financiamento Hospitalar Portugués para apresentagio em
Paris na 4.* Conferéncia Europeia sobre Economia da Satude;

Membro do grupo de trabalho de preparacio do Orcamento do Servico Nacional de Sadde e de
aperfeicoamento do modelo de financiamento dos Hospitais;

Membro do grupo de trabalho de atualizacdo da tabela de precos de atos médicos ambulatérios
praticados pelo Servico Nacional de Sadde;

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Curso de Pos-graduacao em Especializagio em Administracdo Hospitalar pela Escola Nacional de

Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.
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Cédula profissional de Advogado Ordem dos Advogados Portugueses (inscricdo atualmente
suspensa).

Curso de Pés-graduacio em Direito da Medicina da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (parte letiva);

Vogal Executivo do Conselho de Administracio do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E.
(2020-2023), responsavel pela Direcio Executiva do Hospital de Santa Cruz e pelos pelouros de
Recursos Humanos, Gestao de Compras e Logistica e Juridico.

Vogal do Conselho Diretivo da Administragdao Central do Sistema de Sadde (2014-2020), responsavel
pelos pelouros de Recursos Humanos, Juridico e Cuidados Continuados Integrados.www.dre.pt
Vogal do Conselho Diretivo da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.
(2010 -2014), responsavel pelos pelouros de gestio de recursos humanos, instalagdes e equipamentos,
cuidados continuados integrados, comportamentos aditivos e dependéncias e juridico.

Diretor do Servico de Gestao de Recursos Humanos do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Francisco Gentil E. P. E. (2009 -2010).

Diretor dos Servicos de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos e de Administragio de

Pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (2008 -2009).

Diretor do Setrvico de Gestao Estratégica de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em acumulag¢do com as fun¢bes de Administrador do Departamento de Anestesia
e Blocos (2006 -2008).

Diretor do Servigo de Recursos Humanos do Hospital de Santa Cruz, em acumulagio com

as fungdes de Administrador de Areas Clinicas (Nefrologia e Cardiologia) e de Areas de Apoio (1996
-2005).

Servigo de Contencioso do Departamento de RelagSes Internacionais e Convengdes de Seguranca
Social (1991 -1993).

Servicos de Aprovisionamento e de Pessoal do Hospital Distrital de Faro (1982 -1989; 1993 -1994).
Membro do Gabinete para a Prova Nacional de Acesso a Formacio Especializada (GPNA).
Membro da Comissao de Coordena¢io da RNCCI.

Representante do Ministério da Satde em diversos processos de negociacio e contratacio

coletiva.

Perito, pela area da sadde, na CRESAP.

Membro da comissao negociadora do Acordo Coletivo de Trabalho da Carreira Especial Médica
(2012).

Membro substituto da Comissao Tripartida de monitorizagdo da execucao do acordo celebrado entre
os Ministérios das Financas e da Sadde e os Sindicatos Médicos (2013).

Representante dos Hospitais E. P. E., na Comissio Negociadora Patronal no ambito do Acordo
Coletivo de Trabalho da Carreira Médica relativo aos servicos minimos em caso de greve (2010).

Docente na Escola Superior de Enfermagem de Faro (1995 -1996).
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Ilda Rosa da Costa Tareco Roldéo.

Licenciada em enfermagem, em 1978, pela Escola Técnica de Enfermagem de Lisboa.

Detentora do titulo de Enfermeira Especialista em Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatrica desde
1992, tendo efetuado o curso de especializacio na Hscola Superior de Enfermagem Maria Fernanda
Resende.

Frequentou varias formacdes ao longo do seu percurso profissional, destacando-se o Curso de
Formacao Pedagogica de Formadores, em 1999, e, mais recentemente o Programa de Alta Direcao
de Instituicoes de Saude, na Escola de Direcio de Negocios de Lisboa e a Pés-graduaciao em Gestdo
de Servicos de Saude, na Universidade Lusiada de Lisboa, ambos no ano de 2017.

Ao longo da sua carreira publicou diversos artigos e participou em estudos, posters e comunicacoes
orais. Coautora do livro “Técnicas e Procedimentos de Enfermagem”, com duas edi¢bes (1998 e
1999).

Ocupou diversos cargos de chefia ao longo do seu percurso profissional, no Hospital de Santa Cruz,
nomeadamente como Enf.* Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Unidade de Endoscopia
(1995-1997), Enf.* Chefe do Servico de Imunohemoterapia, Radiologia, Unidade de Cuidados Pés-
Anestésicos, Unidade de Cirurgia do Ambulatério e Unidade de Angiogratia (1999-2007) e, ainda,
Enf.* Chefe do Servico Central de Esterilizacao (2011-2014).

Ocupou, também, outros cargos em comissdes e grupos de trabalho do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, tais como Membro do Gabinete de Investigacdo em Enfermagem, Membro do Grupo de
Trabalho sobre o estudo de hemodetivados, Membro da Comissdo de Inutilizacio, Membro da
Comissdo Transfusional, Coordenadora da Formagio de Enfermagem, no Hospital de Santa Cruz,
Membro da Comissio de Controlo de Infecio, Coordenadora do sistema de classificacio de doentes
em enfermagem e Membro da Comissio de Gestdo do Risco.

Desde 2015, exerce fungbes como Diretora local do Hospital de Santa Cruz, do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, Membro Executivo da Dire¢ao de Enfermagem e do Conselho Coordenador
de Avaliacio em Enfermagem, Membro da Comissio de escolha e acompanhamento de material de
consumo clinico e integra a Equipa Local de Gestdao de Camas, desde 2022.

Ao longo da sua carreira, tem integrado jiris de procedimentos concursais para a selecdo de
enfermeiros e para o exercicio de fung¢bes de gestio, bem como para a aquisi¢do de materiais e
equipamentos. Tem, igualmente, concentrado os seus esforcos para garantir a implementacio de
processos de melhoria continua da qualidade dos cuidados de enfermagem, promovendo uma cultura
de seguranga, a monitorizagiao de indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem e participando

nos processos de certifica¢ao dos servicos do Hospital de Santa Cruz.
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5. Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.

Jodo Portfirio Carvalho de Oliveira.

Pés-Graduacio em Administracdo e Gestao da Saude, concluida em 2013, na Universidade Lusfada
— Porto;

Licenciatura em Matematicas Aplicadas, concluida em 1993, na Universidade Lusiada — Porto.

A titulo de formacdo complementar na area da gestao de unidades de satde, concluiu as seguintes
acoes:

Leadership Strategies for Evolving Health Care Executives na Harvard School of Public Health em
2014,

Leadership in Healthcare Delivery na UNL - Nova School of Business & Economics em 2013;
PADIS — Programa de Alta Dire¢éo de Institui¢cdes de Saude na AESE em 2007.

Em termos de experiéncia profissional desempenhou fungdes de:

Presidente do Conselho de Administracao do Hospital de Braga entre 2019 e 2023;

Vice-Presidente do Centro Clinico Académico de Braga — 2CA-Braga entre 2019 e 2023;

Presidente do Conselho de Administracio do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro
entre 2016 e 2019;

Vogal Executivo do Conselho de Administra¢io do Centro Hospitalar de Sao Jodo e Hospital de Sdo
Jodo entre 2009 e 2016;

Diretor do Servi¢o de Aprovisionamento no Hospital de Sdo Jodo entre 2006 e 2009.

Foi docente convidado a colaborar na NOVA SBE e CESPU;

Foi nomeado para diversos Grupos de Trabalho do Ministério da Satude;

Exerceu ainda, varias fungdes de direcio em empresas privadas de outros setores de atividade.

Paula Cristina Amorim Felgueiras

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas, Universidade Nova de Lisboa, 1998-
2004

P6s-Graduacio em Cuidados Paliativos pela Universidade Catélica Portuguesa, 2008
P6s-Graduagio em Geriatria pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, 2014
Competéncia em Geriatria pela Ordem dos Médicos, 2015

Assistente Graduada com grau de consultor da especialidade médica de Medicina Interna desde 2021.
Coordenagio da Equipa de Cuidados Paliativos da ULSAM de 2013 a 2015

Vogal efetiva indicada pela Ordem dos Médicos do Juri de avaliagdo final do internato médico de
formacio especifica em Medicina Interna, 2* época em 2015, 1* época em 2017 e 1* época em 2020.
Regente e Docente da Unidade Curricular de Anatomia e Fisiologia, Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Escola Superior de Saude.

Vogal da Dire¢do da Sociedade Portuguesa de Hipertensao, de 2017-2020.
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Vogal do Conselho Sub-Regional de Viana do Castelo da Ordem dos Médicos, biénio 2017-2019
Secretaria do Conselho Sub-Regional de Viana do castelo da Ordem dos Médicos, biénio 2020-2022
Membro da Assembleia de Representantes da Ordem dos Médicos, Conselho Sub-Regional de Viana
do Castelo.

Além do citado, desempenha atividade clinica regular na area de Cuidados Intensivos Polivalente,

Sala de Emergéncia, Urgéncia, Consulta e Orientagio de Internos de Formacio Especifica.

José Manuel Silva da Cunha

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra em 1 de outubro
de 1984.

Iniciou a vida Profissional com o Internato Geral em 1985/86 no Hospital Distrital de Aveiro, tendo
posteriormente trabalhado como Clinico Geral em Arraiolos (Fvora) em 1987, Ponta Delgada de
1988 a 1990, Moncdo de 1990 a 1992, Darque de 1992 a 1994 e Viana do Castelo de 1994 até a
atualidade.

E Consultor de Clinica Geral desde 23-04-2001 (Assistente Graduado) e Chefe de Servico de Clinica
Geral, atualmente Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar desde 15-06-2009. Ao
longo da sua carreira colaborou nos SAP de Moncao, Valenca e Caminha até a sua extingdo em 2009
e também na SUB de Mongao.

Frequentou multiplas Ac¢Ses de Formacdo e Cursos de atualizagio ao longo do seu percurso
profissional e foi membro de Juris de Concurso como Vogal e Presidente, além de ter orientado
Internos de Formacao Geral e Alunos de Medicina

Exerceu as fun¢des de Diretor do Centro de Saide de Darque de 10-10 de 1992 a 27-06 1994; Diretor
do Centro de Saude de Viana do Castelo de 27-07-2000 até 11-06-2003; Coordenador das UCSP 1 e
2 do Centro de Satde de Viana do Castelo de Agosto de 2010 a 30 de Abril de 2011; Coordenador
da USF Gil Eanes de 1 de Maio de 2011 até 31-10-2021; Coordenador do ADR de Viana (consulta
de atendimento a doentes respiratérios, no ambito do combate a pandemia) desde o seu inicio em
Margo de 2020 até ao seu encerramento em Novembro de 2021; Médico da UCC de Viana do Castelo;
Cootrdenador dos Cuidados de Sadde Primarios da ULS do Alto Minho desde 1-12-2022.

Foi membto de comissdes de curso na Faculdade de Medicina, da Comissao Nacional de Internos
Gerais 1985/86, do Conselho Distrital de Aveiro da Ordem dos Médicos 1986/87, Delegado
Sindical; membro da Assembleia de Representantes da Ordem dos Médicos desde janeiro de 2017 a
dezembro de 2022

Fora da atividade profissional foi membro da Direcdo da Escola Desportiva de Viana de 2000 até
2008; membro do Conselho Fiscal da Associacio Musical de Vila Nova de Anha e é atualmente

Presidente da Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Viana do Castelo.

Rosinda Marinho Pereira Costa.

Enfermeira habilitada com o Curso Superior de Enfermagem em 1991, com o titulo de Especialista
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em Enfermagem Comunitaria e de Saide Pablica desde 2013 e Mestre em Enfermagem Comunitaria
desde 2013.

Pés-graduada em Gestdo de Recursos Humanos e Pés-graduada em Gestao de Unidades de Saude,
pela Escola Superior de Satude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, desde 2020.

Com a Competéncia Acrescida Avancada em Gestio e a Certificagdo Individual de Competéncias
para Titulo de Especialista em Enfermagem Comunitaria na area de Enfermagem de Saude Familiar
pela Ordem dos Enfermeiros.

Experiéncia profissional: Desde setembro de 2023 nomeada adjunta da Enfermeira Diretora da
ULSAM, EPE.; desde dezembro de 2023 a colaborar com a DE-SNS para a area dos Cuidados de
Satde Primarios; desde 2017 Vogal do Conselho Clinico e de Sadde do ACeS do Alto Minho, na
ULSAM, e desde 2018 Coordenadora da Equipa de Enfermeiros gestores locais do RSVI; Integrou
a Equipa de Contratualizacio para os Cuidados de Satde Primarios da ULSAM de 2009 a 2012;
colaborou com a Equipa Regional de Apoio e Acompanhamento do Norte, nas auditorias a Unidades
de Saude Familiar que se candidatavam ao processo de transicdo de modelo A para modelo B;
Enfermeira de Familia desde 2008 a 2018; desempenhou o cargo de enfermeira do Conselho Técnico
da Unidades de Cuidados de Saude Personalizados e de Satde Familiar onde esteve integrada;
Enfermeira da pratica clinica geral no Centro de Satde de Viana do Castelo (Ex Sub-regido de Viana
do Castelo) de 1995 a 2008 e Enfermeira de cuidados gerais no Hospital Senhora da Oliveira,
Guimaries de 1991 a 1995.

Integrou varios Grupos de trabalho locais, regionais e nacionais, de entre os quais destaca:

Grupo Nacional nomeado pela DGS, SPMS e DE-SNS que visa a revisio dos Algoritmos do SNS24
Grupo Nacional JADECARE (cujo foco ¢ a integracio de cuidados centrada na pessoa);

Comissio para a Revisao do Regulamento de assiduidade e Pontualidade da ULSAM,;

Projeto de boas praticas: Analise das Taxas de Ocupagio das ECCI. Conhecer a realidade, melhorar
a gestdo;

Grupo Coordenador da Equipa para a Prevencdo da Violéncia em Adultos (EPVA) da ULSAM;
Projeto em integra¢do de cuidados: Gestdo dos Percursos Integrados — Gestio Integrada da Doenga
Aguda: melhoria do acesso;

Unidade Coordenadora Funcional de Satide Materna e Neonatal e de Saide da Crianca e do
Adolescente da ULSAM,;

Grupo Coordenador do Programa de Controle da Diabetes Mellitus para a Regido Norte em
representagao da ex-Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo;

Grupo Responsavel pela implementagio e acompanhamento do Programa de Saude "Diabcatre” no
Centro de Saude de Viana do Castelo

Foi juri de concursos de Enfermagem;

Membro do grupo de estudos de Enfermagem em Diabetes, na Sociedade Portuguesa de
Diabetologia.

Foi moderadora e palestrante, em jornadas, congressos e outros eventos no ambito da sadde;
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Participacio em Orgios Sociais de Associacdes: Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
Associagdo “Respirar Bem, Viver Melhor”, constituida a 08 de novembro de 2019.

Atividade Civica relevante: Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacio de Natacio
do Minho desde 2012 e Vice-Presidente da Direcdo da Associacio de Natacio do Minho de 2008 a
2012

Susana Maria Lopes Cardoso

Mestrado em Contabilidade e Controlo de Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, com a média final de 17 valores, precedido pela licenciatura em Gestdo de Empresas.
Pés-graduacdo em Direito Fiscal pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto e MBA em
Gestio pela Universidade Lusiada, Porto.

Programa de Alta Direcio de Institui¢des de Saude (PADIS) da AESE Business School (24* edigio).
Curso de Balanced Scorecard, Porto Business School.

Desde setembro de 2022, Vogal do Conselho de Gestiao do Departamento de Satide Mental e Gestora
dos Servicos da Area de Recursos Partilhados, (Servicos Farmacéuticos, Servico de Nutricio e Servico
Social), da ULS de Matosinhos, EPE;

De outubro de 2020 a junho de 2022, Business Development Manager na Boehringer Ingelheim
Healthcare Management Portugal (BIHMP), com a responsabilidade pela operacionalizacio do
Centro de Reabilitacdo para sobreviventes de AVC, CONSANAS Hospital da Prelada (Consércio
entre a BIHMP e a Santa Casa da Misericordia do Porto);

Entre setembro de 2010 e outubro de 2020, Diretora do Servico de Planeamento e Controlo de
Gestdo da ULS de Matosinhos, assessorando cumulativamente o Conselho de Administracio, em
diversos projetos transversais a organizacio;

De abril de 2008 a agosto de 2010, Diretora do Servigo de Planeamento de Controlo de Gestio da
ULS do Alto Minho, EPE. Acompanhamento do processo de fusiao da entidade Centro Hospitalar
do Alto Minho, EPE (CHAM), com a Sub-regifo de Saude de Viana do Castelo, o qual deu origem
a “ULSAM”, integrando o S#ering Comitee para a implementagio do novo modelo organizacional da
ULS do Alto Minho.

No petriodo de abril de 2006 ¢ o ano de 2007, Diretora Administrativa e Financeira da TRW
Automotive, multinacional americana do sector automével, com responsabilidade por toda area
financeira, contabilistica e fiscal, das 3 unidades industriais em Portugal.

Entre janeiro de 2005 a abril de 2006, Controller no Sheraton Porto Hotel & Spa (grupo hoteleiro
Starwood Hotels & Resorts);

Em 2004, Diretora Financeira Corporativa do Grupo Freitasmar (industria conserveira);

De 2002 a 2003, Consultora de Gestdo, em colaboragio com Gestor e Liquidatario Judicial, em
diversos processos de reestruturagao e viabilizagdo de empresas (PME);

Entre 2001 e 2002, Auditora Sénior na empresa internacional de auditoria Mazars (Portugal);

De 1998 a 2001, Auditora, colaborando diretamente com Revisor Oficial de Contas.
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Outras atividades: Autora e coautora de artigos nas areas do planeamento e utilizacdo de servigos de
Saude e Corporate Governance, oradora convidada em congressos e simpodsios na area da Gestdo,
Financiamento, Contratualizacdo e Informacdo em Saude, Integracio de Cuidados, Seguranca do

Medicamento; cettificagio em Power I _eader — Lideranca e Humanizagdo; formacio de Media Training.
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6. Unidade Local de Satide do Tamega e Sousa, E.P.E.

Antonio Henrique Machado Capelas.

Mestre em Economia e Politicas de Saude pela Universidade do Minho; licenciado em Gestao de
Empresas pela U. Minho; formado em Contabilidade e Administragdo pelo Instituto Superior de
Contabilidade ¢ Adm. do Porto, é pos-graduado em Alta Direcio de Instituicbes de Saude, AESE,
possui o programa de Gestao Empresarial Hospitalar pelo ISCTE e o Curso Avancado em Gestao
Hospitalar da Porto Business School.

Formacio complementar e profissional mais significativa: Mastering Health Care Finance pela
Harvard Medical Internacional; Curso de Empresarializacio dos Hospitais pelo IEA; Curso de
Parcerias Pablico-privadas pelo IIR; Curso de Gestio de Mercados Financeiros pelo IFB; Curso de
Mercado de Capitais, pela BVLP; Curso de Formador em Gestio de PME, AIP; Curso de Institui¢oes
Financeiras pelo IFB.

Cargos e experiéncia profissional relevante: Docente do Ensino Secundario, 1976-1980; Direcio de
RH, na CGD Porto, 1980; Diretor Geral de Recursos na Portugal Telecom de 1981 a 1991; Diretor
Geral da Socifa Investimentos, 1991; Diretor Comercial dos TLP-Lisboa Norte, 1992. Diretor de
Sucursal Empresas e Particulares do BCP Millennium de 1994 a 2002; Presidente do CA do CH de
V. Real/Régua em 2002; Presidente do Conselho Adm. do Hospital de Braganca, 2005; Presidente
em 2 mandatos do Conselho Adm. do CHNE, 2006; Presidente do Conselho Adm. do CH Povoa/V.
Conde, 2012; Vogal da Autoridade de Gestdo dos Fundos Europeus do NORTE 2020 de 2015 a
2018; Vogal do Conselho Fiscal do CH Sio Joao, 2017; Presidente do Conselho do Hospital
Guimaraes (HSOG) de 2018 a 2023.

Atividade docente: Professor de Gestdo de Empresas na U. Internacional, de 1994 a 1998; na Escola
Superior de Enfermagem- Chaves de 2012 a 2014; Professor do Mestrado em Gestdo de Saude da
Universidade Minho, desde 2011; Professor do Mestrado Gestdo de Servicos de Saude da UTAD
desde 2015. Formador de varios cursos profissionalizantes, nomeadamente: de cursos de Gestio para
gestores de PME, AIP; Sistemas Informaticos e Organizacdo de Empresas, INESC; Gestao
Financeira e de Empresas, IEFP/ACPE; Institui¢oes Financeiras e o Euro, IAPMEI/BCP. Na irea
de Consultoria, Avaliacio de Empresas e Analise de Projetos, realizou maltiplos estudos econémicos
em diversos setores de atividade. Elaborou ainda varios trabalhos técnico-cientificos: Manual de
Institui¢Ges Crédito e Mercados Financeiros e de Economia Politica (U. Internacional); Introducio a
Gestio e de Gestao de RH (AIP); Estudo Prévio de Viabilidade da ULS do Alto Tamega; A Liberdade
de Escolha em Saude (ENSP); A Estrutura do Financiamento Hospitalar; A Sadde em Tras-os-
Montes e Alto Douro. A Empresarializacao dos Hospitais, UTAD. Sistemas de Informacio

Hospitalar - Mestrado da ESEVR. Os Servigos Pré-Hospitalares no Nordeste (Tese de Mestrado).

Nelson José Fernandes de Sousa Pereira
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E licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

E especialista de Medicina Interna pela Ordem dos Médicos

E detentor da Competéncia em Emergéncia Médica da Ordem dos Médicos

Foi Diretor do Departamento de Emergéncia Médica do INEM

Foi médico da equipa fixa do Servigo de Urgéncia Polivalente do Centro Hospitalar Universitario de
Sao Jodo

Foi Chefe de Equipa de Urgéncia do Servico de Urgéncia Polivalente do Centro Hospitalar
Universitario de Sdo Jodo

Foi Diretor da Unidade Auténoma de Gestdao da Urgéncia e Medicina Intensiva do Centro Hospitalar
Universitario de Sdo Jodo

Possui pés-graduagdo em Medicina de Emergéncia pela Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto

Frequentou o Programa de Alta Direcio de Instituicdes de Saude pela AESE

Foi Monitor e Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

E responsavel pelo estigio optativo de Medicina de Urgéncia do Mestrado Integrado de Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

E Presidente do Colégio da Competéncia em Emergéncia Médica da Ordem dos Médicos

Rui Pedro Carvalho Lopes de Aguiar.

2001 - Licenciatura em Medicina, com a classificacio final de 13 valores (Cédula Prof. 41043).

2002 - Internato Geral no Hospital da Senhora da Oliveira-Guimaries, S. A.

2003 - Término do Internato Geral em 30 de junho com a classificacdo de «Aptor.

2004/2006 - Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar na Unidade de Saude Familiar
de 7 Caminhos - Centro de Satde de Gondomar.

Fevereiro de 2007 - Avaliacdo Final do Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar, com
a média final de 17,3 (dezassete virgula trés) valores.

Marco de 2007 - Fungbes como Especialista em Medicina Geral e Familiar, na Extensdo da Feira
Nova do Centro de Satde de Marco de Canaveses.

Dezembro de 2007 - Fung¢des como médico MGF na USF de Valbom, do Centro de Saude de
Gondomar e Foz do Sousa, integrando a equipa de Satude Infantil e Vacinagio da mesma.

Marco de 2009 - Fungdes como médico MGF na Unidade de Sadde Feira Nova, do Centro de Saide
de Marco de Canaveses

Janeiro de 2010 - Coordenador da UCSP Feira Nova e Penha Longa, decorrente da reorganizagao do
SNS. Orientador de estagio dos Internos do Ano Comum.

Junho de 2010 - Fungées como seu Representante para o Centro de Saude de Marco de Canaveses,

por convite do Diretor Executivo.
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Fevereiro de 2012 - Representante do Ministério da Saude na Comissao de Protecio de criancas e
Jovens em Risco (CPCJ) do Marco de Canaveses, cargo que ocupa até limite legal do mesmo, em
2021.

Maio de 2012 - Coordenac¢io da USF Bem Viver, desde a candidatura, até janeiro 2022.

2014 - Coordenacao das equipas médicas e outros profissionais do SAP do Centro de Satde de Marco
de Canaveses, fungio que ainda mantém a data.

2015 - Orientacio de Internos de Formacao Geral em MGF.

2018 - Grau de consultor da carreira especial médica - Medicina Geral e Familiar (aviso 9295-A /2012,
DRE1I S, n.° 130 de 06/07).

2020 - Integracdo da LAM (linha de apoio médico), como fase inicial de apoio a pandemia. Gestao
da equipa ADR-C do Centro de Saude de Marco de Canaveses, até a data da sua extingdo. Gestao
das equipas médicas de apoio a ADR-C, em Marco de Canaveses, até ao seu término, em 2022.
Integracio da equipa médica do SUB de Cinfaes, desde 2020 até a presente data.

2021 - Gestio da equipa de apoio médico ao Centro de Vacinac¢ao de Marco de Canaveses, funcio
que cumpre a data.

2022 - Certificacdo de Suporte Avancado de Vida.

Maio 2022: Convidado para ser Presidente do Conselho Clinico do ACES Baixo Tamega, cargo que

exerce até agora.

Sénia Maria Costa e Sousa, licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, Mestre em Finangas e Fiscalidade pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
com MBA Executivo da Porto Business School, e Programa de Alta Direcio de Institui¢des de Satde
(PADIS).

Iniciou a sua atividade profissional em auditoria, numa empresa nacional. Posteriormente, exerceu
fung¢des de controlo de gestio no departamento financeiro de uma empresa multinacional francesa,
do setor dos transportes publicos, em Portugal e em Inglaterra. Assumiu o cargo de direcio financeira
em diferentes PME nacionais.

Nos dltimos 5 anos foi Vogal do Conselho de Administracio do Hospital Senhora da Oliveira de
Guimardes, com os pelouros Financeiro, Produgio, Gestdo de Utentes, Compras, Logistica, e
Planeamento Controlo de Gestio, tendo tecentemente coordenado a execuc¢io do Plano de

Desenvolvimento Organizacional para a ULS do Alto Ave.

Hugo Miguel de Sousa Lopes

Diretor Executivo do ACeS Tamega III — Vale do Sousa Norte, desde julho de 2015.

Nutricionista, Administracio Regional de Satde Norte, I.P., desde novembro de 2005:

*Vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACeS Tamega 111 — Vale do Sousa Norte de Fevereiro de
2014 a julho de 2015;
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*ACeS Tamega I1I — Vale do Sousa Norte — URAP — Assistente da Carreira dos Técnicos Superiores
de Sadde — Ramo Nutri¢ao — até julho de 2015;

*Departamento de Saude Puablica da ARS Norte, LP., de 1 de agosto de 2010 a 20 julho de 2015:
Equipa de Gestio Regional do COSI (Childhood Obesity Surveillance Initiative) da Organizacio
Mundial da Saude e Equipa de Gestdo Regional do PASSE (Programa de Alimentacao Saudavel em
Satude Escolar);

*Departamento de Formagao e Desenvolvimento da ARS Norte I.P. — colabora¢io como formador
em diversas agdes de formacao, de 2009 a 20 de julho de 2015;

Formacao Académica e Pés-Graduada

Licenciado em Ciéncias da Nutricao pela Faculdade de Ciéncias da Nutricido e Alimentagio da
Universidade do Porto, em 25 de outubro de 2004.

P6s-Graduagio em Gestio e Direcio de Servicos de Satude, Curso de Especializacio, pela Porto
Business School da Universidade do Porto, em 20 de outubro de 2016.

Mestre em Satde Publica pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 17 de abril de
2012.

Nutricionista Especialista em Nutricdo Comunitaria e Satde Publica — pela Ordem dos
Nutricionistas, desde janeiro de 2022.

Categoria de Especialista da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude — Ramo Nutri¢do — pela
ACSS, desde maio de 2011.

Atividade Académica e Cientifica

Docente Convidado da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo do Instituto Superior de Ciéncias da
Saiude — Norte / CESPU, desde fevereiro de 2009 até 2021, com a Regéncia de varias Unidades
Curriculares. Cocoordenacio da Licenciatura entre 2013 e 2015.

Palestrante ¢ Moderador em varios Congressos e Reunibes Cientificas Nacionais e Internacionais, e
autor de varios artigos cientificos em revistas Nacionais e Internacionais.

Aptiddes e competéncias Institucionais, Sociais e Profissionais, relevantes

Secretario do Conselho de Especialidade em Nutricio Comunitaria e Saide Publica da Ordem dos
Nutricionistas.

Membro da Comissio de Acompanhamento da Informatizagio Clinica (CAIC) dos SPMS.

Membro da Equipa Consultora de desenvolvimento do SClinico - Médulo Nutrigio dos SPMS.
Consultor para Apoio Técnico-cientifico da DGS na elaboracio de Orientagdes e Planos
Assistenciais Integrados de cuidados de saude.

Colaborador na Body Composition Unit do St. Luke’s-Roosevelt Hospital Center, Columbia
University, New York, USA — em 2003.

1.° Secretario da Mesa do Conselho Geral da Ordem dos Nutricionistas — até Outubro de 2013.
Membro da Comissao Eleitoral da Ordem dos Nutricionistas no 1.° processo eleitoral - 2012.
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associagdo Portuguesa de Nutricio — nos mandatos

2017-2019, 2020-2022 e 2023-2025.
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1.° Secretario da Mesa da Assembleia Geral da Associagio Portuguesa dos Nutricionistas — nos
mandatos 2011-2013 e 2014-2016.

Delegado da Associagdo Portuguesa dos Nutricionistas na ICDA - International Confederation of
Dietetic Associations, de 2012 a 2015, com participa¢do na 6th General Meeting.

Delegado da Associagdo Portuguesa dos Nutricionistas na EFAD - European Federation of the
Associations of Dietitians, de 2008 a 2015, com patticipa¢do nas 19th, 20th, 22nd, 23rd e 24th

General Meetings.
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7. Unidade Local de Saude da Leziria, E.P.E.

Tatiana Filipa Paldo Silvestre

Pés-graduaciao em Administracio Hospitalar, pela Escola Nacional de Saude Puablica da
Universidade Nova de Lisboa (2018);

PADIS — Programa de Alta Direcido de Institui¢des de Saude, AESE Business School (2014);
Mestre em Gestdo da Satde — Gestao das Organiza¢Oes de Satude pela Escola Nacional de Satde
Publica da Universidade Nova de Lisboa (2009);

FORGEP — Programa de em Gestio Publica para Dirigentes (2009);

Master em Gestdo de Unidades de Saude, pela Universidade Lusiada de Lisboa (2000);
Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2001).

Experiéncia Profissional:

Diretora do Servigo de Gestio e Planeamento do Hospital Distrital de Santarém EPE, (01-06-2019
— presente);

Técnica Superior — Gabinete de Informacio e Controlo de Gestao do Hospital Distrital de
Santarém EPE (2018-2019);

Técnica Superior — Unidade de Acompanhamento dos Hospitais da Administracdo Central do
Sistema de Saude, IP (2017-2018);

Gestora do Departamento de Cirurgia, Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos para Cirurgia
(UHGIC), Bloco Operatério Central, Cirurgia do Ambulatério, Anestesiologia e Esterilizacdo
(2009-2017);

Gestora dos servicos de Gestdo de Doentes (Central de Doentes, Setvigo de Codificacio e
Auditoria e Arquivo Clinico), Bloco Operatério Central, Cirurgia do Ambulatério, Anestesiologia,
Esterilizacao (2006-2009);

Gestora do Departamento de Urgéncia, Unidade de Cuidados Intensivos e Meios Complementares
de Diagnoéstico; Responsavel pelo Projeto de Gestao da Qualidade IQIP (2000).

Experiéncia Académica:

Arguente Principal Convidada para a Discussio do Trabalho de CEAH “Estudo dos
Procedimentos Cirargicos Universalmente Ambulatorizaveis” - Escola Nacional de Saude Publica
(2023);

Professora convidada na disciplina de Gestao Financeira do Curso de Especializagiao em
Administracio Hospitalar da Escola Nacional de Saude Publica (2022).

Participa¢do em diversos grupos de trabalho na area da Saide, nomeadamente:

Integrou o Grupo de Trabalho para elaboragiao do Plano de Negocios da Futura Unidade Local de
Sadde (2023);
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Integra o Grupo de Trabalho de Gestao de Operagdes e Melhoria Continua da Associagao
Portuguesa dos Administradores Hospitalares — APAH (2023-presente);

Integra o Grupo de Trabalho para analise Custo-Beneficio dos Centros de Responsabilidade
Integrados do HDS EPE (2023-presente);

Integrou o Grupo de Trabalho para o Projeto Piloto 2* fase RSE-SIGA no HDS EPE (2023);
Integra o Comité de Risco e Seguranga da Informacio do HDS EPE (2022 — presente);

Integra o Grupo de Trabalho da Monitorizagao da Prescricio do HDS EPE (2021 — presente);
Integrou o Grupo de Trabalho Académico responsavel pelo Projeto, a convite da Escola Nacional
de Sadde Publica: “Analise de Custo-Beneficio do novo Hospital Central do Alentejo” (2019);
Integrou o Grupo de Trabalho para a instalagao de Bloco Operatério provisério do HDS EPE na
Unidade de Torres Novas do Centro Hospitalar do Médio Tejo (2017);

Integrou a Equipa de Trabalho do Centro de Referéncia da Patologia do Reto (2016-2017);
Integrou a Comissao de Normalizagdo de Equipamentos, Servigos e Material de Consumos do
HDS (2016-2017);

Integrou o Grupo de Trabalho para a implementagio da “Cirurgia Segura Salva Vidas” (2011-2017).

Ana Rita Medinas de Oliveira Bagulho Paulos.

Concluiu a licenciatura em Medicina pela Universidad de Extremadura, em 2006.

Atividade clinica desde 2007 até a presente data no Hospital Distrital de Santarém. Concluiu o ano
comum no Hospital Distrital de Santarém (HDS) em 2007. Concluiu a formagio especializada em
Medicina Interna no HDS em 2013. Assistente Hospitalar Graduado desde 2023.

Ditetora do Internato Médico do HDS desde 2019. Orientadora de formacio e internos de formagao
geral e especifica e alunos de medicina de faculdades nacionais e estrangeiras. Vogal de concursos
para grau de especialista e consultor em Medicina Interna.

Chefe de uma equipa da area médica/urgéncia desde 2013. Responsavel pela criacio e implementacio
da Unidade de Hospitaliza¢io Domicilidria do HDS (2019). Responsavel pelo internamento COVID
do HDS em 2020, tendo sido distinguida com uma “Hand Medal”. Membro do grupo de
coordenacio local — programa de prevencdo e controlo de infe¢ées e de resisténcia aos
antimicrobianos (GCL-PPCIRA) do HDS (2020/22). Membro da comissao de Avaliacio
Multidisciplinar para o Tratamento Cirurgico de Obesidade (AMTCO) do HDS 2019/21.

Autora e coautora de diversos trabalhos divulgados em congressos nacionais e internacionais,
particularmente no ambito da diabetes. Autora e coautora de trabalhos cientificos publicados em
revistas cientificas. Frequenta o Executive Master em Gestio de Servigos de Saude INDEG — ISCTE
Executive Education (2023/24).

Membro do nucleo de Diabetes do HDS. Membro do secretariado do Nucleo de Estudos da Diabetes
Mellitus (NEDM) da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI) nos biénios 2021-23 e 2023-

25, membro do Nucleo de Estudos de Hospitalizacao Domiciliatia.
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Integrou programas cientificos de varias Reunides do Nucleo de Estudos da Diabetes Mellitus
(NEDM) da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (SPMI). Juri de pésteres e moderadora de
mesas redondas nos Encontros de Internos de Medicina Geral e Familiar da Leziria, nas Jornadas de
Cardiologia de Santarém, nas Reuniées do NEDM da SPMI e em Congressos Nacionais de Medicina

Interna.

Joao Pedro Pinho Soares Ferreira.

Mestrado Integrado em Medicina, com Especialidade de Medicina Geral e Familiar, P6s-Graduado
em Gestao de Unidades de Satude.

Colaborou ativamente no ACES Leziria, em diversos projetos, dando-se destaque na criagdo Unidade
de Saude Familiar Cortes D’Almeirim, bem como a diversas colaboragdes pontuais com o Conselho
Clinico de Saude. Desempenhou func¢des de Coordenador na USF Cortes D’Almeirim desde 2021,
onde ¢é igualmente Orientador de Formacio desde 2022.

Experiéncia enquanto Prestador de Servicos na Urgéncia Geral e de Pediatria do Hospital Distrital
de Santarém, bem como em Estruturas Residenciais para Idosos de 2016.

Desempenhou diversos cargos enquanto Dirigente Associativo (Tesoureiro e Gestor de Projetos) da
Associa¢io de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa) entre 2011-2013,

Foi ainda 1° Vogal da Sec¢io do Ribatejo da Ordem dos Médicos para o Mandato 2017-2019 e 2020-
2023.

Teve ainda Colabora¢io com a Direcio Executiva do SNS em 2023, no Projeto - "Ligue antes, salve
vidas".

Foi autor e coautor de diversos trabalhos divulgados em congressos nacionais e internacionais, no

ambito do Cuidados de Satde Primarios.

Sérgio Jodo de Domingos.

Curso de promogio a Oficial Superior, Instituto Universitario Militar, 2021-2022;

Frequéncia do Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Sadde
Publica, 2015-2017;

Mestrado em Contabilidade Fiscalidade e Financas Empresariais, Academia da Forca Aérea/Instituto
Superior de Economia e Gestao ISEG), 2009-2011;

Mestrado Integrado em Ciéncias Militares e Aeronauticas, na especialidade de Administracdo
Aecronautica, Academia da Forga Aérea 2005-2001.

Base Aérea n.°1 —Forc¢a Aérea Portuguesa, Comandante de Esquadra de Administragao e Intendéncia
— fevereiro de 2022 até a atualidade;

Hospital das Forcas Armadas — Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Chefe do Servico de
Gestao de Utentes — agosto de 2018 a setembro de 2021;

Hospital das Forcas Armadas — Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Servico de Gestao de

Utentes, Chefe da Seccio de Faturagdo — margo de 2015 a julho de 2018;
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Hospital das Forcas Armadas — Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Chefe do Servigo
Financeiro — junho de 2014 a fevereiro de 2015;

Hospital das For¢as Armadas — Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Chefe do Orcamento —
fevereiro de 2013 a maio de 2014;

Base do Lumiar — For¢a Aérea Portuguesa, Chefe da Secgio de Contabilidade e Or¢amento — outubro
de 2011 a janeiro de 2013.

Participaciao em alguns grupos de trabalho na area da Saude, nomeadamente:

Integrou a comissao da qualidade do Hospital das Forgas Armadas (2021);

Integrou o grupo de trabalho de aplicagio da metodologia LEAN ao processo de faturagdo do
Instituto de Ac¢do Social das Forgas Armadas (2020);

Integrou o grupo de trabalho da Plataforma de Satde Militar (2018-2019);

Integrou e liderou o grupo de trabalho do projeto HL7, no ambito das parametriza¢Ses dos favoritos
e das rubricas de faturacio das diferentes especialidades do Hospital das For¢as Armadas, para o Polo

de Lisboa e Polo do Porto (2018).

Hugo Miguel Garcia de Sousa.

Licenciado em Enfermagem, Pés-licenciado e Mestre em Enfermagem de Saide Infantil e Pediatrica,
Pés-graduado em Gestdo de Unidades de Saude e Pés-graduado em Cuidados Paliativos.

Possui a Competéncia Acrescida Avancada em Gestdo pela Ordem dos Enfermeiros.

Professor convidado ESSS equiparado a professor adjunto — Ensino Teérico Mestrado e
Especialidade de Saude Infantil e Pediatrica e Ensino Clinico no estagio do 4° Ano do Curso de
Licenciatura (2012 até 2019).

Professor convidado ESSL equiparado a professor adjunto — Curso Pés-Licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria (2019).

Exerceu varias responsabilidades ao nivel da gestdo da satide no Agrupamento de Centros de Saide
Leziria: Diretor executivo do ACES, presidente do conselho executivo, presidente do conselho
coordenador de avaliacdo das carreiras gerais e especial de enfermagem e elemento do conselho
coordenador da carreira especial médica, vogal do conselho clinico e de saude, enfermeiro em funcSes
de chefia e de diregdo, presidente da direcio de enfermagem, presidente da comissdo paritiria da
carreira especial de enfermagem, membro da unidade coordenadora funcional da diabetes da leziria
e membro da unidade coordenadora funcional da crianca e do adolescente).

Assumiu a responsabilidade de varios projetos na area da sadde, nomeadamente a criagdo e
implementacao da Unidade de Saude Familiar D. Sancho I, certificagdo da Qualidade da USF D.
Sancho I, pelo Ministério da Satde, implementacio do processo de vacinacio COVID-19 no ACES
Leziria e foi responsavel pela equipa de vacinagdo do ACES Leziria. Integrou o conselho técnico da
USF D. Sancho I, o Observatério da Ordem dos Enfermeiros para os Cuidados de Satde Primarios.
Foi enfermeiro cooperante na formacdo de enfermeiros, nos ensinos clinicos ao nivel da formacio

pré e pés-graduada, ensino tedrico-pratico e enfermeiro no Centro de Satde do Cartaxo, Sub-Regido
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de Saude de Santarém, a desempenhar funcdes no ambito de varios projetos e programas de saude
nacionais.

Foi autor e coautor de diversos trabalhos divulgados em congressos nacionais e internacionais, no
ambito da saude infantil, parentalidade e da gestdo de unidades de satude.

Foi autor e coautor de alguns trabalhos cientificos publicados em revistas cientificas.

Jodo Luis da Graga Formiga.

Bacharelato em Enfermagem (1995), Complemento de Formacao em Enfermagem com equivaléncia
a licenciatura (2001). Curso de Pés-Licenciatura e Especializacio em Enfermagem de Saude Materna
e Obstetricia (2005), Pés-graduacio em Formagdo e Supervisio Pedagogica (2006), Mestrado em
Enfermagem Avancada (2011) e Pés-graduagiao em Gestao de Unidades de Saude (2016), Programa
de Alta Direciio de Institui¢bes de Saude - PADIS (2020).

Hospital de Santarém:

Enfermeiro de cuidados gerais no Servico de Cardiologia (1995-2000) e no Servico de
Obstetricia/Neonatologia (2000-2005);

Enfermeiro especialista em Saude Materna e Obstetricia no Bloco Operatério de Obstetricia (2005-
2015);

Enfermeiro em fung¢des de chefia do Bloco Operatério de Obstetricia (2015-2018);

Vogal Executivo com fun¢oes de Enfermeiro Diretor no Conselho de Administracio do Hospital
Distrital de Santarém (2018-2020 e 2021-2023).

Acede a categoria de Enfermeiro Gestor do Mapa do HDS através procedimento concursal.
Maternidade Alfredo da Costa(2006-2009) - Enfermeiro Especialista no Servico de Medicina Materno
Fetal

SNS24 - (2014-2010) - Enfermeiro na prestagio de cuidados inerentes a triagem telefénica
Atividade Docente:

Escola Supetior de Satde de Santarém - (2011-2014) Professor convidado, equiparado a professor
adjunto

Escola Superior de Satde de Leiria: Colaborag¢io na lecionagio de aula sobre Suporte Avancado de
Vida Neonatal e Pediatrico no ambito do Curso de Pés-Graduagdo em Trauma, Emergéncia e Apoio
Humanitario em 2011 e 2012. Colaboracio na leciona¢io de aula sobre Politicas e Sistemas de Saude
no ambito da Pés-Graduacio em Gestao de Unidades de Saude - 2022

Prova publica de mestrado na Universidade Catélica Portuguesa (2011) com a dissertacao «Transicao
para a parentalidade em mulheres primiparas: processos e resultadosy;

Foi palestrante em diversos congressos e conferéncias no ambito da Parentalidade, Neonatologia,
Sexualidade, Planeamento Familiar e da Gestdao sendo autor e coautor de diversos trabalhos.
Participou na organizagdo de diversos eventos cientificos ligados quer a area dos Cuidados de
Enfermagem quer a area da Gestdo em Saude.

Co-fundador da Associa¢ao Voluntaria do Hospital Distrital de Santarém 2022.
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Para mais informacdes, por favor contacte:

Antonino Leite
TIm: 965 052 550

REPUBLICA SERVICO NACIONAL
PORTUGUESA 0 ‘ SNS e

SAUDE

O sns

43



