COMUNICADO
PORTO, 06.02.2024

O sns

Nomeados os Conselhos de Administracao de trés
Unidades Locais de Saude

O Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, procedeu a reestruturagao das entidades
publicas empresariais do Servico Nacional de Saude (SNS), através da integragcdo dos
hospitais e centros hospitalares existentes com os Agrupamentos de Centros de Saudde,
adotando para isso o modelo de organizag¢ao e funcionamento em unidades locais de saude

(ULS), nos termos previstos no Estatuto do SNS.

Nos termos do disposto nos Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos
portugueses de oncologia e unidades locais de saide, constantes do Decreto-Lei n.® 52/2022,
de 4 de agosto, no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, ambos na sua redacio atual,
e na Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Otr¢amento do Estado para 2024,
compete a Direcio Executiva do Servico Nacional de Satude, I.P., a designacao dos membros
dos o6rgaos de gestao dos institutos portugueses de oncologia e das unidades locais de sadde,
nos termos do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

71/2007, de 27 de marco.

Atendendo a reestruturacio operada pelo Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, que
tem subjacente um novo modelo de gestao e de prestacao de cuidados de saude aos utentes,
torna-se absolutamente necessario proceder a recomposi¢ao dos seguintes 6rgaos de gestao,
de forma a existir plenitude na lideranca destas complexas e exigentes instituicdes. Esta nova
realidade exige uma lideranca diferenciada pelo que se torna urgente dotar os conselhos de
administracao de dirigentes capazes de contribuir para uma gestao sélida e eficaz nestes
dominios, assegurando uma efetiva implementagao do modelo aprovado e a prestacio de

cuidados de saude aos utentes, com qualidade e seguranca.



Foi ouvida, nos termos do Estatuto do Gestor Publico, 2 Comissio de Recrutamento e
Selegdo para a Administracao Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre

todas as designagoes constantes do presente comunicado.

Nesse sentido, foram nomeados os membros de conselhos de administracao de trés unidades
locais de satde, nomeadamente os Diretores clinicos para a area dos cuidados de saide
primarios, e os Vogais executivos propostos pelos municipios abrangidos pelas respetivas

unidades locais de satde (aguardando-se nos restantes casos a sua indicagdo ou a avaliacdo

pela CReSAP).

De realgar a nomeagao de trés anteriores Diretores Executivos de Agrupamentos de
Centros de Saude, como Presidente do Conselho de Administragio, como Vogal
Financeiro e como representante das autarquias, reforcando-se a componente dos

cuidados de satide primarios na lideranga do SNS, nas varias dimensoes.

Nao existiu nenhuma exoneracio de qualquer elemento dos respetivos conselhos de

administracao.

Os restantes conselhos de administragao irao ser nomeados nos proximos dias, aguardando-

se as competentes avaliagdes da CReSAP.

Trata-se desta forma de um processo tranquilo, visando assegurar uma lideranga robusta e
uma normalidade em termos gestionarios, nesta fase de constitui¢ao das unidades locais de

saude.

Nesse sentido a DE-SNS, procedeu a data de hoje, a nomeagao dos seguintes membros dos
conselhos de administracao:

1. Conselho de Administracio da Unidade Local de Satde da Pévoa de

Varzim/Vila do Conde, E.P.E. - é renovado o exercicio de fun¢des de José Gaspar

Pinto de Andrade Pais, no cargo de Presidente, de Joaquim Monteiro da Silva, no

cargo de Diretor clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares, de Maria

Isabel da Silva Alves da Rocha Macedo, no cargo de Enfermeira Diretora e de

Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva, no cargo de Vogal Executiva com o pelouro

financeiro, cargos para os quais foram designados pela Resolu¢io do Conselho de



Ministros n.° 76/2018, de 12 de junho, e cujo mandato tinha terminado a 31 de
dezembro de 2020, e procede-se a designagao dos restantes membros do conselho
de administragao, incluindo a Diretora clinica para a area dos cuidados de satde
primarios e um vogal proposto pelos municipios abrangidos pela ULS, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo ao presente
comunicado:

a) Presidente do Conselho de Administracdo — José Gaspar Pinto de Andrade Pais;

b) Diretor clinico para a area dos cuidados de saude hospitalates — Joaquim Monteiro

da Silva;

¢) Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios — Elsa Carina da Silva

Matos;
d) Vogal Executiva — Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva;
¢) Vogal Executiva — Judite Maria Silva de Morais Neves;

f) Enfermeira Diretora — Maria Isabel da Silva Alves da Rocha Macedo.

e Estabelecer que Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva exerce fungbes como vogal
executiva com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do
artigo 31.° do Decteto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual reda¢io, apds
prévia articulagdo e concordincia do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

e Estabelecer que Judite Maria Silva de Morais Neves exerce fun¢bes de vogal
executiva na sequéncia de proposta dos municipios abrangidos pela ULS, ao abrigo
do artigo 69.°, n.° 2, alinea b) subalinea iii), do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de
agosto, na sua redagio atual.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redagdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracio Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre as

designagdes constantes do presente despacho.

2. Conselho de Administragao da Unidade Local de Satde de Loures-Odivelas,
E.P.E. - tendo os atuais membros do conselho de administracio cessado funcdes a
31 de dezembro de 2023, procede-se a designacdo dos membros deste 6rgao

estatutario, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o



desempenho dos cargos sio evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que
constam do anexo ao presente comunicado:

a) Presidente do Conselho de Administragio — Miguel Lemos Ferreira de Nascimento;

b) Diretora clinica para a area dos cuidados de saude hospitalares — Ana Luisa do

Nascimento Miranda;

c) Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios — Alda Gisela de Freitas

Monteiro;
d) Vogal Executivo — Alexandre Miguel Alves Tomas;
e) Vogal Executivo - Anténio Jodo da Conceigio Alegria Alexandre;

f) Enfermeira Diretora — Sandra Maria Cota Pereira.

e EHstabelecer que Alexandre Miguel Alves Tomds exerce fungdes como vogal
executivo com o pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagio, apds
prévia articulacio e concordancia do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

e Estabelecer que Anténio Jodo da Conceicao Alegria Alexandre exerce fungdes de
vogal executivo na sequéncia de proposta dos municipios abrangidos pela ULS, ao
abrigo do artigo 69.°, n.° 2, alinea b) subalinea iii), do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4
de agosto, na sua reda¢io atual.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redagdo atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragio Publica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre as

designacSes constantes do presente despacho.

Conselho de Administragio da Unidade Local do Baixo Mondego, E.P.E. - ¢
renovado o exercicio de fun¢es de Ana Raquel Farias Correia Santos Andrade, no
cargo de Presidente do conselho de administragiao, e Rui Miguel Dias da Cruz, no
cargo de Enfermeiro diretor, cargos para os quais foram designados, respetivamente
pelo Despacho n.° 10441/2022, publicado no Didrio da Repriblica, 2.* sétie, n.° 165, de
26 de agosto, e pelo Despacho n.° 2216/2021, publicado no Diario da Republica, 2.
série, n.° 41, de 1 de margo, e cujo mandato terminou a 31 de dezembro de 2023, e
procede-se a designagdo dos restantes membros do conselho de administragao, cuja

idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos



sao evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente

comunicado:

a) Presidente do Conselho de Administracdo — Ana Raquel Farias Correia Santos Andrade;

b) Diretora clinica para a area dos cuidados de satide hospitalares - Sénia Raquel Senra
Campelo Monteiro Pereira;

¢) Diretora clinica para a area dos cuidados de sadde primarios — Sandrina Lopes Monteiro;

d) Vogal Executivo - Pedro Monteiro Simdes;

e) Enfermeiro Diretor — Rui Miguel Dias da Cruz.

e Estabelecer que Pedro Monteiro Simdes exerce fun¢des como vogal executivo com o
pelouro financeiro, e com as competéncias previstas no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redacio, apds prévia articulagio e
concordancia do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

e Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
mar¢o, na sua redacdo atual, a Comissio de Recrutamento e Sele¢io para a
Administracio Puablica (CReSAP), que se pronunciou favoravelmente sobre as

designacSes constantes do presente despacho.



Anexo

Notas cutrriculares

1. Unidade Local de Satide da Povoa do Varzim/Vila do Conde, E.P.E.

José Gaspar Pinto de Andrade Pais.

Curso de Especializagio em Administracio Hospitalar, U. Nova Lisboa/E.N.S.P. 2001,
Licenciatura em Economia, U. Lusfada, de Lisboa 1997,

Presidente do Conselho de Administracao:

C.H. Pévoa de Varzim / Vila do Conde, EPE, (08/12) e (18/...);

Hospital Nossa Senhora da Ajuda, S.P.A., em Espinho, (05/07).

Vogal do Conselho de Administragio:

C.H. Tamega Sousa, EPE, Pelouros: S. Financeiros, S. Social, Gabinete do Cidadio, S. Hoteleiros,
Arquivo e departamentos: Médico, da Mulher e da Crianca, Ambulatério e Ligacdo Funcional,
(13/16);

C.H. VN Gaia/Espinho, E.P.E., pelouros: S. Financeiros, S. Hoteleiros, Emergéncia, M.C.D.T's,
Transporte de Doentes e Central de Esterilizacao, (07).

Administrador Hospitalar:

C.H. Tamega Sousa E.P.E., Gestor do Departamento Cirirgico, (16/18), assessor do Presidente do
CA., (12/13), responsavel pelos Departamentos: Urgéncia e Emergéncia, Ambulatério e Ligagio
Funcional, pela Unidade de Transportes / M.C.D.Ts, (07/08); H. Sio Jodo de Deus, S.A., S. de
Planeamento e S. Financeiros, (03/05);

H. Padre Américo, SPA, assessor do CA e Servicos Gerais e Hoteleiros, (01/02); Estagio,
Maternidade Dr. Alfredo da Costa, (00).

Consultor para a Reforma do Sistema de Saude da Regido Auténoma da Madeira (RAM), area
hospitalar e da Secretaria Regional de Saude, RAM, (16);

Membro Executivo da Comissio Executiva para o Desenvolvimento da Cirurgia de Ambulatério,
Ministério da Satde, (07/08);

Colaborador na Coordenacio Nacional Infeccio do VIH-SIDA (08);

Membro Executivo do G.A.O., Ministério da Sadde, (07/08);

Consultor do CA, Hospital Dr. Francisco Zagalo, SPA, (01);

Técnico Supetior, H. Curry Cabral, SPA, assessor CA (98/01), S. Financeiros (02/03);

Membro do Conselho Pedagdgico da Escola Nacional de Satide Publica (00/01);

Programa de Alta Direc¢ao de Instituicdes de Saude (PADIS) — AESE, Porto (09);

Frequéncia do 1° curso de Estratégia, E. G. P., Porto (07).

Joaquim Monteiro da Silva.

1981 - Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina do Porto (14,10 valores).



Carreira hospitalar:

1992 - 2005 — Assistente Hospitalar de Medicina Interna do quadro do Hospital Padre Américo —
Vale do Sousa;

1993 —Titulo de Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos;

1996 — Grau de Consultor de Medicina Interna da Carreira Médica Hospitalar;

2007- 2014 — Chefe de Servico de Medicina Interna do quadro do Centro Hospitalar Pévoa do
Varzim — Vila do Conde;

Cargos de Direccao Hospitalar:

1997 -2002 — Director Clinico do Hospital Padre Américo — Vale do Sousa;

2006 -2007 — Director Clinico do Hospital de Santa Maria Maior - Barcelos;

2007 -2015 — Director de Servigo de Medicina Interna do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim —
Vila do Conde;

2015-2017 - Director Clinico do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim-Vila do Conde

2018-2023 — Diretor Clinico do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim-Vila do Conde

Outros cargos:

1995 -1995 — Presidente da Comissio de Ftica do Hospital Padre Américo — Vale do Sousa;

1997 — 2002 — Presidente da Comissao Médica do Hospital Padre Américo — Vale do Sousa;

— Presidente da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hospital Padre Américo — Vale do Sousa;
— Vogal Executivo do Conselho de Administracio do Hospital Padre Américo — Vale do Sousa;
— Vogal Efetivo de Juri de concursos publicos internacionais de aquisi¢io de Equipamentos
M¢édicos Hospitalares;

— Presidente de Juris de concursos de provimento para Assistente Hospitalar no Hospital Padre
Américo — Vale do Sousa;

2006 — Vogal Efetivo de Juri de concurso de graduagio em Consultor de Medicina Interna, Viana
do Castelo;

2006 - 2007— Vogal Executivo do Conselho de Administragao do Hospital Santa Maria Maior-
Barcelos;

— Presidente da Comissao Médica do Hospital Santa Maria Maior - Barcelos;

— Presidente da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hospital de Santa Maria Maior —
Barcelos;

2007 - 2013 - Chefe de Equipa de Servico de Urgéncia do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim —
Vila do Conde;

2010 - 2014 — Vogal da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim — Vila do Conde;

2009- Vogal Efetivo de Juri de Concurso para Chefe de Servico de Medicina Interna-Hospital N*
Sr* Conceigao-Valongo

2012 — Presidente de Juri de exame final do Internato Complementar de Medicina Interna — zona

Norte.



2014 - Presidente de Juri de exame final do Internato Complementar de Medicina Interna - zona
Norte.

2014 - Vogal Efetivo de Juri de Concurso para Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna-
CHTS, E.P.E.

2014 - Vogal Efetivo de Juri de Concurso para Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna-
CHMA, E.P.E.

2015 - Presidente de Juri de Concurso de graduagio em Consultor de Medicina Interna Zona
Norte- M17

2020-2022- Coordenador do Plano de Contingéncia Covid19 no CHPVVC

2023 - Coordenador do grupo PPCAL no CHPVVC

2023 — Membro do Grupo de Trabalho para elabora¢ido do Plano de Negécios da ULS Pévoa de
Varzim/Vila do Conde

Atividade Docente:

1994 - 1995 — Assistente convidado de Patologia Clinica no Curso de Medicina Dentaria da Escola
Superior de Ciéncias da Saude — Gandra;

Trabalhos Cientificos:

Autor ou coautor de 25 publicagGes em revistas médicas nacionais e internacionais no ambito da
Medicina Interna;

Cursos Complementares:

1982 — Curso Superior de Medicina Legal no Instituto de Medicina Legal do Porto (16 valores);
1996 — Cuidados de Satude e Bioética, Direccio Geral da Sadde, Lisboa;

1997 — Curso de Gestao de Servicos Hospitalares, Departamento de Recursos Humanos da Saude,
Lisboa;

1997 - Curso de Gestdo Estratégica em Saude, Departamento de Recursos Humanos da Sadde
Lisboa;

1998 — Curso de Codificagio Clinica em CID-9-MC, no Instituto de Gestao Informatica e
Financeira da Saude, Lisboa

2003 — Curso de Revisio de Utiliza¢ao dos Processos Clinicos, Hospital Geral de Santo Anténio,
Porto;

2016 — PADIS Programa de Alta Dire¢éo de Institui¢ces de Saude, AESE

2020 - 24° Curso de Codificacio Clinica em ICD-10-MC/PCS, ACSS/ENSP-UNL.

Elsa Carina da Silva Matos

Médica Assistente Graduada de MGF

2002 — 2008 Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

2008 — 2009 Mestrado Integrado em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
2009 Internato Geral / Ano Comum no Hospital de Santo André, EPE | ARS Centro, Leiria



2010 — 2014 Formacio Especifica em Medicina Geral e Familiar na USF Gil Eanes — ULS Alto
Minho, EPE | ARS Norte, Viana do Castelo

06/2016 Curso de Formacio de Formadores — Euract

2015 — até a atualidade Médica Especialista em Medicina Geral e Familiar na USF Gil Eanes — ULS
Alto Minho, EPE | ARS Norte, Viana do Castelo

2012 — 2018 Médica no Setvico de Urgéncia do Centro Hospitalar P6voa de Varzim/ Vila do Conde
| ARS Norte

2013 — até a atualidade Médica no Atendimento Médico Permanente do Hospital Valentim Ribeiro
— Santa Casa da Misericordia de Esposende

2015 — até a atualidade Médica no Atendimento Médico Permanente da Clipévoa/Hospital da Luz
da Pévoa de Varzim

2019 — até a atualidade Membro da CLIC da ULSAM

2020 — até a atualidade Elemento do Conselho Técnico da USF Gil Eanes

Iolanda Gabriela Lopes Reis Silva

Em curso — Pos-Graduagao Business Intelligence & Analytics, na Porto Business School.
1990-1995 — Licenciatura em Economia da Faculdade de Economia na Universidade de Coimbra
Lideranca e Gestdo do Tempo, Estratégia e Praticas de Vendas, Cédigo de Conduta, Prevencio de
Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo, Gestao de Risco Operacional, Gestio e
Recuperacio de Crédito, Risco de Crédito e Analise Econémico-Financeira, CRM, Curso Geral de
Seguros, Diretiva dos Mercados Financeiros 1 e II, Regulamento Geral de Protecio de Dados,
Programa de Alta Direcdo de Institui¢oes de Sadde.

Experiéncia Profissional.

Desde 2018 — Vogal Executiva CA do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim e Vila do Conde
2016-2018 — Técnica Polivalente na Caixa Econémica Montepio Geral (CEMG), Dire¢ao Comercial
Norte.

2010-2015 — Técnica de Anilise de Performance na CEMG, Direcio Comercial Norte, com
responsabilidades na elaboracdo de Orcamentos de Custos e Plano de Negocios da respetiva area
comercial.

2010-2015 — Assessora de Microempresas ¢ ENI’s na CEMG, Dire¢io Comercial Norte, com
funcoes de dinamiza¢do, monitorizagio e acompanhamento do segmento de clientes empresa.
2005-2009 — Técnica de Cross-Selling na Dire¢do Comercial Norte, responsavel pelo
desenvolvimento de a¢bes de dinamizacao comercial e analises de mercado

1998-2004 — Técnica de Marketing na CEMG, Departamento Regional de Braga, responsavel pela
elaboragao e implementagdo de Planos e Negocio e de Marketing regionais.

1997-1998 — Assistente Comercial na CEMG.

Judite Maria Silva de Morais Neves



2023 — Lideranca Executiva na Administracio Publica, Porto Business School, Nova School of
Business & Economics e Instituto Nacional de Administragio

2015 - Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Sadde para Gestores, Instituto Supetior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

2012 - PADIS — Programa de Alta Direcao de Institui¢des de Satde, Escola de Direcao e Negocios,
com a colaboracio cientifica da Clinica Universitiria de Navarra

2010 - Curso de Especializacdo em Gestao das Organizacoes: Ramo de Gestiao de Unidades de Saude,
Associacdo de Politécnicos do Notte

2009 - Pés-Graduagao em Controlo e Melhoria da Qualidade em Unidades de Sadde (especializacdo
em cuidados primarios), Universidade Fernando Pessoa, em parceria com o Conselho Regional do
Norte da Ordem dos Médicos

2009 - PACES DIRECT - Programa Avangado de Gestdo para Diretores Executivos dos ACES,
Instituto Nacional de Administracdo, I.P

20006 - Pés-Graduagao em Gestao de Estabelecimentos e Servigos de Sadde, Instituto Superior Maia
2001 - Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas, Universidade Catolica Portuguesa —
Porto

Desde 2009 - Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Sadde — Grande Porto IV — Pévoa
de Varzim/Vila do Conde

2005-2008 - Coordenadora da Unidade de Gestdo Administrativa Centro de Sadde do Centro Saude
Aldoar

2002-2005 - Técnica no Departamento de Tesouraria e Contas a Receber — Centrar — Grupo RAR
Colabora Regularmente com a Coordenagio Nacional para a Reforma do Servico Nacional de Saude,
na area dos Cuidados de Satde Primarios;

Colabora em grupos de trabalho da ARS Norte;

Palestrante ¢ Moderadora em varias iniciativas no ambito da comunidade em que esta inserido o
ACeSPVVC, congressos e reunides;

Palestrante em iniciativas dinamizadas pela ARS Norte e Ministério da Satude;

Formadora no curso de contratualizacio em CSP dinamizado pelo Instituto Politécnico do Porto.

Maria Isabel da Silva Alves da Rocha Macedo

Licenciada em Enfermagem, com especializagio em Enfermagem Médico-Cirtrgica em 1994 na
ESECP.

P6s-Graduada em Gestdo de Unidades de Saude pela ESEIG — Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao em 2015.

Frequentou e conclui o Programa de Alta de Dire¢do para instituicbes de Saude — PADIS em 2015.
Iniciou a sua atividade profissional no Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde em 1985.

Em outubro de 1995 tomou aceitagdo para a categoria de enfermeira especialista na area da
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enfermagem médico-cirurgica. Tomou aceitagdo do lugar de enfermeira chefe em fevereiro do ano
2000. Integrou a direcdo de enfermagem como adjunta da enfermeira diretora, nos anos 2006-2015.
Em 2007 pelo Despacho n.° 25832/2007, do Ministério da Saade (DR, n.° 218, 2.* série, de 17 de
novembro), integrou a Comissdo Nacional para o Desenvolvimento da Cirurgia do Ambulatério
(CNADCA), como elemento do seu nuicleo executivo, com realizagdo de um relatorio final, que foi
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.> 227, de 21.11.2008, a p. 47550, que passou a setr o
guido nacional desta atividade, para a conce¢do, construcdo e funcionamento das Unidades de
Cirurgia de Ambulatério. Em 2009, integrou, a comissao de analise das candidaturas da Regido Norte
no que respeita a implementacio do Regulamento de Financiamento dos Investimentos na
Qualificacio das Unidades de Cirurgia de Ambulatério.

Em 2015, por Resolugio do Conselho de Ministros n.° 17/2015, de 19 de marco, foi nomeada vogal
executiva ¢ enfermeira diretora do Conselho de Administracio do Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim/Vila do Conde, EPE. No ambito destas competéncias presidiu a Direcao de Enfermagem e
ao Conselho Coordenador de Avaliacio do SIADAP relativo a carreira de enfermagem. Coordenou
a Unidade Funcional de Formacio, a Equipa de Gestdo de Altas (EGA) e a Equipa Intra-hospitalar
de Suporte em Cuidados Paliativos (EIHSCP).

Em 2018, por Resolu¢io do Conselho de Ministros n.° 76/2018, de 12 de junho, foi nomeada vogal
executiva e enfermeira diretora do Conselho de Administracio do Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim/Vila do Conde, EPE. No ambito destas competéncias presidiu a Direcdo de Enfermagem e
a0 Conselho Coordenador de Avaliacio do SIADAP relativo a carreira de enfermagem. Coordenou
a Equipa de Gestdo de Altas (EGA), o Gabinete de Gestio da Qualidade, o Gabinete de Gestio do
Risco, os Servicos Gerais, o Servico Social e o Gabinete do Cidadao.

No ambito da certificacdo pela Dire¢io-Geral da Saude (DGS), conforme o Modelo de Acreditacio
da Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), coordenou no CHPVVC a candidatura e todo
0 processo para, certificacdo dos seis servicos que integram o Departamento Cirargico.

Elaborou os planos estratégicos da dire¢do de enfermagem, com o propésito de continuidade ou de
otimizag¢do de diversos projetos e de implementagdo de outros, visando a melhoria dos processos
internos, os ganhos em saude sensiveis aos cuidados de enfermagem, a satisfacdo do utente e a

aprendizagem e desenvolvimento dos profissionais, da institui¢do e do SNS.
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2. Unidade Local de Satde de Loures-Odivelas, E.P.E.

Miguel Lemos Ferreira de Nascimento

Curso Avangado de Gestdo Pablica (CAGEP) pelo Instituto Nacional de Administragio (INA)
Mestrando em Satde e Desenvolvimento pelo Instituto de Higiene e Medicina Tropical de Lisboa
Universidade Nova de Lisboa (componente curricular concluida)

P6s-Graduagio em Gestao de Unidades de Saude pela Universidade Catélica Portuguesa de Lisboa -
Escola de Pés-Graduagoes em Ciéncias Econdémicas e Empresariais

Licenciatura em Sociologia - Variante de Sociologia da Medicina e da Saidde pela Universidade
Auténoma de Lisboa.

Iniciou as suas atividades, colaborando com Equipa Responsavel pela gestdo e coordenagiao do
Centro de Acolhimento de Criancas em Risco — Casa da Encosta, pertencente a Associa¢io para o
Direito dos Menores e da Familia. Foi admitido no Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca EPE (HFF
- EPE), assumindo a responsabilidade pela Coordenacio do Gabinete de Intervencio Comunitaria e
colaboragio do Centro de Formagio. Posteriormente, no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil IPOLFG - EPE), foi responsavel, enquanto Gestor Hospitalar, pela gestao das
areas clinicas no Departamento de Diagndstico Laboratorial (Servicos de Patologia Clinica e
Anatomia Patolégica), no Departamento de Cuidados de Suporte e Oncologia Psicossocial (servigos
de Medicina Fisica e Reabilitagdo, Clinica da Dor, Unidade de Apoio Domicilidrio, Psiquiatria,
Psicologia e Servico Social), no Departamento de Radioterapia e Imagem (servicos de Medicina
Nuclear, Radiologia e Radioterapia) e no Registo Oncolégico Regional Sul. Entre 2016 e junho de
2023 exerceu as funcbes de Diretor Executivo no Agrupamento de Centros de Saude do Arco
Ribeirinho. Posteriormente, exerceu fungdes de Diretor Executivo no Agrupamento de Centros de
Sadde de Loures-Odivelas entre junho e dezembro de 2023.

Enquanto Diretor Executivo participou na elaboracio dos Planos de Negocio para as respetivas
Unidades Locais de Saude. Enquanto Gestor Hospitalar no HFF e responsavel pela Coordenagio do
Gabinete de Intervencio Comunitiria, coordenou um projeto de apoio domicilidrio a idosos
dependentes em articulacio com instituicGes sociais e de saude das comunidades de Amadora e Sintra
e patticipou em projetos de interven¢do na comunidade com institui¢des sociais e de saude nas areas
das Migra¢des, VIH/SIDA, Cuidados Continuados e Apoio Social; Coordenou um Programa de
Integracio de Cuidados de Satdde que teve como objetivo o desenvolvimento de protocolos e
procedimentos de trabalho entre profissionais de saude do Hospital e dos Centros de Sadde da area.
Exerceu ainda fungdes enquanto Técnico Superior, no Centro de Formacao. Foi Auditor Interno no
Programa de Acreditagdo do King’s Fund (Certificacio de Qualidade Hospitalar) e Coordenador do
Projeto de Apoio Domiciliario desenvolvido no ambito do Programa de Apoio a Integrado a Idosos
(PAII) — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Enquanto Gestor Hospitalar no IPOLFG,
para além da gestdo de dreas clinicas, participou no Grupo de Trabalho da OECI (Organisation of

European Cancer Instituts), no ambito do processo de certificacdo de qualidade do IPOLFG, EPE;
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Representou o Conselho de Administracdo na Estrutura de Coordenacdo e Apoio ao Programa de
Rastreio do Cancro do Colo do Utero (Parceria entre Alto Comissariado da Satide, Coordenacio
Nacional para as Doengas Oncoldgicas, Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e IPOLFG, EPE).
Durante este periodo, foi membro do Grupo de Avaliadores Externos de Projetos de candidatura ao
Programa ADIS/SIDA na Coordenag¢io Nacional patra a Infecio do VIH/SIDA; Foi Coordenadot-
Local do Programa HOPE; Participou no Grupo de Trabalho da Direcio Geral de Satde que
elaborou o documento - Satde na Comunidade: Guia Otientador para a Elaboracido de Indicadores
e no ambito do Observatério das Migragdes, pertenceu ao Grupo de Trabalho de Investigagdo que
desenvolveu o projeto: Atitudes face a Saide e a Doenca e Acesso aos Servicos de Satde em
Populagbes Imigrantes.

Foi Presidente da Assembleia Geral da AJPAS. E atualmente Secretario da Assembleia Geral da

APDH (Associagio Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar).

Ana Luisa do Nascimento Miranda

Mestrado Integrado em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, concluido em 2009, com 15 valores

Frequéncia dos 1°, 2° e 3° anos do curso de Ciéncias da Nutricdo da Faculdade de Ciéncias da
Nutricao e Alimenta¢io da Universidade do Porto

Ensino Secundirio frequentado na Escola Secundaria de Mirandela, concluido em 2001, com 18
valores

Chefe de equipa do Servigo de Urgéncia do HBA desde Agosto de 2018; Assistente Hospitalar de
Medicina Interna da Equipa Dedicada do Servico de Urgéncia do Hospital Beatriz Angelo (HBA)
desde Junho de 2016: Valéncia de Servigo de Observagio, Sala de Reanimagio e UCI (em regime de
prestacdo de servigos); Coordenadora da area de Doencas Cerebrovasculares / Via Verde de AVC
do SU do HBA, desde Abril de 2016; Membro da comissao instaladora da Unidade de Hospitalizacao
Domicilidria do HBA, desde Novembro de 2022; Formadora do CADU — Curso de abordagem do
doente urgente do Servico de urgéncia do HBA, desde 2018

Médica colaboradora da Unidade de Cuidados Intensivos do Hospital das For¢as Armadas, desde
Julho de 2018, em regime de prestacio de servicos; Médica da Viatura Médica do Hospital Garcia de
Orta, de novembro de 2018; Médica do Servigo de Medicina Interna do Hospital dos Lusfadas Lisboa,
em regime de prestacio de servicos, de agosto de 2012 a Maio de 2019; Interna de Formacio
Especifica de Medicina Interna do Hospital Pulido Valente — Centro Hospitalar de Lisboa Norte de
janeiro de 2011 a dezembro de 2015; Colaboradora da Unidade Universitaria de Geriatria da
Faculdade de Medicina de Lisboa, de 2012 a 2016; Especialista em Medicina Interna, desde abril de
2016, com 17.7 valores; Interna do Ano Comum no Hospital de Santa Maria em 2010.

Varios trabalhos de investigacGes clinicas desenvolvidos no Hospital Pulido Valente e na Unidade

Universitaria de Geriatria da Faculdade de Medicina de Lisboa.
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Publicacbes e Trabalhos em revistas de caracter Médico-Cientificos: 2 como Primeiro autor, 7 como
Coautora

Formacio pré e pds-graduada em Medicina Interna; Colaboradora da Unidade Universitaria de
Geriatria, tendo apresentado varias sessoes da unidade; Membro da comissio organizadora das 11
Jornadas da Unidade Universitaria de Geriatria, realizadas na Aula Magna da FMUL em novembro
de 2013.

Sociedades Médico-Cientificas

Ordem dos Médicos Portuguesa (OM 49609);

Sociedade Portuguesa de Medicina Interna (2534): Nucleo de Estudos de Doenca Vascular Cerebral
(NEDVC); Grupo de Estudos de Geriatria (GERMI); Nucleo de Estudos de Urgéncia e do Doente
Agudo (NEUrgMI); Nucleo de Internos de Medicina Interna (NIMI);

Sociedade Portuguesa de Cuidados Intensivos

Sociedade Portuguesa de Medicina de Urgéncia e Emergéncia

Alda Gisela de Freitas Monteiro.

Inscrita na Ordem dos Médicos com a cédula profissional n® 42193 e no Colégio da Especialidade de
Medicina Geral e Familiar. Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra em 2002. Assistente de Medicina Geral e Familiar desde 2008 e Assistente Graduada desde
2018.

Possui formagdes e pos-graduacdes em diversas areas: Curso de Pos-Graduacdo em Cessacio
Tabégica 2008; Curso de Emergéncia, Trauma e Catastrofe em 2008; Curso de Arritmias Cardiacas
em 2008; Curso de Especializacio em Hipertensao arterial em 2008 e 2009; Curso Internacional sobre
Dor “P.A.LN Management — State of Art” 2011; Workshop “Liderar e Construir um Projecto de
Mudanga” em 2014; Formagio de Formadores do Programa “Juntos ¢ mais Facil” em 2014; Curso
e-DOR 2.0 em 2019; Programa Avancado de Investigacao Clinica em Nefrologia, conduzido pela
Keypoint, em patceria com a Sociedade Portuguesa de Nefrologia com dura¢io de 280h em 2021;
Pés graduada em Gestdo para Profissionais de Sadde pelo ISCTE em 2023; Atualmente a frequentar
o Executive Master em Gestao de Servicos de Saide no ISCTE.

Exerce funcdes de Médica de Familia, na USF Lavradio, pertencente ao ACES Arco Ribeirinho,
sendo Assistente de Clinica Geral desde 21 de fevereiro 2008 e Assistente Graduada desde 2018.
Responsavel pela consulta de Cessagao tabagica do Centro de Satde do Barreiro entre 07 de setembro
de 2007 e 31 de dezembro de 2012. Responsavel pela area de desenvolvimento profissional e
formacdo continua da USF Lavradio entre 27 de julho de 2009 e 19 de outubro de 2012.
Desempenhou fun¢des de Conselho Técnico da USF Lavradio entre 19 de outubro de 2012 e 31 de
dezembro de 2013. Pertenci ao Juri n°16 de Avalia¢do Final do Internato Médico de Medicina Geral
e Familiar, como 3° vogal, que decorreu entre 27 e 29 de Outubro em Castro Marim; Desempenhou
funcoes de Coordenadora da USF Lavradio desde 01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de 2021;

Desempenhou fungdes como Auditora interna no ACES Arco Ribeirinho e Auditoras Externa da
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Direcdo Geral de Saude; Desempenhou fungdes de Vogal na Distrital de Setubal da Ordem dos
Médicos entre 2016 e 2021; Desde janeiro de 2022: Presidente do Conselho Clinico e de Saude do
Aces Arco Ribeirinho; Desde junho de 2023: Presidente do Conselho Clinico e de Saude em
substituicio do Diretor Executivo

Internato Médico - Colabora regularmente, no ambito da Formagido Médica pré e pds-graduada,
como tutor de alunos da Faculdade de Medicina e de internos do ano Comum; Exerce funcées como
Orientadora do Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar, desde Janeiro de 2010, tendo
orientado 7 internos; Frequentou a agdo de formacao “Orientacao Basica de competéncias”, realizada
nas instalaces da Coordenacio e Internato, em Lisboa, entre os dias 12 e 14 de Janeiro de 2010; Foi
responsavel da Equipa Integrada de Orientadores (EIO) da USF Lavradio; Fez parte Comissdes de
avaliacdo de internos do Internato Complementar de MGF; Pertenceu ao Jiri n°16 de Avaliagao Final
do Internato Médico de Medicina Geral e Familiar, como 3° vogal, que decorreu entre 27 e 29 de

Outubro em Castro Marim; Frequentou reunides gerais de Orientadores.

Alexandre Miguel Alves Tomas

Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saide de Almada/Seixal (2019-2023);

Diretor do Departamento de Cuidados de Saude Primarios da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano (2016-2019);

Professor do Ensino Superior (desde 2001);

Atlantica Instituto Universitario (desde 2001):

Professor Assistente nos Cursos de Licenciatura de Gestio em Saude, Nutricio, Enfermagem e
Fisioterapia;

Coordenador de Pés-graduacoes (Competéncias de Gestdo; Urgéncia e Emergéncia Hospitalar);
Assessor da Reitoria integrado no Gabinete de Estudos e Planeamento;

Orientador de diversos Trabalhos de Investigacao de Final de Curso;

Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa, Lisboa (desde 2020):

Professor Assistente na P6s-Graduagio de Gestdao em Saide;

Instituto Piaget, Viseu (2003-2005):

Professor Assistente em Cursos de Pds-Licenciatura;

Presidente do Conselho Diretivo Regional Sul da Ordem dos Enfermeiros (2012-2015);
Enfermeiro Graduado, Hospital de S. José (1995-2002).

P6s-Graduagido em Finangas para Nao Financeiros, Universidade Europeia (2023)

Xponential Business Administration, Nova SBE Executive Education (2022)

Programa de Conhecimento e Desenvolvimento Sustentavel, PWC (2021)

P6s-Graduagdo em ‘Nuevas tendéncias en direccién de la empresa’, Universidade de Salamanca
(2005)

Licenciatura em Gestdo em Saude, Universidade Atlantica (2001)

Mestrado em Ciéncias da Sadde, Universidade Catdlica (2011)
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Licenciatura em Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil (2003)

Bacharel em Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem Bissaya Barreto (1995)

Grupos De Trabalho:

Comité de Risco e Seguranca da Informacio da ARSLVT;

Conselho Regional de Satde Mental;

Estratégia Municipal de Satide de Almada;

Conselho Consultivo Seixal Saudavel;

Adequagio dos cursos do Ensino Superior ao Processo de Bolonha;

Unidade de 1&D da Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, Centro de Investigacdo em Tecnologias
e Servicos de Saude;

Participou em diversos eventos cientificos, nacionais e internacionais, com apresentagdes de

comunicagoes.

Antoénio Jodo da Conceigio Alegria Alexandre

Licenciatura em Economia pelo ISEG (1986-1991)

P6s-Graduagoes em Sistemas e Tecnologias de Informacio e e-business pelo IDEFE-ISEG (1997-
2000)

Curso de Especializagio em Administracio Hospitalar pela ENSP-UNL (2009-2011) e
Administrador Hospitalar desde 2011.

Curso de Doutoramento em Saude Puablica pela ENSP-UNL (2012-2013)

2022-2023 | Novartis - Healthcare Systems Engagement Lead

2020-2022 | ACES Loures-Odivelas - Diretor Executivo

2018-2020 | Servigos Partilhados do Ministério da Saude — Coordenacio da area de Sistemas de
Cuidados de Satude Primarios e de Proximidade

2014-2018 | Servigos Partilhados do Ministério da Satde - Coordenacao da Iniciativa Portuguesa de
Desmaterializacio da Prescri¢do — Projeto Receita sem Papel ¢ Desmaterializagio dos Cuidados
Respiratérios Domiciliarios; Fase I do Projeto Exames Sem Papel

2011-2014 — Unidade Local de Saude do Norte Alentejano — Diretor de varios Departamentos
Clinicos

2007-2011 — Unidade Local de Satde do Norte Alentejano — Diretor de Instalagdes e Equipamentos
2004-2007 — IEFP - Diretor do Centro de Apoio a Criacdo de Empresas do Alto Alentejo
2002-2004 — Grupo Delta-Cafés - Diretor de Sistemas de Informagao

1998-2002 — Softinsa - IBM Global Services - Virios cargos de Direcao —

1996-1998 — Reader’s Digest — Gestor de Projeto

1995-1996 — Varias Consultoras - Gestio de Projetos e Gestio Técnica de Projetos na Area da Banca

e Seguros

Sandra Maria Cota Pereira
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Enfermeira responsavel do Bloco de Partos e servico de urgéncia de Obstetricia e ginecologia do
Hospital Beatriz Angelo, desde janeiro de 2012 até 4 presente data.

Licenciada em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem Sio Vicente de Paulo em 1995.
Conclui o Curso de Especializagio em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia, na Escola
Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende em 2000.

Conclui a Pés-graduagio de Sadde Sexual e Reprodutiva: Mutilagio Genital Feminina, pela Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa em 2015.

Conclui a P6s-Graduacio em Gestdo e lideranga dos servicos de saude, pela Escola Superior de saude
Atlantica em 2019.

Inicia funcGes com Enfermeira no ano de 1994 no Servico de Urgéncia Geral do Hospital Sdo
Francisco Xavier, onde permanece 2 anos

Transita em 1995 para o Hospital Fernando Fonseca onde foi colocada no servigo de cirurgia Geral
e posteriormente transferida para o servico de obstetricia onde colaborou no planeamento e
realizagao de protocolos para a abertura do mesmo. Em 1997 foi transferida para o Bloco de partos
e Urgéncia de Obstetricia e ginecologia, onde colaborou na realizagio de protocolos. Em 2000 apds
tirar a especializacio em Enfermagem ficou neste servico como Enfermeira Especialista, tendo tido
funcoes de chefe de equipa.

No ano de 2002 entrou no concurso para Enfermeira especialista de Sadde Materna no Hospital
Dona Estefania, e ficou alocada ao servi¢o de Bloco de partos e Urgéncia de ginecologia e Obstetricia,
aqui participou na reabertura do novo servico, tendo desempenhado fun¢des de chefe de equipa bem
como de realizagio de protocolos de servico. Com o encerramento do servico foi transferida para
Bloco de partos e Urgéncia de ginecologia e Obstetricia da maternidade Alfredo da Costa onde
permaneceu até janeiro 2012.

Em janeiro de 2012 foi requisitada por interesse publico para o Hospital Beatriz Angelo, onde
desempenha fun¢des de Enfermeira Responsavel pelo Bloco de partos e Urgéncia de ginecologia e
obstetricia até a data. Aqui colaborou na abertura do servigo, na realizacio de protocolos e orienta¢oes
técnicas. Geriu recursos humanos da 4rea assistencial de enfermagem com cerca de 50 colaboradores.
Participou ativamente em todas as acreditagdes e reacreditacdes do Hospital pela JCI, tendo obtido
sempre avaliagdes muito satisfatérias sobre a qualidade dos cuidados prestados no setrvigo.
Implementou a utilizagdo de técnicas ndo farmacoldgicas de controlo da dor em trabalho de parto
com a utilizacdo da aromaterapia, cromoterapia, uso da bola de pilates, realizacio de duches de
relaxamento. Participou na gestio de materiais, participou na sua escolha para aquisi¢do. Colaborou
na gestio de equipamentos bem como na selegio dos mesmos para aquisigao.

Colaborou com o Hospital da Luz para organizar os processos clinicos em SORIAN adaptadas a
utente obstétrica. Também pertenceu a uma CLINICAL pathway no ambito da Gravidez, parto e
recém-nascido.

Comunica¢io “Terapia Ambiental na sala De partos” apresentado no XVII Encontro Nacional da

APEOQO, maio 2014;
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Comunicagio Livre “A mulher submetida a pratica de mutilagio genital feminina. Interven¢io do
enfermeiro obstetra”, apresentado no XVIII encontro nacional e 2° congresso internacional APEO,
abril 2015;

Comunicag¢io Livre “Conforto no trabalho de parto”, apresentado no I congresso Internacional de
saude materna, maio 2015

Pitch “Projecto de interven¢ido- Ag¢do sobre mutilacdo genital feminina”, Instituto Superior de

Setdbal, outubro 2022.
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3. Unidade Local de Saude de Saude do Baixo Mondego, E.P.E.

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade.

[2017] Programa de Alta Direcao de Instituicbes de Saude (PADIS), pela Escola de Dire¢ao e
Negocios da AESE; [2014] Mestrado em Gestao (Fase Letiva), pela Universidade da Beira Interior;
[2009] Curso de Especializacio em Administragdo Hospitalar, pela Escola Nacional de Saude Puablica
da Universidade Nova de Lisboa; [2000] Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

[2022-2023] Presidente do Conselho de Administragio do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
E.P.E., tendo sido atribuido os seguintes pelouros Servico de Auditoria Interna, Servico de
Instalagbes e Equipamentos, Gabinete do Cidaddo, Gabinete de Comunicagdo e Imagem,
Encarregado de Prote¢do de Dados, Servico de Gestio de Doentes, responsabilidade partilhada com
a Diretora Clinica, Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestio, Gabinete de Sistemas de
Informacio.

[2018-2022] Vogal Executiva do Conselho de Administracio do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
E.P.E., tendo sido atribuido os seguintes pelouros Aprovisionamento, Gestao de Recursos Humanos,
Gestido Financeira, Sistemas de Informacio, Planeamento e Controlo de Gestdo, Setvicos Gerais,
bem como outros pelouros de responsabilidade partilhada.

[2014-2018] Cootdenadora do Gabinete de Gestao de Prestagcbes em Saidde e Contratualizacao da
Saudacor, S.A. - Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da Saude dos Acores (Saudagor);
Responsavel pela Unidade Central de Inscritos para Cirurgia dos Agores; Responsivel pelo
desenvolvimento da Telemedicina no Servico Regional de Saude; Representante da Saudacor no
Grupo de Trabalho de Telemedicina dos Servicos Partilhados do Ministério da Sadde (SPMS);
Representante da Saudacor no Grupo de Trabalho para a introdugio da ICD-10-CM/PCS na
Administracio Central do Sistema de Sadde (ACSS); Membro da Comissao de Coordenagio do
Sistema de Atribui¢io de Produtos de Apoio na Regido Auténoma dos A¢ores; Nomeada elemento
do grupo de trabalho para a elaboragdo do relatério de primavera de avaliagio do Plano Regional da
Saude 2014/2016 - Extensio a 2020; Responsavel por projetos relacionados com a estratificacio de
risco e cuidados prestados a doentes com multimorbilidade; Responsavel por varios projetos no
ambito da gestdo de prestagdes em saude e sua relagdo com os sistemas de informacio.

[2011-2012] Responsavel do Gabinete de Informacio, Planeamento e Apoio a Gestao da Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E. (ULSG); cargo que acumulava com a Dire¢do de Produgio da
ULSG; Responsavel pela elaboracio e acompanhamento da execucio do Plano de Atividade;
Responsavel pela elaboraciao do orcamento e acompanhamento da execucio or¢amental; Realizacio
de estudos de avaliagio econémica para a celebragio de protocolos e/ou contratos de prestagio de

servicos e projetos de investimento; Responsavel pela introdugio do Balanced Scorecard na ULSG.
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Autora de varios artigos publicados no ambito da Contratualizagio de Servicos de Sadde e Telesaude;
Membro Fundador da Portuguese Association for Integrated Care (PAFIC); Palestrante e
Moderadora convidada em diversos eventos no ambito da saude. [2021] Cutso de Pés-Graduagio
Contratacao Publica [2017] Curso de Formacio Profissional em Auditoria Interna na Saude; [2011]
Curso de Formacido Profissional “Balanced Scorecard — Avancado; [2011] Curso de Formacio
Profissional “Nova Gestio na Administracio Publica”; [2010] Curso de Formagio Profissional

“Balanced Scorecard — um instrumento de gestao estratégica.

Sénia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira.

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Internato Geral e Internato Complementar de Medicina Interna no Hospital Distrital da Figueira da
Foz, EPE (HDFF, EPE).

Grau de Assistente Hospitalar de Medicina Interna em maio de 2012 e de Assistente Hospitalar
Graduada em julho de 2022.

Operacional da Viatura Médica de Emergéncia e Reanimacio do HDFF, EPE desde maio 2010.
Grupo coordenador do Nucleo de Internos de Medicina Interna da Sociedade Portuguesa de
Medicina Interna entre 2007 e 2012.

Chefe de Equipa do Servigo de Urgéncia desde 2013. Subcoordenadora da VMER do HDFF,

EPE entre 2016 e 2021.

Responsavel pela Hospitalizacdo Domiciliaria desde novembro 2018.

Responsavel da Unidade de Internamento Diferenciado (inclui unidade de AVC e Unidade de
Cuidados Intermédios) desde outubro 2022.

Adjunta da Diregio Clinica desde setembro 2022.

Diretora do Servigo de Urgéncia desde janeiro 2023.

Pés-graduacio em Medicina do Doente Critico entre abril 2014 e abril 2015.

Formagio Profissional de Formacio Pedagdgica Inicial de Formadores em 2013.

Pés-Graduagio em Gestdo na Saude em 2022.

Orientadora de formagdo de Internos da Formacio Especifica de Medicina Interna, Internos de
Formacio Geral e alunos de Medicina.

Vogal de 2 juris de avaliagio final de internato médico de Medicina Interna por proposta da Ordem
dos Médicos e membro de juris de avaliagdo anual de internos de formacio especifica de Medicina
Interna.

Formadora de Suporte Avancado de Vida (SAV) do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP e
da Associacao Médica do Atlantico.

Responsavel pelo processo acreditagdo da Associacdo Médica do Atlantico pelo INEM para SAV.
Competéncia em Emergéncia Médica pela Ordem dos Médicos desde 2015.

Revisora Cientifica de artigos para a Revista Portuguesa de Medicina Interna (2019).
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Colaborou no processo de Acreditacio do Servico de Medicina pela Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (ACSA).

Sub-investigadora de ensaio clinico KROBUST».

Responsavel pela organizacio de sete edi¢oes das Jornadas Médico-Cirargicas do Atlantico. Integrou
comissdo organizadora de varias reuniGes cientificas regionais e nacionais.

Participou como oradora e moderadora em diversas reunides médicas.

Sandrina Lopes Monteiro

Licenciada pela Faculdade de Medicina de Coimbra com média de 15 valores.

Foi interna de Formagao Especifica de Medicina Geral e Familiar na UCSP Mealhada, Aces Baixo
Mondego, concluindo o internado com média de 18,8 valores.

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Mirandela 2, na ULS-NE.

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Figueira da Foz Norte.

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Figueira da Foz urbana onde foi coordenadora.
Teve um papel ativo na criacio da USF Nautilus, onde desempenha fun¢des até a data.

Médico do Conselho Técnico da USF Nautilus desde 2022.

Responsavel pelo desenvolvimento curricular e formacio de internos de formagio especifica como
orientadora. Atualmente pertence ao nucleo executivo da comunidade Pratica Formativa da Figueira
da Foz como ofientadora (2023/2024).

Colabora com o CRI de pneumologia da Figueira da Foz e a UCC Farol do Mondego em projetos
como o Figueira Respira + e no projeto Europeu Jadecare — Processos assistencial integrado na
DPOC- um exemplo claro de colaboragio intrainstitui¢oes.

Pés-graduacio de Geriatria pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto com media de 18
valores.

P6s-Graduacio de Cuidados Paliativos pelo INSPSIC — Instituto portugués de psicologia e outras

ciéncias.

Pedro Monteiro Simdes

Especialista em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nowva de Lisboa (2022), especialista em Contabilidade e Auditoria pela Universidade de Aveiro (2005);
Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracio de
Coimbra (2001).

Concluiu o Programa de Formacio em Gestao Publica, Instituto Nacional de Administracdo, 1P
(2009).

Frequentou os cursos de formacdo para executivos do sistema de sadde: "Leadership in Healthcare
Delivery" - Nova SBE Executive Education, Universidade Nova de Lisboa (2023); "PADIS -
Reimagining Healthcare" - AESE Business School, Lisboa (2021); "New Frontiers for Hospital
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Management", Porto Business School (2013); "Programa Avancado de Gestio em Saude" —
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade Catélica de Lisboa (2008).
Desde 2003 a exercer fungdes de gestor hospitalar em Hospitais do Setor Empresarial do Estado,
predominantemente na area econémico-financeira, de controlo de gestdo e administragao.

De 06/2020 a 10/2023 - Vogal Financeiro no Conselho de Administragio do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE. No dmbito da gestdo estratégica foram atribuidos os pelouros
financeiro, de investimento, de instalacdes e equipamentos, de controlo de gestdo e de sistemas e
tecnologias de informacéo.

Entre 2003-2020 - Diretor Financeiro do IPO Coimbra, EPE e assessoria ao Conselho de
Administracio.

De 1996-2002 foi técnico de contas e técnico superior em Instituicoes Pablicas e Privadas, e sécio-
gerente e fundador de sociedade na area de multimédia e marketing.

Comunicag¢oes e participagdao em diversos grupos de trabalho dos Ministérios da Saude e das Finangas
(gestdao em saude, contabilidade de gestao, sistemas de custeio) e Entidade-piloto na implementa¢io

do Sistema de Normalizacio Contabilistica da Administracido Publica).

Rui Miguel Dias da Cruz.

Curso de Licenciatura em Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, em
Coimbra;

Curso de Pés-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de Reabilitacio, pela Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, em Coimbra;

Curso de Pés-Graduagiao em Gestdo de Unidades de Saude, pela Escola Superior de Saude de Vale
do Ave (CESPU — Formagio), em Famalico;

Curso de Mestrado em Enfermagem — Especializagio em Gestdo de Unidades de Cuidados, pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em Coimbra.

Admitido no quadro de pessoal de Enfermagem do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira a 10 de
maio de 1993;

Admitido no quadro de pessoal de Enfermagem do Hospital Distrital da Figueira da Foz (HDFF) a
1 de marco de 1996;

Exerceu fun¢des no Instituto Nacional de Emergéncia Médica INEM), em comissio de servi¢o, no
periodo compreendido entre 16 de junho de 2007 e 31 de dezembro de 2009;

Exerceu fungbes de responsavel na gestio de Enfermagem da Viatura Médica de Emergéncia e
Reanimagio do HDFF, entre margo de 1998 e agosto de 2002;

Exerceu fungdes de responsavel adjunto na gestio de Enfermagem da Viatura Médica de Emergéncia
¢ Reanimacido do HDFF, desde 01 de mar¢o de 2011 até 13 de setembro de 2018;

Exerceu funcdes de Enfermeiro substituto do Enfermeiro Chefe do Servico de Medicina Interna do

HDFF, no petiodo compreendido entre 01 de marco de 2010 e 16 de fevereiro de 2014;
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Exerceu fungbes de Enfermeiro Responsavel do Servico de Cirurgia Geral do HDFF, de 17 de
fevereiro de 2014 até 13 de setembro de 2018;

Exerceu funcGes de Vogal Executivo com funcdes de Enfermeiro Diretor no Conselho de
Administracio do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, de 14 setembro de 2018 até presente
data;

Exerceu fungdes de professor convidado na Escola Superior de Saude do Norte da Cruz Vermelha
Portuguesa, desde o ano letivo 2019-2020;

Auditor e formador da Triagem de Prioridades - Protocolo de Manchester (2003-2018);

Enfermeiro Coordenador da Sala de Emergéncia do Servico de Urgéncia do HDFF (2004- 2007);
Membro do Grupo de parametrizagdo do SAPE (Sistemas de Apoio a Pratica de Enfermagem) do
HDFF desde 2011;

Membro da Comissio Técnica para dotagio do novo Servigo de Urgéncia em 2011;

Membro da Comissdao de Acompanhamento da Avaliacio de Desempenho do HDFF - SIADAP;
Auditor da Qualidade (Gabinete de Qualidade do HDFF);

Coordenador do Grupo de Parametrizagio dos Sistemas de Informagio em Enfermagem (GPSAPE)
do HDFF, EPE (desde 2012);

Membro da Comissdao Local de Informatizacio Clinica (CLIC) do HDFF;

Presidente do Juri do Procedimento para Constitui¢do de Bolsa de Recrutamento para Enfermeiros
do HDFF (2015, 2016 e 2017);

Presidente do Juri do Procedimento Publico para Enfermeiro Gestor do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, EPE (2023);

Embaixador e dinamizador da Plataforma de Dados da Satde no HDFF, EPE, desde 15 de janeiro
de 2014

Presidente da Mesa de Assembleia Regional do Centro, da Ordem dos Enfermeiros, no mandato de
2012 - 2015;

Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia, da freguesia de Paido, desde outubro de 2017.

Para mais informacdes, por favor contacte:

Antonino Leite
TIm: 965 052 550
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