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Preambulo

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 103/2023, de 7 de novembro, que aprova o regime juridico
de dedicagdo plena no Servigo Nacional de Salde e a organizacdo e funcionamento das Unidades de
Saude Familiar, e em conformidade com a Portaria n.2 454-A/2023, de 28 de dezembro, a qual, no n.2
5 do seu artigo 3.2, estabelece as regras de funcionamento da Equipa Nacional de Apoio as USF (ENA),

a Dire¢do Executiva do Servigo Nacional de Sadde (DE-SNS) aprova o presente Regulamento Interno.

Artigo 1.2
Objeto e Missdo
A ENA tem como missdo dinamizar e uniformizar o procedimento de constituicdo das USF modelo B e
acompanhar e desenvolver as boas praticas de gestdo e de governagao clinica e de satde nestas USF,

em articulagdo com a unidade local de satde (ULS) respetiva.

Artigo 2.2

Composigdo
1—A ENA é um 6rgdo técnico, que funciona na dependéncia da DE-SNS.
2- A ENA é dirigida por um coordenador e integra profissionais com conhecimentos e experiéncia no
ambito dos cuidados de salde primarios:
a) O Coordenador é um médico especialista em Medicina Geral e Familiar;
b) Para além do Coordenador, a ENA integra até 12 profissionais, com representatividade territorial
tendo cinco médicos especialistas em medicina geral e familiar, cinco enfermeiros, e 2 assistentes
técnicos.
2- O coordenador e a respetiva equipa da ENA sdo designados por despacho do diretor executivo da DE
-SNS, I. P., para um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.
3 — A ENA pode solicitar a colaboragdo de representantes de outros servicos e organismos do Ministério
da Saude, assim como de outras entidades ou personalidades de reconhecido mérito e competéncia

nas matérias em causa;
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Artigo 3.2
Competéncias
1 — Compete a ENA:
a) Operacionalizar as linhas estratégicas definidas para o desenvolvimento organizacional dos
cuidados de saude primarios no SNS, promovendo a discussdo participada, interna e externa;
b) Coordenar e apoiar tecnicamente, a constituicdo de novas USF modelo B, nomeadamente
através do acompanhamento das equipas multiprofissionais durante o processo de candidatura e
da sua avaliacdo, emitindo os Pareceres Técnicos respetivos;
c) Acompanhar o desenvolvimento organizacional das USF, procurando aprofundar os seus
principios enquadradores, nomeadamente a presta¢do de cuidados de salde em proximidade,
centrados no cidaddo, praticados por equipas multiprofissionais com autonomia funcional e
técnica, incluindo a elaboragdo de proposta de relatério de monitorizagdo e acompanhamento
interno das USF B
d) Colaborar no desenvolvimento de uma politica de gestdo da qualidade, que promova a
prestacdo de contas e a melhoria continua do desempenho, incluindo a elaboracdo do plano anual
de atividades da ENA, do relatério anual de atividades, bem como do manual de auditoria e do
plano anual de auditorias e da respetiva execugdo;
e) Elaborar pareceres ou documentos técnicos, no dmbito das suas competéncias.
f) Pronunciar -se, ou propor orientagdes, procedimentos ou intervencdes, no dmbito das suas
competéncias, incluindo o que respeitar a recursos humanos e a instalagdes e equipamentos para
as USF;
g) Propor e participar em iniciativas de divulgacdo, debate e promoc&o das USF
2 — A ENA é qualificada como uma equipa técnica que funciona junto da DE-SNS na prossecucdo das
suas competéncias, relatando e reportando a sua atividade a DE-SNS, para efeitos de aprecia¢do e/ou

validacdo

Artigo 4.2
Competéncias do Coordenador Nacional
1 — Compete ao Coordenador Nacional:
a) Assegurar a prossecugdo dos objetivos e 0 bom funcionamento da ENA;
b) Representar a ENA;
c) Convocar e dirigir as reunides, bem como assinar as respetivas atas;

d) Apresentar a DE-SNS os documentos indicados no Artigo 39;
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e) Submeter a apreciacdo da DE-SNS, os assuntos que julgue convenientes;

f) Propor a DE-SNS a nomeacdo e substituicdo dos elementos da ENA;

Artigo 5.2

Funcionamento Interno
1 - O desenvolvimento das atividades pauta-se por uma abordagem colaborativa e interdisciplinar,
promovendo a auto-organizagdo, bem como a responsabilidade individual e coletiva dos membros da
equipa.
2 — A ENA relne mensalmente em sessdo ordindria e extraordinariamente sempre que o Coordenador
a convoqgue, por sua iniciativa ou pela solicitagdo de um terco dos restantes membros da ENA.
3 — A convocatoria extraordindria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido
extraordinaria.
3 —As reunides da ENA podem ser presenciais ou remotas.
4 — As reunides presenciais realizam-se nas instalagdes da DE-SNS ou noutro local indicado pelo
Coordenador na convocatdria da reunido.

5—As reunides da ENA ndo tém caracter publico.

Artigo 6.2
Convocatdria das Reunides
1 - As convocatodrias das reunides sdo efetuadas pelo Coordenador da ENA, com indicagdo da ordem
de trabalhos, do dia, da hora e do local da reunido e, sempre que aplicavel, com a indicagdo dos meios
tecnoldgicos disponibilizados para participacdo remota.
2 — A convocatdria é efetuada através de correio eletrénico com uma antecedéncia minima de 10 dias.

4 —Qualquer alteragdo ao agendamento da reunido é comunicada a todos os membros da ENA.

Artigo 7.2
Ordem de Trabalhos
1- Aordem de trabalhos de cada reunido seré estabelecida pelo Coordenador.
2 - Qualguer membro da ENA pode solicitar a inclusdo de assuntos na ordem de trabalhos, mediante

comunicagdo por correio eletrénico a apresentar ao Coordenador da ENA até quarenta e oito horas
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antes da data de realizag¢do da reunido ou, no caso de reunides urgentes, por via oral no inicio da
reunido.

3 —Qualquer alteragdo a ordem de trabalhos é comunicada a todos os membros da ENA.

Artigo 8.2
DeliberagGes
1 — As deliberag@es da ENA assumem a forma de recomendacao, parecer ou informac3o.
2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o Coordenador, ou quem o substitua,
voto de qualidade.
3 —S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da reunido.

4 — Os membros da ENA podem fazer constar da ata os seus votos de vencidos.

Artigo 9.2

Atas da Reunido
1 — De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciagdo da legalidade das deliberagbes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberages tomadas, a forma e o resultado das respetivas votac¢oes e as decisdes do
presidente.
2 — As atas sdo lavradas pelo secretdrio e submetidas a aprovagdo dos membros no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacdo, pelo presidente e pelo
secretario.
3 - Ndo participam na aprovagdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita.
4 - Nos casos em que o orgdo assim o delibere, a ata € aprovada, logo na reunido a que diga respeito,
em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagdo e novamente submetida
a aprovagao.
5 - Sd0 anexados as atas todos os documentos produzidos ou apresentados durante as reunides, que
devem ser rubricados pelo coordenador da ENA.
6 - O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas atas e
a impedir o seu extravio.
7 — As atas aprovadas sdo assinadas pelo presidente e pelo secretdrio da ENA, sendo registados e

arquivadas em volume apropriado no secretariado da ENA.
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Artigo 10.2
Secretdrio
1 —A ENA dispde de um secretdrio, que sera eleito pelos membros que a compde
2 — Ao secretario da ENA compete:
a) Proceder a convocatoria das reunides da ENA;

b) Lavrar e manter o registo das atas e demais documentacéo relacionada.

Artigo 11.2

Substituicdo e Admissdo
1 — Para efeitos de substituicdo nas suas auséncias e impedimentos, deve o Coordenador Nacional
nomear um membro da equipa que o substitua e assuma as suas fun¢des durante o periodo de
auséncia.
2 —Em caso da saida de um membro da ENA, a DE-SNS designa um novo membro, sob proposta do
Coordenador da ENA.
3 —0s membros da ENA podem ser substituidos ou afastados por decisdo da DE-SNS, sob proposta

fundamentada do Coordenador.

Artigo 12.2
Avaliacdo e Melhoria Continua
1 —A ENA promove uma avaliagdo trimestral regular do seu desempenho, baseada em indicadores

definidos em conjunto com a DE-SNS.

Artigo 13.2
Confidencialidade
Os membros da ENA encontram-se submetidos ao dever de confidencialidade e de protecdo de dados
relativamente aos dados pessoais e clinicos que eventualmente possam vir a ter acesso no dmbito do

exercicio das suas fungbes e por causa delas, em respeito pelas disposi¢des legais existentes.
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Artigo 14.2
Direito Subsididrio
Nas materias ndo expressamente reguladas no presente regulamento interno aplica-se o disposto no

Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 15.2
A DE-SNS presta apoio administrativo e financeiro ao funcionamento da ENA, nomeadamente ao nivel

dos recursos humanos, expediente, arquivo, contabilidade e economato.

Artigo 16.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua aprovacao.

N -

Alvaro Almeida
Diretor Executivo do SN§”
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